
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE MONTPELLIER PAUL-VALERY Référence GALAXIE : 6

Numéro dans le SI local : 2649

Référence GESUP : 503

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Espagnol LANSAD - LEA - LLCER

Implantation du poste : 0342569H - UNIVERSITE DE MONTPELLIER PAUL-VALERY

Localisation : montpellier

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

RECRUTEMENT 2d degre
RECRUTEMENT 2d degre
0467142110
recrutement-ec@univ-montp3.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 16/03/2026

 Date de fermeture des
candidatures : 15/04/2026, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculté de Langues et Cultures étrangères et régionales
Dpt Études hispaniques et hispano-américaines



 
 

Campagne Enseignant.es du 2d degré 2026 

Université de Montpellier - Paul Valéry  

 
 

 

 

Identification du poste  

 

 

 

   

 

 

Intitulé du Profil du Poste : 

 

Espagnol LANSAD – LEA - LLCER 
 

  

Job profile :  

The Department of Spanish studies of Université de Montpellier Paul-Valéry seeks to appoint 

an instructor in Spanish in the context of applied languages and of Spanish for specialists of 

other disciplines. The position is open to secondary school teachers with tenure. 
 

 

 Lieu(x) d’exercice : Université de Montpellier Paul-Valéry 

Equipe pédagogique : département d’études hispaniques et hispano-américaines  

Nom directeur département : Maria Llombart Huesca 

Tél. directeur dépt. : 04.67.14.25.24  

Email directeur dépt. : maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr 

 

 

➢ filières de formation concernées :  

 

 LANSAD, LLCER espagnol, LEA espagnol (niveaux Licence et Master) 

 

➢ objectifs pédagogiques : 

 

L’enseignant(e) recruté(e) interviendra en LANSAD et dans les filières LLCER et LEA espagnol en 

fonction des besoins pédagogiques du département d’études hispaniques et hispano-américaines.  

Elle/il sera amené(e) à s’investir dans les responsabilités administratives au sein du département 

 

 

Autres informations : 

Compétences particulières requises : 
Des compétences dans le domaine du numérique seront appréciées.  

 

N° : 503 

Discipline :  espagnol 

Composante :  UFR2 
Département d’études hispaniques 

et hispano-américaines 

 



 

Coordonnées de la personne à contacter par les candidat-es pour plus d’informations : 

Maria LLOMBART HUESCA 

maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr 

 
 

 

 

**********************************************************************************  

 

Les conditions de recevabilité ainsi que toutes les informations utiles sont à consulter sur le portail  

Galaxie https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm  

 

Le dépôt des pièces doit être effectué uniquement sur ce même portail dans les délais indiqués. Aucun 

document ne sera accepté en dehors du portail.  

 

Vous pourrez retrouver les dates de réunion de la commission d’affectation sur notre site internet :  

https://www.univ-montp3.fr/fr/node/106800  

Accueil >> Université >> Recrutement Enseignants, chercheurs >> Enseignants du second degré  

 

Contact administratif : recrutement-ec@univ-montp3.fr 

 

 

 

 

 

 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm


 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

NANTES UNIVERSITE Référence GALAXIE : 265

Numéro dans le SI local : PRAG0541

Référence GESUP : 0541

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Espagnol LEA

Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : Nantes Campus Tertre

Code postal de la  localisation : 44300

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Nelly THOMAS - Gaëlle LE MAGUERESSE
Responsable recrutements Enseignants
0240998362
drh.concours@univ-nantes.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 20/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 20/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FLCE



univ-nantes.fr 
. 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 

universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 
Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 

et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Informations sur le poste 
 

 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Composante : FLCE 

• Discipline : Espagnol LEA 

• Corps : PRAG/PRCE 

• N° de poste (RE) : PRAG/PRCE 0541 

• Date de nomination : 1er septembre 2026 

• Localisation du poste : FLCE Nantes et CUD La 
Roche-sur-Yon 

•    Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

 

 

 

Pour sa composante Faculté des langues et cultures étrangères (FLCE) – filière LEA 

Enseignant titulaire du second degré (H/F) 
 



univ-nantes.fr 
. 

 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes et La Roche-sur-Yon 

La Faculté des Langues et cultures étrangères se déploie sur deux campus à Nantes et La Roche-sur-Yon. 

Elle accueille environ 3000 étudiants chaque année, encadrés par 200 enseignants-chercheurs et 

enseignants et 25 personnels administratifs et techniques.  Dix langues y sont enseignées et elle héberge 

en son sein une équipe de recherche, le Centre de recherche sur les identités nationales, les nations et 

l’interculturel (EA 1162 CRINI). Au sein de la composante, la Filière Langues étrangères appliquées 

représente 1500 étudiants de la licence au master, et environ la moitié de ces étudiants reçoivent des 

enseignements d’espagnol chaque semestre. L’équipe d’espagnol en LEA en 2025-26 compte 4 

enseignants chercheurs et 2 PRAG/PRCE, des contractuels, des lecteurs et des vacataires. Chaque 

titulaire endosse des responsabilités pédagogiques de coordination d’enseignements et de relais avec 

les collègues non-titulaires, mais aussi administratives à l’échelle de la filière ou de la composante. Il est 

attendu de la personne recrutée une participation active à la gestion des différentes tâches qu’assurent 

les collègues de l’équipe de l’espagnol LEA : participation à des jurys, aux réunions d’équipe, à des 

soutenances de mémoires, à la sélection des étudiants, coordination d’échanges Erasmus, 

responsabilités d’année, réflexion sur l’offre pédagogique, coordination de l’équipe de lecteurs, etc. 

 

Profil enseignement : 

Le profil recherché est celui d’une personne ayant une solide expérience d’enseignement en LEA et une 

grande flexibilité dans le travail en équipe. La personne recrutée, justifiant d’un niveau PRAG ou PRCE, 

sera amenée à assurer des enseignements de langue de spécialité, de grammaire, de traduction, de 

civilisation, de traduction orale et de communication orale et écrite en contexte professionnel 

principalement au niveau licence, sur les sites de Nantes et de La Roche-sur-Yon. Il est attendu une 

implication dans le travail d’équipe mis en place par les enseignants d’espagnol LEA : conception de 

supports pédagogiques, partage de ressources et ouverture aux matières d’application. Une bonne 

capacité d’initiative et un solide esprit du travail en équipe seront vivement appréciés. 

 

 

 

Contact Enseignement : Christian Hounnouvi, Christian.Hounnouvi@univ-nantes.fr  

 
De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du 
comité de sélection, …) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler à Nantes 
Université.  
 
 
 

Signature Directeur·trice de composante : 

 

 

 

mailto:Christian.Hounnouvi@univ-nantes.fr
https://www.univ-nantes.fr/universite/recrutement/recrutement-personnels-enseignants-et-recherche
https://www.univ-nantes.fr/universite/recrutement/recrutement-personnels-enseignants-et-recherche


 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DU LITTORAL Référence GALAXIE : 4403

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0333

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : PRAG PRCE ESPAGNOL - Spécialistes et CRL-LANSAD

Implantation du poste : 0595964M - UNIVERSITE DU LITTORAL

Localisation : Boulogne sur Mer

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

DUCROCQ CELINE
COORDINATRICE BUREAU DES ENSEIGNANTS
0328237406
ens-vac@univ-littoral.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 07/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 07/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :



v. 150925  

 
 

RECRUTEMENT ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE 2025 

 

 

Etablissement : ULCO Localisation : Boulogne-sur-Mer (et 

éventuellement un autre site) 

 

 

Identification du poste  

Nature : PRAG-PRCE 

N°: 0333 

Discipline : ESPAGNOL 

Composante : Département LANGUES et 

LANGUES APPLIQUEES 

 

 

Profil du poste 

 

PRAG PRCE ESPAGNOL - Spécialistes et CRL-LANSAD 

 

ARGUMENTAIRE - Enseignement 

 

➢ Filières de formation concernées 

Spécialistes (par exemple : Licence LEA, LLCER espagnol, Master LLCER) – éventuellement CRL 

LANSAD et autres filières en fonction des besoins du service.  

➢Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement : 

 Objectifs pédagogiques 

En Licence (LLCER espagnol, LEA), enseignement de la littérature et de la civilisation des pays 

hispanophones, de la langue et de la traduction ou autres matières selon les besoins du service.  

En Master, enseignements de la langue et traduction, autres enseignements en fonction des besoins.  

Enseignement CRL - LANSAD dans différentes formations selon les besoins du service.  

  

 Besoins d’encadrement dans les formations LLA:   

- Soutien à la réussite des étudiants du cursus licence.  

- Encadrement, suivi et évaluation de stages en entreprise et des séjours linguistiques des étudiants.  

- Collaboration active aux diverses tâches administratives ou pédagogiques du département : 

constitution de sujets d’examens, surveillance d’épreuves, évaluation d’épreuves orales, promotion 

du CLES auprès des étudiants, …  

  

 Besoins d’encadrement en CRL-LANSAD :  

- Participation active et collaborative aux évaluations des tests de positionnement pour les étudiants 

en L1, notamment.  

- Participation active et collaborative aux épreuves du CLES, y compris correction des épreuves.  

- Création de ressources pédagogiques : développement/didactisation des documents et des supports 

multimédias.  

  



v. 150925  

➢ Compétences complémentaires attendues :  

- Expérience de l’enseignement supérieur appréciée.  

- Connaissance du CECRL (Cadre Européen Commun de Référence) nécessaire.  

- Expérience de la formation à distance nécessaire.  

- Bon niveau en TICE nécessaire.  

- Connaissance de MOODLE appréciée. 

 

 

Contacts : 

 

Nom et coordonnées de la Directrice du Département : Mme Isabelle Girard 

departement.langues @ univ-littoral.fr 



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE
COMPIEGNE

Référence GALAXIE : 4187

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H0426 - Espagnol

Profil :
Implantation du poste : 0601223D - UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE

Localisation : Compiègne

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Lydie Rodriguez
gestionnaire de recrutement
03 44 23 52 81       03 44 23 79 69
service.rh-recrutement@utc.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 13/03/2026

 Date de fermeture des
candidatures : 15/04/2026, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Technologie, Sociétés, Humanités
TSH



 
 
 

 
 
 
 
 

Département 
d’enseignement : 

Technologie, Sociétés, Humanités (TSH) 

Nom directeur dépt : Guillaume Carnino 
Tel responsables langues : 03 44 23 45 86  
Email responsables langues : coralie.griffon@utc.fr / julie.valade@utc.fr  
URL dépt : https://www.utc.fr/formations/diplome-dingenieur/les-formations-

transverses-technologie-societes-humanites/ 
Descriptif département : L'UTC, membre de l’Alliance Sorbonne Université, figure parmi les 

premières écoles d'ingénieurs dans de nombreux classements 
nationaux et offre un cadre privilégié pour l'enseignement et la 
recherche. 
 
Le département TSH se centre sur les situations de l'ingénieur 
contemporain. Il vise à souligner l'entrelacement irréductible entre fait 
technique ou technologique et monde socio-économique, entre 
situations de travail et responsabilité éthique et politique à dimension 
sociétale et citoyenne. Son projet est de construire, d'enseigner et de 
valoriser : (1) des connaissances et des paradigmes de recherche, de 
nature à renouveler l'analyse et la compréhension de ces situations. 
Interdisciplinaire, le département mobilise et conjugue ainsi des 
connaissances issues des sciences cognitives, des sciences de 
l'information et de la communication, de l'économie et de la gestion, 
de la philosophie, de la sociologie... (2) des démarches et des outils pour 
agir dans ces situations (management de projets innovants, conception 
d'interfaces interactives...). 
 

Profil enseignement : La personne recrutée rejoindra le Domaine des Langues de TSH : une 
cinquantaine d’enseignants permanents et vacataires, 8 langues 
enseignées, plus de 2000 étudiants inscrits par semestre. 

Le public est composé pour l'essentiel d'étudiants ingénieurs 
(formation initiale et formation initiale par apprentissage), auxquels 
s'ajoutent des étudiants en master et doctorants en sciences de 
l'ingénieur. 
 
Enseignement : 
La personne recrutée assurera différents enseignements de langue 
espagnole, du niveau débutant à C1/C2. Elle créera et fera évoluer les 
contenus et méthodes pédagogiques des cours d’espagnol.  
Elle devra contribuer à la coordination pédagogique en harmonisant les 
niveaux, répartissant les enseignements, et en suivant les progressions. 
Un profil ouvert sur l’enseignement de la civilisation hispanophone 
(Espagne et/ou Amérique du Sud/Centrale) sera particulièrement 
apprécié. Une expérience de l'enseignement post-bac, en particulier 
auprès d’un public scientifique, sera également un atout certain.  
Elle aura une solide maîtrise des outils informatiques et une capacité à 
développer davantage la place du numérique dans les apprentissages 
de l’espagnol. 
 
 
 



Responsabilités administratives et pédagogiques : 
La personne recrutée devra assumer immédiatement et de manière 
autonome la responsabilité d’unités d’enseignement. Il lui reviendra de 
gérer et renouveler l’équipe de vacataires qui l’épaulera (2-10 
personnes). 
La personne aura à cœur de s'impliquer dans la vie du département 
TSH. Au quotidien, elle travaillera en particulier avec les trois autres 
enseignants permanents d’espagnol, et plus largement avec l'équipe 
permanente des langues. Plus sporadiquement, elle collaborera avec 
les enseignants-chercheurs TSH. Les qualités attendues sont donc : 
présence dans l'établissement, travail d'équipe, communication 
efficace avec les enseignants permanents et vacataires, animation 
pédagogique, responsabilités collectives. 
 

 

 
 
Description activités complémentaires / Moyens / Autres informations : 
 
• Expérience de l'enseignement de l’espagnol indispensable, connaissance des civilisations 
hispanophones souhaitée 
• Expérience de responsabilités administratives souhaitée  
• Expérience de l'enseignement post-bac souhaitée 
• Expérience du public scientifique souhaitée 
• Maîtrise avérée du français et de l’espagnol 
• Animation et coordination pédagogique 
• Contributions aux différents projets d’innovation pédagogique 
• Motivation et capacités de travail dans une équipe pluridisciplinaire au sein de l'UTC 
• Maîtrise des outils numériques destinés à l’enseignement des langues  
 
 
Déroulement de la procédure   
 
Seuls seront convoqués à l'audition, les candidats préalablement sélectionnés sur dossier par la 
commission 
 
Audition (entretien avec la commission) 
 
 
 
Candidature 
 
Les candidats devront obligatoirement saisir leur déclaration de candidature et transmettre leur dossier 
dans le domaine applicatif Galaxie, module Vega, accessible à partir du portail Galaxie des personnels 
du supérieur :  
www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 
 
Le dossier de candidature est dématérialisé. Toutes les pièces doivent être déposées dans le délai 
précisé par l’établissement : la date de clôture des candidatures est fixée au 15 avril 2026, 16 heures, 
heure de Paris. 
 
Modalités de candidature – site UTC – rubrique recrutement / offres concours et procédures spécifiques 
https://www.utc.fr/recrutement/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Documents de candidature 
 
La liste des pièces à fournir est la suivante :  

- curriculum vitae 

- lettre de motivation 

- pièce d’identité recto verso (CNI ou passeport) 

- arrêté dernière affectation 

- arrêté de classement (corps et grade) 

- pour les personnes en position autre que l’activité, copie de l’arrêté indiquant leur position 
administrative 

- tout document utile (justificatif RQTH pour les personnes concernées par exemple).  

 

 
 
Calendrier  
 
Ouverture de l’enregistrement des candidatures sur GALAXIE : 13 mars 2026, 10 heures, heure de 
Paris 
Clôture de l’enregistrement des candidatures sur GALAXIE : 15 avril 2026, 16 heures, heure de Paris 
 
 
 
Candidature via l’application GALAXIE : 
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm 
 
 
 
Références 
 
Vous êtes invités à consulter les conditions de recevabilité des candidatures publiées au Bulletin officiel 
de l’éducation nationale – personnels – enseignants du second degré / Bulletin officiel de 
l’enseignement supérieur et de la recherche – personnels – personnels du second degré :  
 
BOEN n°28 du 10 juillet 2025 / BOESR n°28 du 10 juillet 2025 



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE STRASBOURG Référence GALAXIE : 5042

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1745

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Espagnol

Implantation du poste : 0673021V - UNIVERSITE DE STRASBOURG

Localisation : Strasbourg

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Bureau recrutement enseignants
03.68.85.55.40       03.68.85.08.54
drh-recrut-ens@unistra.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 22/09/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 23/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculté des langues
https://langues.unistra.fr/



 

                
 

EMPLOI SECOND DEGRE   

RENTREE 2026 

CAMPAGNE PRINCIPALE 
 

 

N° de poste : 5042 / 1745 

Discipline de publication : H0426 

Profil : Espagnol 

Composante de rattachement : Faculté des langues 

Localisation : Patio, 22 rue René Descartes, 67000 Strasbourg 
 

 

Le/la candidat.e sera amené.e à enseigner majoritairement au sein de la filière LEA ainsi que dans la filière LLCER, 

dans les trois niveaux de licence et en master (service d’enseignement 384HTD). Il/elle assurera pour l’essentiel des 

cours de compréhension et expressions écrites et orales en espagnol, de traduction (thème et version), et de 

grammaire (contrastive entre autres). 

Le/la candidat.e possédera une solide maîtrise du français et de l'espagnol. 

Une expérience préalable dans l’enseignement est attendue, en particulier en thème et en version. 

Niveau d’études : agrégation ou éventuellement CAPES 
 

 

Le/La candidat.e et interviendra dans l’accompagnement à l’insertion professionnelle des étudiants (préparation et 

suivi du stage) en licence LEA. Il/Elle sera également amené/e à assurer la coordination du renforcement en langue 

espagnole (dispositif Oui-Si) en LEA et certaines années en LLCER. En cas de besoin, il/elle pourra être amené.e à 

encadrer des projets professionnels ou des mini-mémoires en Licence LLCER. 
 

 

Nom du directeur de département : Julie Nimtz (LEA) - Marie-Hélène Maux (LLCER) 

Email : jnimtz@unistra.fr   & maux@unistra.fr 

 

Identification du poste 

Filières de formation concernées 

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement 

Personne(s) à contacter pour plus de renseignements 

mailto:jnimtz@unistra.fr
mailto:maux@unistra.fr


 
 

La procédure de candidature est entièrement dématérialisée. Les candidats devront saisir leur déclaration de 

candidature et déposer avant le jeudi 23 octobre 2025, 16h00 (heure de Paris) les pièces constitutives de leur dossier: 
 

➢Pièce d’identité 

➢Arrêté justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d’enseignant du second degré ou de fonctionnaire 
de catégorie A 
➢Dernier arrêté d’affectation ou de la position administrative (détachement, disponibilité, congé, décision de report 

de nomination, arrêté de congé sans traitement…) 

➢Curriculum vitae détaillé 

➢Lettre de motivation adressée au Président de l’Université 

➢Justificatif de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), le cas échéant 

 

dans le domaine applicatif de Galaxie, module Vega accessible à partir du portail Galaxie des personnels du supérieur:  

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm 

 

Transmission des candidatures 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm


(_L’Université de Strasbourg_)))        De l’humanisme rhénan du XVIe 

                         au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Grande université de recherche intensive, 

labellisée depuis 2012 Initiative d’excellence (Idex), elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux 

organismes de recherche, tels le CNRS et l’Inserm. Elle joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR 

au travers notamment du campus européen EUCOR et de l’alliance universitaire européenne EPICUR. Reconnue pour 

l’excellence de sa recherche et la richesse de son offre de formation, (l’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de 

production et transmission des savoirs et de développement de compétences. S’appuyant sur ses valeurs fondamentales dont 

l’ouverture, la créativité et l’inclusivité, elle veille à accompagner sa communauté - étudiants et personnels - dans la 

construction de leur parcours adapté à leur profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

à Un studium 
à Un planétarium  
à Un jardin botanique 

à Six musées universitaires  

à Un observatoire astronomique  
à Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 

 

 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

 

(_Une_université_engagée sociétalement ))) 
 

à Un Réseau handicap et travail 
à Une Mission égalité, parité, diversité 
à Une Mission relations avec la société 
à Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  
à Une Cellule de prise en charge des situations de violence psychologique 
à Une Cellule d’écoute et d’accompagnement des violences sexistes, sexuelles et homophobes 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_au travail_))) 
 

à Parcours d’intégration des nouveaux nommés 

à Dispositif d’accompagnement des nouveaux maîtres de conférences 

à Une maison dédiée aux personnels avec une offre de plus de 100 

activités sportives et culturelles 

à Des campus verts et éco-responsables 
à Forfait mobilité durable et contribution aux frais de déplacement et 

de restauration  
à Prise en charge partielle de la mutuelle et prestations sociales en 

faveur des personnels & de leur famille 

à  

55 000 étudiants | 22,7 % d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  3 414 enseignants et enseignants-chercheurs |     

2 695 Biatpss | 719 parcours de formation | 6 campus | 35 composantes | 70 unités de recherche | 10 écoles doctorales |     

15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 29 langues enseignées 

Le Campus historique 

Le Studium 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8


 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE PARIS CITE Référence GALAXIE : 540

Numéro dans le SI local : 17844

Référence GESUP :
Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : PRAG espagnol

Implantation du poste : 0755976N - UNIVERSITE PARIS CITE

Localisation : Mirabeau

Code postal de la  localisation : 75016

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

CHEFFE DE DEPARTEMENT CONCOURS
0157275622
recrutement.ec.drho@u-paris.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 02/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 31/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Institut Universitaire de Technologie Paris Rives de Seine



 

 

 

PROFESSEUR AGREGE 

 

 

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITÉ 

 

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité est une université de recherche intensive, 

omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. Elle se positionne au 

meilleur niveau international pour le rayonnement et l’originalité de sa recherche, la diversité et 

l’attractivité de ses parcours de formation, sa capacité d’innovation et sa participation active à la 

construction de l’espace européen de la recherche et de la formation. Université à impact positif pour la 

société, l’Université Paris Cité a fait de la « santé planétaire » sa signature : « des êtres humains en bonne 

santé, au sein de sociétés en bonne santé, sur une planète en bonne santé ». 

Lauréate de nombreux appels à projet d’investissements d’avenir (PIA), l’Université Paris Cité s’appuie sur 

les compétences et l’engagement de l’ensemble de ses communautés académiques, administratives et 

techniques, et sur le dynamisme de sa communauté étudiante, pour développer des projets de recherche 

et de formation à forte valeur ajoutée, et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde 

en transition. 

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & Humanités), 

auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et intègre un établissement-

composante, l’Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et un organisme de recherche associé, l’Institut 

Pasteur. Elle compte plus de 63 000 étudiants, 4 773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2 

767 personnels administratifs et techniques. 

Forte de la grande diversité et de l’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les sciences formelles, 

naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la santé, l’université Paris Cité a fait de 

l’interdisciplinarité un marqueur essentiel de son identité et de sa signature « santé planétaire ». 

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, l’Université Paris 

Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa responsabilité sociétale et 

environnementale, et notamment s’engager pour les égalités et lutter contre toute forme de discrimination 

et de violence, agir pour la qualité de vie au travail et la transition écologique, et renforcer l’expérience 

étudiante. 

Rejoindre l’Université Paris Cité, c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service de valeurs 

fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle, de l’innovation, du dialogue, de 

l’ouverture aux autres et au monde. 

 

 

 

RÉFÉRENCE GALAXIE 540 

PROFIL DU POSTE Espagnol (susceptible d'être vacant) 

SECTION(S) CNU 1400 - Études romanes 

LOCALISATION Mirabeau 

AFFECTATION STRUCTURELLE Institut Universitaire de Technologie 

Paris Rives de Seine 

LABORATOIRE(S)  



 

 

 

 2 

DATE DE PRISE DE FONCTION 01/09/2026 

MOTS-CLÉS  

JOB PROFILE Spanish (Espagnol) 

RESEARCH FIELDS EURAXESS  

ZONE À RÉGIME RESTRICTIF (ZRR) NON 

VACANT / SUSCEPTIBLE D’ÊTRE 

VACANT 

SUSCEPTIBLE D’ÊTRE VACANT 

 

 

 

ENSEIGNEMENT - OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES ET BESOIN D'ENCADREMENT, 

FILIÈRES DE FORMATION CONCERNÉES 

 

L’enseignement s’effectuera principalement à destination des étudiant.e.s de Bachelor Universitaire de 

Technologie, en formation initiale classique et en apprentissage au sein du  département « Carrières 

sociales » de l’IUT de Paris – Rives de Seine. 

 

Dans un environnement pédagogique pluridisciplinaire, la personne recrutée prendra en charge les 

enseignements de l’espagnol (expression écrite et orale) pilotés par une équipe définissant collectivement 

les attendus et objectifs. 

Au regard du positionnement de l’offre de formation de l’IUT, les séances de TD seront principalement 

axées sur l’espagnol en contexte professionnel défini par des enjeux socio-économiques et socio-culturels. 

Enfin, il est attendu que la personne recrutée ait une maîtrise écrite et orale de la langue française, et 

qu’elle s’implique dans la vie des départements et de l’IUT en participant notamment aux tâches collectives 

et administratives. 

 

 

Les Bachelors Universitaires de Technologie de l’IUT de Paris-Rives de Seine, et plus précisément en 

Carrières Sociales  :https://iutparis-seine.u-paris.fr/metiers-du-social-socioculturel/bachelor-universitaire-

de-technologie-cs/ 

 

RECHERCHE 

 

Non concernée 

 

ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES 

 

La personne recrutée prendra activement part à la vie scientifique, pédagogique et administrative des 

départements de l'IUT 

 

Contact enseignement : Jérôme Guegan, Chef du département Carrières Sociales de l'IUT de Paris - Rives de 

Seine : jerome.guegan@u-paris.fr 

 

 

 

Toutes les informations relatives aux modalités de candidature et aux comités de 

sélection sont disponibles sur le site Internet d’Université Paris Cité. 

 

 



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE D'AMIENS Référence GALAXIE : 4745

Numéro dans le SI local : 0000001597

Référence GESUP : 0974

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : ESPAGNOL : LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES, LANGUES,
LITTERATURES ET CIVILISATIONS ETRANGERES, TRADUCTION

Implantation du poste : 0801344B - UNIVERSITE D'AMIENS

Localisation : AMIENS

Code postal de la  localisation : 80080

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Philippe PENTIER
Responsable Service Personnels Enseignan
03.22.82.72.28       03.22.82.79.96
drh-enseignants@u-picardie.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 12/03/2026

 Date de fermeture des
candidatures : 08/04/2026, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR DE LANGUES ET CULTURES ETRANGERES



FICHE DE POSTE 

Enseignants du second degré 

Campagne d’emplois 2026 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Composante : UFR de Langues et cultures étrangères Localisation : Citadelle d’Amiens 

Nature : PRAG 

Discipline : espagnol      

Numéro d’emploi : 0974                                               Référence VEGA :  4745  

 

ETAT DU POSTE 

 Vacant      Date de la vacance : 01.09.2024 

 Susceptible d’être vacant   Motif de la vacance : Mutation 

 

PROFIL POUR PUBLICATION 

ESPAGNOL : LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES, LANGUES, LITTERATURES ET 

CIVILISATIONS ETRANGERES, TRADUCTION 

 L’enseignant(e) recruté(e) devra assurer un service statutaire de 384 h équivalent TD (temps complet). 

 

Les enseignements seront principalement dispensés en licence 1, mais pourront également être assurés en 

licence 2 et 3 selon les besoins du département. 

 

L’enseignant(e) recruté(e) doit posséder de solides compétences en grammaire, en expression orale et écrite, 

ainsi qu’en traduction. 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Enseignement 

Filières de formation concernées : 

Licence LEA anglais-espagnol, double licence anglais-droit, licence LLCER espagnol. 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement : 

Les enseignements attachés à ce poste sont principalement en langue en licences LEA, anglais-droit et LLCER 

: grammaire, expression écrite, expression orale, version et thème, espagnol juridique.  

 



L’enseignant(e) recruté(e) assurera des tâches liées à son activité d’enseignement, participera au contrôle des 

connaissances et aux examens (surveillance d’examens, correction de copies), au Salon du lycéen et 

l’étudiant et à la Journée portes ouvertes de l’UPJV. 

 

- Service statutaire : 

- Service statutaire annuel : 384 heures équivalent TD (Décret n° 2025-742 du 31 juillet 2025 relatif aux 

obligations de service des personnels enseignants du second degré affectés dans les établissements 

d'enseignement supérieur). La répartition des enseignements peut être amenée à évoluer. 

-     Modalités de transmission des dossiers de candidatures 

- PROCEDURE DEMATERIALISEE. 

- NB : Les modalités de constitution des dossiers de candidature sont prévues par la circulaire ministérielle 

du 13 juin 2025 (Bulletin officiel n° 28 du 10 juillet 2025) 

- Les candidat(e)s devront obligatoirement  

- -saisir leur déclaration de candidature  

-  -et transmettre leur dossier dans le domaine applicatif GALAXIE : 

-  https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

- au plus tard le 8 avril 2026   16 h 00,  heure de Paris 

- Le dossier de candidature devra comporter les pièces suivantes :  

- - copie d’une pièce d’identité ; 

- - Curriculum vitae détaillé relatant l’historique de carrière ; 

- - Lettre de motivation adressée au chef d'établissement auprès duquel/de laquelle est déposée la candidature ;  

-  - Copie du dernier arrêté d'affectation (pas de copie écran i-prof) ; 

-  - Copie de l'arrêté de titularisation (à fournir uniquement pour les candidats ayant la qualité de stagiaire en 

2024/2025) ; 

- - Copie de l'arrêté justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d'enseignant du second degré   (pas de 

copie écran i-prof) ; 

- - Pour les personnes en position autre que l'activité, une copie de l'arrêté indiquant leur position administrative 

(détachement, disponibilité, congé, décision de report de nomination, arrêté de congé sans traitement...) (pas de 

copie écran i-prof) ; 

- - le justificatif RQTH (pour les personnes bénéficiant d'une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé). 

- Pour plus d’informations, nous vous invitons à consulter le portail galaxie des personnels du supérieur : 

- https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm  

-  

-      RAPPEL   
-  En cas de classement par les instances de l’établissement affectataire des emplois à pourvoir, il est rappelé aux 

candidat(e)s, qu’outre l’acceptation du poste, qu’ils /elles doivent obligatoirement saisir leurs vœux 

d’affectation faute de quoi, leur affectation dans l’enseignement supérieur ne pourra être prononcée. 

-  La saisie des vœux d'affectation sur l’application GALAXIE -module VEGA doit s’effectuer du jeudi 28 mai 

2026 au jeudi 4 juin 2026, 16h 00 (heure de Paris) 

 

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp


 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL (PARIS 12 Référence GALAXIE : 5090

Numéro dans le SI local : 0966

Référence GESUP : 0966

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Espagnol

Implantation du poste : 0941111X - UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL (PARIS 12

Localisation : DROIT

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Djenaba DIALLO
Chargee de recrutement
0145171051
recrutement-enseignants@u-pec.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 01/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 31/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR DE DROIT



CAMPAGNE D’EMPLOIS 2026

PROFIL DE POSTE – ENSEIGNANTS DU 2ND DEGRE (ESAS)

Composante : Localisation de l’emploi demandé :

Identification de l’emploi publié

Nature de l’emploi : 

Poste n° :        N° de discipline 2nd degré: 
N° Galaxie (renseigné par la DRH) : 5090

Etat du poste :  Vacant Susceptible d’être vacant

Date d’affectation : 

Profil du poste : 

Enseignement :    

Filières de formation concernées : 

Objectifs pédagogiques et d'encadrement de filière ou de diplôme :

Lieu principal d’exercice (site, adresse, code postal) : 

Equipe pédagogique: 

Nom directeur département: 
Email :
Tél. :

URL dépt. (facultatif): 

Nom, Prénom :
Courriel :

Téléphone : 

Droit

ESAS

Espangol H0426

01/09/2026

Espagnol

Enseignement de l'espagnol juridique à destination des étudiants de droit en licence et master

Droit

Les enseignements d’espagnol de la Faculté de droit de l’UPEC visent à permettre aux étudiants d’améliorer leur 
maîtrise de la langue espagnole. Ils ont vocation à leur permettre de consolider les points de grammaire fondamentaux, 
de travailler la compréhension écrite, d’enrichir le vocabulaire, notamment juridique, et de développer la capacité à 
 s'exprimer à l’oral en anglais avec le minimum de notes.

Université Paris-Est Créteil – Campus Centre 
UFR de DROIT

Monsieur le Doyen Laurent GAMET
secdoyen-droit@u-pec.fr

Alejandra Blanquet
alejandra.blanquet@u-pec.fr

0966



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Référence GALAXIE : 1498

Numéro dans le SI local : 2268

Référence GESUP : 1867

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : PRAG LANSAD Espagnol

Implantation du poste : 0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE

Localisation : Aix en Provence

Code postal de la  localisation : 13100

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Guylaine RACOUCHOT
PERSONNELS ENSEIGNANTS
04 13 94 95  93
guylaine.racouchot@univ-amu.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 13/03/2026

 Date de fermeture des
candidatures : 07/04/2026, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

ALLSH



amU 
Aix Marseille Université 

Campagne d'emplois 2026 
RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRÉ 

Comoosante (UFR, Ecole, Institut) 
Nom : 1 UFR ALLSH 

Localisation qéoqraohiaue du poste : 1 Campus Schuman Aix en Provence 
Identification du Doste à Dourvolr 

Discipline second deqré : 
H0426 Espagnol 

Date prévisionnelle de prise de fonction 01/09/2026 
N ° poste national (tableau campagne emploi 2026) : 1867 

N ° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2026) : 2268 

Contact enseicmement 

Département d'enseignement Département d'Études Hispaniques et Latino-américaines 
Nom du directeur/ de la directrice Mathieu CORP du déoartement : 

Tél: 0624400115 
e-mail: mathieu.coro@uni v-amu. fr 

Profil détaillé du poste 

Fiche profil 

Au cours des dix dernières années, en réponse à une demande croissante, le Département d'Études Hispaniques 
et Latino-Américaines (DEHLAM) a considérablement élargi son offre en LANSAD, passant de 28 à 60 
groupes de TD par an, pour un volume total de 1 800 heures d'enseignement annuelles couvrant l'ensemble des 
niveaux du Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL), de A l  à Cl .  De plus, l'offre 
LANSAD au SF AD (Service de la Formation à Distance) a également connu une croissance importante, évoluant 
de 2 à 8 niveaux, de l 'Initiation au Renforcement, et cette expansion se poursuit. 

Enseignement 

Le ou la PRAO recruté ·e assurera principalement des cours en LAN SAD dans les 8 niveaux du CECRL, de A l  
à C 1. La spécificité de ces enseignements, exclusivement des TD, ainsi que l'approche par compétences et 
l'importance accordée au savoir-faire dans l'évaluation, exigent non seulement une pédagogie adaptée, mais 
aussi une utilisation systématique des outils numériques et des nouvelles technologies : mise en ligne de 
contenus audios et vidéos servant de supports pour des exercices de compréhension, création de supports en 
ligne offrant des mises en situation pour les étudiant-es, les orientant vers une utilisation ciblée des notions 
abordées en cours, ainsi qu'une banque d'exercices, à la fois audio (pour la baladodiffusion) et écrits (pour la 
consolidation des apprentissages). Au sein d'une équipe réduite de titulaires, le ou la PRAO pourra prendre une 
part importante dans la réflexion sur l'offre de formation et sur les possibilités de la faire évoluer, en accord 
avec le cadre imposé par l'université. Elle ou il sera amené à assurer la responsabilité tournante du LANSAD 
et des DU de langues. 

1 sur 2 



Fiche profil 

amU 
Aix Marseille Université 

Il convient de préciser que l'enseignant·e recruté·e sera également amené·e à dispenser des enseignements de 

langue en dehors du cadre LANSAD, en raison de la structure et de l'organisation spécifique du LANSAD à 

l'UFR ALLSH (un créneau horaire unique, en fin de journée, réservé aux cours LANSAD), ce qui ne permet 

pas d'y effectuer la totalité de son service (10 groupes maximum par an, soit 300 heures). Ces enseignements 

complémentaires de langue se feront notamment dans la filière LEA, qui présente également de forts besoins. 

Date 

2 sur 2 

09/10/2025


