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Humaines 

Pôle des personnels enseignants 

     
Enseignant Contractuel (EC) 

    

Caractéristiques du contrat 

Statut : Contractuel 

Date de début du contrat : 1er septembre 2023 

Durée du contrat : 12 mois  

Nombre d’heures d’enseignement : 384h ETD 

Rémunération brute mensuelle : de l'INM 390 soit 1827.55€ bruts à l'INM 492 soit 2305.52€ 
bruts selon l'expérience du candidat. 

Discipline : Espagnol 

Formation : Master ou diplôme équivalent 
Composante : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines (Université d’Angers) 

ildu poste 

 

 

 

1. Description du Département et de sa politique 

 

Le département d’Études Hispaniques et Hispano-américaines se consacre à la 

formation des étudiants du parcours Licence LLCER (Langues, Littératures et 

Civilisations Étrangères et Régionales) et Licence bivalente anglais-espagnol. 

Il est également contributeur de la formation des étudiants de LEA (Langues 

Étrangères Appliquées), et de plusieurs Masters : Master Littératures, Langues, 

Patrimoines, Civilisations (LLPC), Master LEA (NTCI), Master Traduction et Master 

MEEF (Métiers de l'Enseignement, de l'Éducation et de la Formation) en espagnol.  

Le département est également très sollicité pour dispenser des cours dans les 

Départements de la composante, les cours de LANSAD concernant toutes les 

filières. 

Les enseignements portent sur toute l’aire hispanique (Espagne et Amérique 

latine) et sur toutes les périodes historiques.  

 
 

- - Effectifs étudiants par mention (sur 3 ans) 
Effectifs en Licence LLCER monovalente et bivalente ou double licence sur 3 ans 

 

2022/2023 :  

 - L1 : 76 (dont 17 en double licence) 

 - L2 : 68 (dont 14 en double licence) 

 - L3 : 39 (dont 16 en double licence) 

 

2021/2022 :  

 - L1 : 91 (dont 17 en bivalente) 

 - L2 : 49 (dont 17 en bivalente) 

 - L3 : 35 (dont 9 en bivalente) 

Profil du poste 
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2020/2021 

 - L1 : 96 (dont 19 en bivalente) 

 - L2 : 49 (dont 11 en bivalente) 

 - L3 : 46 (dont 16 en bivalente) 

 

 

Effectifs en Master LLPC sur 3 ans 

 

Master 1 :   

en 2023 – 28 étudiants 

en 2022 - 51 étudiants  

                  en 2021 - 49 étudiants  

                    

 

Master 2 :  

   en 2023 - 27 étudiants  

en 2022 - 30 étudiants  

                  en 2021 - 18 étudiants  

                  

 

Effectifs en Master Traduction sur 3 ans 

 

Master 1 :   

 

en 2023 - 11 étudiants 

en 2022 - 17 étudiants 

                  en 2021 - 13 étudiants  

                    

 

Master 2 :   

en 2023 – 14 étudiants 

en 2022 - 15 étudiants  

                  en 2021 - 14 étudiants  

                  

 

Effectifs en Master MEEF sur 3 ans 

 

Master 1 :   

en 2023 – 12 étudiants 

en 2022 - 15 étudiants 

                 en 2021 - 14 étudiants  

                  

Master 2 :   

en 2023 – 11 étudiants 

en 2022 - 11 étudiants  

                  en 2021 - 18 étudiants  

           

 

- effectifs genrés et répartition des E et EC du Département et/ou de l’équipe pédagogique de 
rattachement (à documenter par la composante) 
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Le département d’Études Hispaniques et Hispano-américaines compte actuellement 14 

enseignants : 3 PRAG, 10 enseignants-chercheurs (2 PR, 8 MCF) et une lectrice. A cette équipe 

s’ajoute un PR d’espagnol qui relève du département LEA. 

 

2. Besoins pédagogiques 

 

Le ou la contracutel·le recruté·e au département d’Études hispaniques aura un service de 384 

HTD sur l’année.  

Le poste laissé vacant était pour l’essentiel composé d’enseignements : 

• de littérature espagnole assurés en première, deuxième et troisième année de Licence 

LLCER 

• de traduction (thème et version) assurés en Licence LLCER, en Licence LEA ainsi qu’en 

Master LLPC et Master Traduction 

• de langue économique et analyse de documents en Licence LEA 

• d’actualité éditoriale espagnole en Master Traduction 

• de LANSAD 

 

Niveau(x) concerné(s) : Licence, Master. 

 

3. Compétences pédagogiques recherchées et implications attendues 

 

Une expérience de l’enseignement supérieur sera nécessaire. L’utilisation de la plateforme 

d’EAD MOODLE sera très appréciée. 

Le ou la contractuel·le recruté·e pourra être amené·e à encadrer les travaux individuels des 

étudiants tels que les mémoires, rapports de stage ou projets d’étude. 

 

Le ou la contractuel·le recruté·e sera invité·e à participer aux Journées Portes Ouvertes ainsi 

qu’aux Salons de l’orientation destinés au public lycéen ; il ou elle pourra éventuellement 

intervenir directement dans les lycées angevins pour présenter la Licence LLCER. 

 

 

 

 

Pour candidater, il convient de transmettre par mail un CV accompagné d’une lettre de 

motivation et d’une copie des diplômes au plus tard le 29 juin à 12 heures à ces deux 

adresses : 

 

Contact :  

Hélène Goujat, directrice du département d’espagnol : Helene.goujat@univ-angers.fr 

Agatha Mohring, directrice-adjointe du département d’espagnol : Agatha.mohring@univ-

angers.fr 

 

La sélection du/de la candidat.e retenu.e sera sur dossier ; nous proposerons éventuellement un entretien 
complémentaire en visioconférence. 
 

Informations complémentaires 
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