
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4514

Numéro dans le SI local : PTPR0352

Référence GESUP : 0352

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littératures et cultures hispano-américaines

Job profile : The University of Angers is recruiting a Professor in the Spanish department (subjects:
Latin-american literature and culture, CNU section 14), and contribute to the 3LAM
laboratory (Langues, Litteratures et Linguistique des Universites d•Angers et du Mans).

Research fields EURAXESS : Literature

Implantation du poste : 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS

Localisation : ANGERS

Code postal de la  localisation : 49000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

40, RUE DE RENNES - BP 73532
DIRECTION DES RESS. HUMAINES

49035 - ANGERS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

LE ROUX CELINE
RESPONSABLE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGN
02 41 96 23 11       02 41 96 23 00
02.41.96.23.00
celine.leroux@univ-angers.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/02/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : langue, littérature et civilisation espagnoles ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Lettres Langues et Sciences Humaines
LLSH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : URnull (200815564M) - LABORATOIRE LANGUES, LITTÉRATURES,

LINGUISTIQUE DES UNIVERSITÉS D'ANGERS ET DU MAINE

Application Galaxie OUI
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Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024 

 

PR 0352 en 14ème section – N°  Galaxie 4514 

Profil du poste : Littératures et cultures hispano-américaines 

 

 

1. Pédagogie 

 

a. Description du Département et de sa politique 
 

Le Département d’Études Hispaniques et Hispano-américaines se consacre à la formation des 

étudiants de la mention de Licence LLCER (Langues, Littératures et Civilisations Étrangères 

et Régionales) et de la double-Licence Anglais-Espagnol. A la rentrée 2023, une nouvelle 

formation transversale (Anglais, Espagnol, Allemand, Lettres) a été ouverte en Licence LLCER : 

il s’agit du parcours Litt&Langues dans lequel le Département d’Études Hispaniques et 

Hispano-américaines est particulièrement investi. 

 

Il est également contributeur de la formation des étudiants de LEA (Langues Étrangères 

Appliquées), et de plusieurs Masters : Master Littératures, Langues, Patrimoines, 

Civilisations (LLPC), Master LEA (NTCI), Master Traduction Littéraire et Générale et 

Master MEEF (Métiers de l'Enseignement, de l'Éducation et de la Formation) en espagnol.  

 

Le Département est également très sollicité pour dispenser des cours dans les Départements 

de la composante, les cours de LANSAD, concernant toutes les filières. 

 

Les enseignements portent sur toute l’aire hispanique (Espagne et Amérique hispanique) et 

sur toutes les périodes historiques. 
 

Le Département d’Études Hispaniques et Hispano-américaines est composé actuellement de 14 

enseignants et enseignants-chercheurs (1 PR, 7 MCF, 2 ESAS, 1 ATER, 1 lectrice, 1 ECER 

et 1 contractuel du 2nd degré) ; à cette équipe s’ajoute 1 PR de civilisation hispano-américaine 

qui relève du Département LEA. Ils sont tous rattachés à la 14ème section du CNU.  
 

Effectifs en Licence LLCER espagnol et double licence Anglais-Espagnol sur 3 ans 

2023/2024 : 163 

2022/2023 : 183 

2021/2022 : 175 

  

Effectifs en Master LLPC sur 3 ans 

Le Master regroupe les étudiants de 4 options auxquels s’ajoutent les étudiants d’autres Master 

(Edition, Traduction) suivant les cours transversaux. 

2023/2024 : 50 

2022/2023 : 55 

2021/2022 : 60 

                  

Effectifs en Master Traduction Littéraire et Générale sur 3 ans 

Le Master regroupe les étudiants des 3 options (allemand, anglais, espagnol). 

2023/2024 : 31 

2022/2023 : 22 

2021/2022 : 30 
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Effectifs en Master MEEF sur 3 ans 

Les effectifs du Master MEEF varient en fonction des années et des réformes des concours de 

l’enseignement, ainsi que des affectations pour l’année de stage. 

2023/2024 : 29 

2022/2023 : 23 

2021/2022 : 26 

 

b. Besoins pédagogiques 

 

Ce poste répond aux besoins pédagogiques en littératures et cultures hispano-américaines de la 

formation en LLCER espagnol et double-licence anglais-espagnol pour les cycles L (Licence 1, 2 et 3) et 

M (Master mention Arts, Lettres et Civilisations, Master MEEF, Master Traduction Littéraire et 

Générale). Il répond également aux besoins d’encadrement des thèses et de la recherche en littératures 

et cultures hispano-américaines. 

 

Le ou la collègue recruté(e) sera amené(e) à enseigner en LLCER (niveau L et Masters). Il/elle participera 

également à la préparation aux concours de recrutement (Agrégation Interne, Master MEEF). Par 

ailleurs, le ou la collègue recruté(e) pourra être amené(e) à enseigner quelques heures en traduction.  

 

La personne recrutée pourra aussi dispenser en français des cours transversaux de Culture Générale et 

Scientifique en Licence. 

 

 

c. Compétences pédagogiques recherchées  

 

Il est souhaitable que le ou la PR recruté/e ait déjà de l'expérience dans l'enseignement des cours de 

littératures et cultures hispano-américaines dans les cycles L et/ou M. Une bonne connaissance de 

l’enseignement dans le supérieur français sera appréciée. 

 

Le ou la PR recruté/e encadrera des thèses et dirigera les travaux individuels des étudiants tels que les 

mémoires de Master, ainsi que les rapports de stage ou projets d’étude. 

L’interdisciplinarité de nos formations implique une collaboration avec les collègues du Département 

d’Études Hispaniques et Hispano-américaines ainsi qu’avec nos collègues des autres formations (en 

priorité avec LEA, LLCER anglais, LLCER allemand et Lettres). Pour un bon fonctionnement pédagogique, il 

est important que le ou la PR recruté/e soit disposé/e à travailler en équipe. 

 

d. Implications attendues 

 

Il est attendu de la personne recrutée une forte implication au sein du Département. 

 

Le ou la PR recruté/e sera invité/e à prendre des responsabilités (direction du Département, responsabilité 

d’année ou de Master, relations internationales) et des initiatives. Il sera nécessaire qu’il ou elle participe 

aux jurys de mention et aux réunions du Département. Il ou elle pourra être amené/e à participer au conseil 

de gestion et aux conseils centraux.   

 

Le ou la PR recruté/e sera invité/e à participer aux Journées Portes Ouvertes ainsi qu’aux Salons de 

l’orientation destinés au public lycéen afin de contribuer au rayonnement de l’Université d’Angers ; il ou elle 

pourra éventuellement intervenir directement dans les lycées angevins pour présenter la Licence LLCER. 

 

Quant aux relations internationales, le ou la PR recruté/e pourra prendre en charge les partenariats, 

conventions, double-diplomation, enseignements à l’étranger dans le cadre d’échanges. 
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e. Contacts 

 

Mme Hélène Goujat – Directrice du Département d’Études hispaniques et hispano-américaines 

(helene.goujat@univ-angers.fr) 

 

Mme Agatha Mohring – Directrice adjointe du Département d’Études hispaniques et hispano-américaines 

(agatha.mohring@univ-angers.fr) 

 

2. Recherche 

 

a. Le laboratoire et son environnement 
 

Nom du laboratoire : Langues, Littératures et Linguistique des Universités d'Angers et du Mans (3L.AM) 

EA 4335.  

Site : http://3lam.univ-lemans.fr/fr/index.html 

Localisation : Unité bisite, Angers -Le Mans 

Effectifs genrés recherche du laboratoire : EC (UA + autres établissements) + chercheurs ONR ou affiliés 

+ doctorants + personnels support : 

EC : 16 PU (4 Angers + 12 Le Mans ; 4 hommes/11 femmes) ; 4 MCF HDR (2 Angers + 2 Le Mans ; 

2H/2F) ; 37 MCF (17 Angers + 20 Le Mans ; 8H/29F) 

Doctorants : 35 (17 Angers + 18 Le Mans ; 10H/25F) 

Personnels support : 1 Angers + 1 Le Mans 

Adossement recherche : SFR Confluences (Angers) ; MSH régionale Ange-Guépin ; ED ALL 

 

b. L’activité de recherche du laboratoire 
 

Le projet scientifique du 3L.AM s’articule selon les trois axes suivants :  

1/ Histoire(s) d’enfance et de jeunesse : pratiques et enjeux 

2/ Transferts culturels, créations artistiques et circulation des savoirs 

3/ Cultures savantes et cultures populaires   

 

Projets structurants et contrats majeurs (Angers et Le Mans) 

 

- CinExEp / Collaborations cinématographiques interculturelles et circulation des savoirs : Exploration 

épistémologique (AAP Amorçage MSH Ange-Guépin) 

- ECRISOI / Ecriture de soi entre France et Allemagne (projet Comue) 

- FEMME / Réalisatrices et Féminisme dans les médias (ANR) 

- HESIODE / Histoire et Epistémologie des Savoirs et des Idées aux Origines de l’Ecologie (avec l’UMR 

TEMOS, AAP Maturation de la MSH Ange-Guépin) 

- PICT / Penser, traduire et représenter le(s) corps : dire l’intime (projet PULSAR) 

- PRECAT / Plateforme Régionale Universitaire de Données Expérimentation et Captation (CPER)  

- ReVe /Reconnecter avec le végétal et l’environnement (Partenariat avec l’UQAM) 

- SAPIENS / Shifts in the AnthroPocene : Immigration, Ecology and Media Studies (CPER) 

- Sea More Blue (partenariat avec l’UPVD) 

 

 

 

c. Positionnement recherche de l’EC recruté 
 

- compétences recherche attendues, liens avec les axes et le projet scientifique du laboratoire  

La personne recrutée développera sa recherche dans le champ des littératures et cultures hispano-

américaines en participant, selon son domaine de spécialité, aux travaux d’un ou plusieurs des trois 

axes dans lesquels elle aura la liberté de s’insérer.  

 

Le 3L.AM se distingue par son expertise dans le domaine transatlantique, du Nord au Sud du 

continent, qui se traduit par plusieurs projets de recherche ou partenariats ("Liberté d'expression et 

mailto:helene.goujat@univ-angers.fr
mailto:agatha.mohring@univ-angers.fr
http://3lam.univ-lemans.fr/fr/index.html
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de création en Amérique centrale" "L’Europe et l’Amérique latine : une histoire d’échanges et de 

coopération filmiques" ; projets « Imaginaire botanique » et « GRIVE » en partenariat avec des 

collègues de l’UQAM et de McGill à Montréal) et par l’implication de l’unité dans l’association 

ALMOREAL  (Angers-Le Mans-Orléans-Espagne-Amérique Latine) et dans l’Institut des Amériques 

(co-organisation de la semaine de l’Amérique latine et des Caraïbes à Angers, par exemple). La 

personne recrutée devra assurer la pérennité de ces travaux et leur dynamisme. Elle devra aussi 

contribuer à l’internationalisation de l’unité par la mise en place ou l’animation de partenariats.  

 

Le 3L.AM réunissant des chercheuses et chercheurs relevant de 7 sections CNU, la personne recrutée 

devra manifester sa capacité à s’intégrer à des projets pluridisciplinaires ou à en concevoir dans le 

cadre de l’unité et de la SFR Confluences. 
  

- responsabilités scientifiques et d’encadrement attendues  

o vis-à-vis des étudiants : formation par la recherche, direction, co-direction ou co-

encadrement de thèses 

La personne recrutée devra encadrer des doctorats, développer les cotutelles et participer à 

la formation des doctorantes et doctorants au sein de l’unité. Elle devra également encadrer 

des mémoires de master au sein de la mention ALC, parcours Littératures, langues, 

patrimoines et civilisations, LEA et de la mention Traduction et Interprétation.  

o responsabilités scientifiques dans les programmes ou contrats de recherche : Il est 

fortement attendu de la personne recrutée qu’elle devienne à court ou moyen terme porteuse 

de programmes de recherche à l’échelle régionale, nationale (ANR) et européenne sur ses 

thématiques d’expertise, dans le cadre des axes de l’unité. 

o en valorisation de la recherche,  

Il est attendu de la personne recrutée un fort investissement dans les actions de valorisation 

auxquelles participe régulièrement l’unité (Fête de la science, Nuit européenne des 

chercheurs, conférences publiques…). 

o en diffusion scientifique et technique 

Il est attendu de la personne recrutée une activité de haut niveau en termes de publication 

scientifique tant au plan national qu’international. A cet égard, l’expérience internationale des 

candidates et candidats (réseaux de recherche, co-directions de recherche, co-publications, 

etc.) sera valorisée.  
 

d. Contacts 

Mme Anne-Rachel Hermetet - Directrice du 3L.AM-Angers (anne-rachel.hermetet@univ-angers.fr) 

 

3. Informations portail européen EURAXESS 

 

1.  Job position (Lecturer, Professor) :  

Permanent full professor (Established/leading researcher R3-R4)         

  

2. Job profile (up to 300 characters) : 

The University of Angers is recruiting a Professor in the Spanish department (subjects: Latin-american 

literature and culture, CNU section 14), and contribute to the 3LAM laboratory (Langues, Littératures et 

Linguistique des Universités d’Angers et du Mans). 

 

3. Research fields : 

Latin-american literature, language and culture 

 

4. Exposition à des risques particuliers (justifiant une visite auprès d'un médecin agréé) 

 

 ☒  Aucune exposition à des risques particuliers 

  

  

mailto:anne-rachel.hermetet@univ-angers.fr


Direction des 

Ressources Humaines 

 
Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

Tél. 02 41 96 23 23 

 

 

 

5. Modalités d’audition des candidats 

  

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre 

une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des 

travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. Préalablement à l'ouverture du concours, 

pour chaque poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de recourir à 

une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés lors de la publication des 

postes. 

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF 

à l’horizon 2024 

  

Mise en situation : ☒ Oui   ☐ Non 

  

Forme : ☐ Présentation de leçon   ☐ Séminaire de présentation de travaux de recherche   ☒ Autre 

  

Modalités : (plan de cours/syllabus d’un enseignement en lien avec la fiche de poste, modalités de choix 

des thèmes des exposés des candidats, etc…). 

 

Il est demandé de présenter un projet de recherche collectif, s’insérant dans les axes de l’unité, et d’en 

indiquer, outre l’argument scientifique et la méthodologie, les modalités (financements possibles, sujet de 

thèse associé, actions de valorisation…). 

 

Durée : 15 minutes  

 

Durée de l’audition complète : 45 minutes 

 

   

6 – Politique de recrutement et d’accueil de l’Université d’Angers : 

 

L'UA est très attentive à la qualité des procédures de recrutement, et notamment à l'égalité femme/homme 

et à l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R, 

à un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures. 

L’UA s’applique particulièrement à la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des 

M.C.F. stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrêté du 8 

février 2018) assortie d’une décharge de 32 hetd lors de leur première année de nomination, se particularise 

par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’une dotation individuelle 

pouvant être complétée par divers dispositifs régionaux 

 

7- Modalités de dépôt de candidature : 

 

Enregistrement des candidatures sur l’application ministérielle Galaxie : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 

 

Dépôt de la candidature et des pièces uniquement via l’application ministerielle Galaxie avant 

le 22 mars 2024 (16h00). 

 

Consultez la page du site de l’Université d’Angers pour accéder à la synthèse des pièces à 

fournir et aux consignes de transmission. 

 

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler à l’UA puis Des enseignants-chercheurs et 

se rendre sur la page dédiée à la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs. 

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE Référence GALAXIE : 190

Numéro dans le SI local : PR1296

Référence GESUP : 1296

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Roman contemporain et roman graphique hispaniques, bande dessinée et arts associés

(XIXe-XXIe siècles).

Job profile : Hispanic contemporary  novel and graphic novel, comics and related arts (19th-21th
centuries).

Research fields EURAXESS : Literature     European literature
Cultural studies     European studies
Arts     Visual arts
Language sciences     Languages

Implantation du poste : 0632084Y - UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE

Localisation : Clermont-Ferrand

Code postal de la  localisation : 63000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Envoi en version numerique
Aucun dossier papier

63000 - CLERMONT-FERRAND CEDEX 1

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
04.73.17.72.33
00.00.00.00.00
recrutement-enseignant.drh@uca.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : langue, littérature et civilisation espagnoles ; Espagne  ; culture ; époque contemporaine
; langue ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Unite de Formation et de Recherche Langues, Cultures et Communication
UFR LCC

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4280 (200815517L) - Centre de Recherches sur les Littératures  et la Sociopoétique

(UR 4280)

Application Galaxie OUI



 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 
PROFIL ENSEIGNEMENT DETAILLE : 

La personne recrutée devra principalement dispenser des enseignements en littérature et arts graphiques 

espagnols : 1) roman contemporain et roman graphique ; 2) bande dessinée et arts associés (XIX-XXIe siècles) au 

département d’Études Hispaniques et Hispano-Américaines de l’Université Clermont-Auvergne.  

Ses enseignements pourront être dispensés à des étudiants inscrits dans les différentes mentions en licence 

d’espagnol (Études Européennes Internationales ; Lettres, Langues et Civilisations Etrangères et Régionales) et des 

masters Lettres, Langues et Civilisations Etrangères et Régionales ; Études Interculturelles Franco-Espagnoles MEIFE 

; master de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation -MEEF.  

Par ailleurs, elle devra être polyvalente et prendra en charge des enseignements de traduction. En master, elle 

devra participer, outre les enseignements dispensés aux hispanistes, aux séminaires de recherche et aux 

enseignements transversaux des masters de langues LLCER et EEI. Elle devra également assurer les enseignements 

de préparation du CAPES et de l’agrégation interne. 

Nous attendons aussi que la personne recrutée dirige des mémoires de recherche en vue d’inscriptions en thèse. 

Elle sera amenée à participer à l’encadrement de stages professionnels des étudiants des masters LLCER (option « 

espagnol ») et Études Interculturelles Franco-Espagnoles. 

De façon générale, le département d’Études Hispaniques recherche un(e) spécialiste reconnu(e), capable de 

vulgariser sa recherche afin d’offrir aux étudiants des enseignements de qualité et de les former à l’analyse et aux 

théories du roman et du neuvième art. Ceci requiert une pédagogie ouverte et innovante, ainsi qu’une aptitude à 

transmettre les fondamentaux des exercices académiques classiques. Les enseignements autour de thématiques 

environnementales (voir le profil « recherche ») et ceux intégrant une dimension numérique seront appréciés.  

Les enseignements de licence et de master de la filière Langues, Littératures et Civilisations Etrangères et Régionales 

sont dispensés en présence des étudiants mais aussi à un nombre important d’étudiants inscrits à distance. La 

personne recrutée sera donc amenée à adapter tous les enseignements donnés dans cette filière aux modalités 

propres à l’enseignement à distance. 

Elle participera enfin aux tâches collectives, coordination ou responsabilité pédagogique en licence ou en master 

et devra faire preuve de compétences relationnelles et organisationnelles pour travailler en équipe et être force de 

proposition. Elle sera amenée par exemple, à être directeur(trice) de département, responsable de licence ou de 

master et à s’impliquer dans la vie de l’UFR et de l’université. 

Au-delà de son insertion au département d’Etudes Hispaniques et Hispano-américaines, la personne recrutée aura 

à s’investir et à assurer les tâches suivantes : 

Elle s’intègrera dans l’équipe pédagogique du master CELJG (Création Editoriale Littérature de Jeunesse et 

Générale) de l’UFR LCSH (Lettres, Culture et Sciences Humaines), où elle dispensera des enseignements portant 

prioritairement sur les récits graphiques et la bande dessinée. Elle pourra, le cas échéant, apporter sa contribution 

à ce master en proposant un autre éclairage, en particulier la littérature de jeunesse ou le monde de l’édition dans 

les pays hispanophones. 

Elle aura en charge le module transdisciplinaire d’espagnol de l’Ecole doctorale de LLSHS, qui porte sur la 

communication scientifique.  

Enfin, elle participera aux actions de Diffusion de la Culture Scientifique sous forme de bande dessinée, proposées 

par le CESPAU (Centre d’Excellence de Science Partagée en Auvergne) et aura la responsabilité du module socio-

professionnel « SP74- Faire de la Diffusion de la Culture Scientifique sous forme de BD » du Collège des Ecoles 

Doctorales de l’UCA. 

La personne recrutée devra faire preuve d'intérêt pour les pédagogies actives et innovantes mettant 

l'étudiant·e au centre de l'apprentissage et mobilisant, par exemple, des approches hybrides qui intègrent 

les atouts du numérique ; elle s'engagera notamment dans la démarche programme et l'approche par 



compétences. La personne recrutée est également invitée à participer aux actions régulières de 

développement professionnel en pédagogie universitaire proposées par l'UCA.  

La personne recrutée sera appelée à assurer des fonctions d’encadrement et de suivi et aura vocation à assurer des 
responsabilités administratives. 
 

Département d’enseignement, le 
cas échéant : Institut d'Etudes Hispaniques et Hispano-Américaines 
Lieu(x) d’exercice : Clermont-Ferrand, site Carnot 
Nom directeur·trice du département ou du (de la) responsable enseignement : Anne Dubet 
Directeur·trice département : 04 73 40 63 80 ou 00 33 4 73 40 63 80 
Directeur·trice ou responsable : anne.dubet@uca.fr 

URL département le cas échéant : 
https://lcc.uca.fr/lufr/departements/etudes-hispaniques-et-hispano-
americaines 

 
PROFIL RECHERCHE DETAILLE : 
 
La personne recrutée sera un(e) hispaniste rattaché(e) au CELIS et sera intégrée à l’équipe interne « Ecritures et 

Interactions sociales ». Ses travaux pourront s’insérer dans l’un ou plusieurs des trois axes structurants du CELIS - « 

Corpus, diachronies, formes », « Décentrements », « Intermédialités et interactions sociales » - ainsi que dans le 

séminaire de sociopoétique ou l’atelier recherche-création.  

La personne recrutée proposera des travaux scientifiques portant sur le roman espagnol des XIX-XXIe siècles, le 

roman graphique et plus largement la bande dessinée et les arts associés. 

Concernant le roman graphique et la bande dessinée en particulier, elle sera invitée à interroger les enjeux de la 

création contemporaine en proposant des programmes de recherche susceptibles de poursuivre les travaux du 

COST « iCOn-MICs » actuellement porté par le CELIS, ayant pour thème la bande dessinée et le roman graphique 

dans l’aire culturelle ibérique (https://www.cost.eu/cost-action/investigation-on-comics-and-graphic-novels-in-

the-iberian-cultural-).   

À partir des corpus, des thèmes et des approches précités, la personne recrutée sera incitée à lancer des projets 

sur les questions afférentes aux humanités numériques (comme la constitution et la mise en valeur de corpus 

numériques et papier) et sur les nouveaux enjeux de la création et de la diffusion des littératures et arts graphiques. 

Dans ces projets, elle n’hésitera pas à promouvoir le dialogue entre différentes aires géoculturelles. La personne 

recrutée suivra en particulier les prolongements à donner au projet PACSEN (constitution d’une base de données 

autour du corpus de bandes dessinées et romans graphiques abordant la question des catastrophes et des risques 

naturels). Pour cet aspect du poste, les travaux de la personne recrutée pourront proposer des approches 

écopoétiques et/ou une approche plus transdisciplinaire faisant dialoguer les sciences et les littératures graphiques. 

Ces travaux s’inscriront dans la continuité des recherches pluridisciplinaires engagées auprès de l’ISITE Clermont, 

CIR -« Catastrophes naturelles et développement durable ».  

La personne recrutée répondra à des appels régionaux, nationaux, européens, internationaux. Elle veillera à la 

diffusion de ses travaux, notamment par leur dépôt systématique dans HAL. Elle participera au rayonnement du 

CELIS en développant des liens avec des sociétés savantes, des revues internationales, des unités et organismes de 

recherche français et étrangers. Elle encadrera des mémoires de Master et des thèses en littérature espagnole. Elle 

s’engagera à exercer, selon les besoins, des responsabilités au sein du CELIS, que ce soit au niveau du laboratoire 

ou de l’équipe, au conseil de laboratoire ou encore auprès des doctorant.e.s ou dans le cadre des Presses 

Universitaires Blaise Pascal. 

 

 

 

 

 

mailto:anne.dubet@uca.fr


Nom du laboratoire : CELIS-Centre de Recherches sur les LIttératures et la Sociopoétique 
Lieu d’exercice : MSH, 4 rue Ledru, Clermont-Ferrand 
Nom directeur·trice du 
laboratoire 

Bénédicte Mathios 

Directeur·trice du      
laboratoire : 

04 73 34 68 32 ou 00 33 4 73 34 68 32 

Directeur·trice du 
laboratoire : 

benedicte.mathios@uca.fr  

URL LABO : https://celis.uca.fr 

 
Descriptif du laboratoire : 
 
Les activités du CELIS (https://celis.uca.fr/, Centre de Recherches sur les Littératures et la Sociopoétique) portent 

sur plusieurs champs disciplinaires appréhendés diachroniquement de l’Antiquité à nos jours : littératures de 

l’Antiquité et littérature médiévale, littératures françaises, comparées et étrangères (allemande, anglaise et nord-

américaine, espagnole et hispano-américaine, italienne, portugaise et brésilienne, russe). 

Le CELIS se structure en trois équipes « Littératures et représentations de l’Antiquité et du Moyen Âge », « Lumières 

& Romantismes », « Écritures et Interactions sociales »   et en trois axes « Corpus, diachronies, formes », « 

Décentrements », « Intermédialités et interactions sociales ». La sociopoétique, c’est-à-dire l’écriture des 

représentations et de l’imaginaire des interactions sociales, implique un regard pluridisciplinaire sur les pratiques 

littéraires ; cette assise scientifique est confortée par la revue Sociopoétiques, créée en 2016, et grâce au séminaire 

théorique mensuel qui se tient depuis 2017.  

Le CELIS est responsable de la publication de deux autres revues numériques centrées sur le voyage et sur les 

écritures mémorielles : Viatica et Mémoires en jeu/Memories at Stake. Il mène des travaux autour de la « recherche 

création » (Atelier recherche création) en partenariat avec d’autres laboratoires, autour de l’interculturalité 

(dialogue des aires culturelles, problématiques traductologiques). En outre, il s’intègre aux programmes de la MSH 

ainsi qu’aux CIR (Centres Internationaux de la Recherche) I-SITE Clermont auxquels le CELIS participe activement. 

Par exemple, le projet Interrsoc (Interactions Risques et Représentations Socioculturelles) a réuni des spécialistes 

clermontois de différentes aires culturelles et des médias ainsi que des volcanologues, pour étudier les 

représentations culturelles et médiatiques du risque de catastrophe naturelle. Un projet CIR autour de l’épopée 

vidéoludique post-apocalyptique se développe également : « Du Japon à la communauté internationale : le rôle de 

la littérature dans la réflexion sociale sur les catastrophes naturelles » (https://celis.uca.fr/recherche/i-site-cap-20-

25/cir-%E2%80%93-4-%C2%AB-du-japon-a-la-communaute-internationale-le-role-de-la-litterature-dans-la-

reflexion-sociale-sur-les-catastrophes-naturelles-%C2%BB-2).  

Le CELIS est également porteur, entre autres, d’un COST sur la bande-dessinée ibérique et sa diffusion (iCOn-MICs, 

https://iconmics.hypotheses.org/)  et co-porteur d’un projet AUF sur le matrimoine (https://matrimoine.art/). 

Enfin, le CELIS est partenaire du Projet interMSH sur la « fin de vie » : « Voix littéraires, voix de soignants ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://celis.uca.fr/


CONSIGNES CONCERNANT LES MODALITÉS DE CANDIDATURE 
 

Attention, les candidat·e·s doivent impérativement saisir leur déclaration de candidature et 
déposer les différentes pièces constitutives du dossier sur l’application GALAXIE/ANTEE : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 
 

Ouverture des enregistrements sur GALAXIE : le jeudi 22 février 2024, 10 heures (heure de Paris), 
Date limite de dépôt du dossier sur GALAXIE/ANTEE : le vendredi 29 mars 2024, 16 heures (heure de 
Paris) 

 

Tout dossier encore incomplet à la date et à l’heure limite de saisie sera déclaré irrecevable. 
 

Les articles mentionnés dans les fiches de postes publiés dans GALAXIE font référence au décret n°84-431 du 6 juin 
1984 – version consolidée  dans lequel sont indiquées les conditions pour postuler. 

 
VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE 

 
Les candidat·e·s établissent un dossier en version numérique, destiné à Monsieur le Président de l’Université 
Clermont Auvergne et accessible aux membres du comité de sélection. 
 

Conformément à l’arrêté du 23 juillet 2019 modifiant les arrêtés du 13 février 2015 relatif aux modalités générales 
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des MCF et PU, le dossier de 
candidature comporte une version numérique des documents suivants : 
 
1 Le formulaire de candidature saisi en ligne (sous Galaxie/Antee)  

2 - Une pièce d’identité (recto/verso) avec photographie en cours de validité, y compris pour les ressortissants 
de l’Union Européenne 

- Une copie du passeport et de la carte de séjour pour les autres ressortissants avec photographie et en cours 
de validité  

3 Curriculum vitae donnant une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités 
en mentionnant ceux que vous avez l’intention de présenter à l’audition  

4 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles, réalisations, mentionnés dans la présentation 
analytique, et que vous avez l’intention de présenter lors de l’audition  

5 Une pièce attestant de la possession de l’un des titres mentionnés : 

- Au 1° du I de l’article 26 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat·e·s au concours de MCF  

- Au 1° de l’article 46 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat·e·s au concours de PR  

6 Le rapport de soutenance du diplôme produit (Rapport de soutenance de la thèse), le cas échéant. 

Le document devra être sur papier à entête de l’université et les noms des rapporteurs doivent être 
identifiables. 
 

Chaque dossier de candidature sera accessible par le comité de sélection du concours tel que transmis par le/la 
candidat·e. En conséquence, votre attention est appelée sur le soin à porter à la présentation des pièces demandées 
transmises. 

 

Selon le type de candidature, des pièces spécifiques complémentaires doivent être jointes au dossier : 
En complément des pièces précédentes, des pièces spécifiques doivent être jointes au dossier dans les cas où il 
s’agit d’une candidature au titre de la mutation ou du détachement, ou lorsque le poste est publié au titre d’un 
autre article que l’art. 26 I 1° ou l’art. 46 1°. 
Le/la candidat·e est invité·e à prendre connaissance des dispositions particulières de l’arrêté du 23 juillet 2019 
modifiant les arrêtés du 13 février 2015 relatifs aux modalités générales des opérations de mutation, de 
détachement et de recrutement par concours, respectivement pour les MCF et les PU.  
 
 
 
 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf


 
Traduction en langue française de certains documents : 
Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en langue étrangère doivent être 
accompagnés d’une traduction en langue française dont le/la candidat·e, atteste la conformité sur l’honneur. A 
défaut, le dossier est déclaré irrecevable. 
La traduction de la présentation analytique ainsi que les travaux, ouvrages, articles et réalisations est facultative. 
 
Dans le cadre d’une demande de mutation ou de détachement au titre du rapprochement de conjoint·e : Les 
candidat·e·s pacsé·e·s doivent également établir la preuve qu’ils/elles se soumettent à l’obligation d’imposition 
commune prévue par le code général des impôts (version consolidée au 1er janvier 2020). 
Lien relatif à cet article : Références réglementaires 

• Pour les pacs établis avant le 1er janvier de l’année civile en cours : Avis d’imposition de l’année N-1 ;  

• Pour les pacs établis entre le 1er janvier et le 1er septembre de l’année civile en cours : Déclaration sur 
l’honneur d’engagement à se soumettre à l’imposition commune, signée par les deux partenaires. 

• À défaut, l’acte de naissance du ou des enfants ou un certificat de grossesse pourra être produit. 

 
En cas de candidatures multiples, le/la candidat·e doit constituer un dossier pour chaque poste sur lequel il/elle 
souhaite postuler. 
 
Attention : Galaxie/ Antee n’est pas compatible avec l'usage d'une tablette ou d'un smartphone, veuillez utiliser 
exclusivement un ordinateur. 
 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

Des informations complémentaires sur le recrutement (ex : condition d’audition par visioconférence…) sont 
disponibles sur le site web de l’Université Clermont Auvergne : www.uca.fr, onglet « Université » puis rubriques 
« Travailler à l’UCA » et « Recrutement des personnels enseignants » : cliquez ici  
 

VOTRE SUIVI DE CANDIDATURE ET VŒUX D’AFFECTATION 
 
Suivi de candidature dématérialisé : 
Vous ne recevrez aucun document sous format papier de la D.R.H. de l’Université. 
Le module GALAXIE/ANTEE vous permettra notamment :  

• de suivre votre/vos candidature(s) et l’état de traitement de chaque dossier, 
• de prendre connaissance de votre classement,  
• de formuler, le cas échéant, des vœux d'affectation. 
 

Vœux d'affectation : 
Tou·te·s· les candidat·e·s classé·e·s doivent exprimer leurs vœux d'affectation (acceptation ou refus), dans le 
domaine applicatif GALAXIE/ANTEE, du jeudi 06 juin 2024 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au jeudi 13 juin 2024 
à 16 heures (heure de Paris). 

Publication des résultats : 
La publication des résultats est à consulter sur GALAXIE/ANTEE à compter du lundi 17 juin 2024 à 12 heures (heure 
de Paris). 

 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044422832/#LEGISCTA000044425746
https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/recrutements-des-enseignants-chercheurs
https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/recrutements-des-enseignants-chercheurs
https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/recrutements-des-enseignants-chercheurs


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

NANTES UNIVERSITE Référence GALAXIE : 166

Numéro dans le SI local : 0711

Référence GESUP : 0711

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Histoire et civilisation de l'Espagne contemporaine, culture et analyse de l'image

Job profile : History and civilization of contemporary Spain, culture and image analysis

Research fields EURAXESS : History     Contemporary history
Cultural studies     European studies

Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : Nantes

Code postal de la  localisation : 44000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1, QUAI DE TOURVILLE

44035 - NANTES CEDEX 01

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

NELLY THOMAS
COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
02 40 99 83 62       02 40 99 83 52
02 40 99 83 52
drh.concours@univ-nantes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : Espagne  ; langue, littérature et civilisation espagnoles ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte de Langues et de Cultures Etrangeres

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR1162 (199213370X) - CENTRE DE RECHERCHE  SUR LES IDENTITÉS

NATIONALES  ET L'INTERCULTURALITÉ

Application Galaxie OUI
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FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Nantes Université
Campagne 2024-2025 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pôle: Humanités
Composante: FLCE

W Section CNU: 14 corps: PR

Date de nomination: 1erseptembre 2024

Article de publication: PR46 10

Intitulé court du profil en français: Histoire et civilisation de l'Espagne contemporaine, culture
et analyse de l'image

n° de l'emploi: PR0711

Intitulé court du profil en anglais: History and civilization of contemporary Spain, culture and
image analysis

Laboratoire (code/nom): CRINI(UR1162)

Profil enseignement :

La personne recrutée assurerades cours d'histoire, de civilisation de l'Espagnecontemporaine (XIXe­
XXlesiècles) en corrélation avec la formation à l'analyse et à la culture de l'image de la licence LLCEr
au niveau de la préparation des concoursde l'enseignement secondaire (CAPESet agrégation interne)
et des différents masters relevant des études hispaniques dans la filière LLCEr (Master recherche,
MCCI). Par ailleurs, elle devra assurer des heures de cours dans toutes les années de la Licence en
général et en L1 en particulier.

Un investissement dans les différentes tâches et responsabilités au sein du département d'études
hispaniquesest nécessaire (responsabilité d'année de licence, échangesERASMUS,etc.).

The recruited professor will teach coursesin the history and civilization of contemporary Spain(19th-
21st centuries), in correlation with the LLCErdegrees teaching in visual studies, in preparation for
secondary teaching recruitment exams (CAPESand agrégation interne) and the various Master's
degrees in Hispanic studies in the LLCErstream (Master recherche, MCCI).In addition, she or he will
be required to teach courses in all years of the bachelor degree in general, and in L1 in particular.
An investment in the various tasks and responsibilities within the Hispanic Studies department is
required (responsibility for the bachelor year, ERASMUSexchanges,etc.).

Profil recherche :

Le poste sera rattaché au CRINI(UR1162). Lestravaux du ou de la candidate devront s'intégrer dans
l'axe 1 du laboratoire : « Imaginaires en contact et citoyennetée » et porter sur l'histoire, la
civilisation et la culture de l'image (cinéma, iconographie, nouvelles cultures médiatiques et
graphiques) de l'Espagne contemporaine.

Elle/Il devra être en mesure de créer des synergies avec les membres du laboratoire, toutes aires
culturelles confondues. La prise d'initiative dans le montage de projets de recherche régionaux,
nationaux ou internationaux, de même que l'interaction avec les réseaux de recherche
hispanophones,européens et internationaux est attendue.

The position will be attached to CRINI(UR 1162). The candidates work will be integrated into the
loboratorv's Axis 1: "Imaginaires en contact et citoyenneté" and will focus on the history, civilization
and visual culture (cinema, iconography, new media and graphie cultures) in contemporary Spain.
She/he must be able to create synergies with members of the laboratory, acrossall cultural areas.

DRHDS - Clémentine LlOGIER / Nelly THOMAS version oct 2023
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SIhe is expected to take the initiative in zetting up regional, national or international research
projects, and to interact with Spanish-speaking,Europeanand international research networks.

Profil valorisation :

Expérience et appétence pour le travail collaboratif.

Capacités d'initiative et de créativité, communication et partage, management d'équipe en
concertation.
Participation aux actions culturelles et scientifiques menées en lien avec le Festival du cinéma
espagnol de Nantes.

Experience of and appetite for collaborative work.

Ability to take initiative and be creative, to communicate and share, and to managea collaborative
team.

Personnes à contacter:

Enseignement Recherche

Nom Pierre CARBON1 Aurélie GENDRAT-CLAUDEL

Téléphone

Adresseélectronique Pierre.Carboni@univ-nantes.fr Aurelie.Gendrat-Claudel@univ-
nantes.fr

De plus amples informations sur la campagnede recrutement (calendrier de campagne, composition
du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler
à NantesUniversité

L'audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Lesmodalités seront préciséesaux candidats sur la convocation à l'audition.

Signature du directeur ou directrice de laboratoir

La Directrice du CRIN'
Karine DURIN

Signature du directeur ou directrice de composante:

?tf~
J'_"

/ _._".-'"'" La Doyenne de la FacultéG des lan,," et cultur..... "", res

Sophie BELAN
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Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE D'ARTOIS Référence GALAXIE : 4406

Numéro dans le SI local : 14PR0441

Référence GESUP : 0441

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Enseignement en littérature, civilisation de l'Espagne contemporaine, analyse de l'image,

traduction (Licence et Master) LLCER et LEA. Recherche sur l'Espagne contemporaine
dans les domaines cités

Job profile : Full professor in contemporary Spanish studies, for research and teaching activities
(undergraduate and graduate level) + preparation of students for competitive
examinations in Spanish literature and civilization, picture analysis and translation

Research fields EURAXESS : Cultural studies     European studies
Literature     European literature
History     Contemporary history
Arts     Visual arts

Implantation du poste : 0623957P - UNIVERSITE D'ARTOIS

Localisation : UFR Langues etrangeres - ARRAS

Code postal de la  localisation : 62030

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

PAS DE DOSSIER
PAPIER

0000 - 000000000

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

FRANCOIS DUPONT SERGENT
GESTIONNAIRE BUREAU ENSEIGNANTS
03.21.60.49.53       03.21.60.37.51
03.21.60.49.35
recrutement-enseignants@univ-artois.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : langue ; langue, littérature et civilisation espagnoles ; langue et traduction ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Langues etrangeres (LLCER et LEA)-Departement d•Etudes hispaniques
Mme Sarah VOINIER   03.21.60.37.45

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4028 (200615279L) - TEXTES ET CULTURES

Application Galaxie OUI



Informations Complémentaires sur l’emploi :  
N° d’emploi : PR 0441 Section CNU : 14 

 Références Galaxie : 4406 
Composante : UFR Langues 

Laboratoire : Textes et cultures 

 

 

 

Job profile : Full professor in contemporary Spanish studies, for research and teaching 

activities (undergraduate and graduate level) + preparation of students for competitive 
examinations in Spanish literature and civilization, picture analysis and translation.  

 

Profil galaxie : Enseignement en littérature, civilisation de l’Espagne contemporaine, 

analyse de l’image, traduction (Licence et Master) LLCER et LEA. Recherche sur l’Espagne 
contemporaine dans les domaines cités. 

 

Section CNU : 14e 

 

Enseignement : 

 

Profil : Littérature et civilisation de l’Espagne contemporaine, analyse de l’image, 

traduction 

 

Champs de formation : Cultures, patrimoines, territoires  

 

Département d’enseignement : UFR Langues étrangères (LLCER et 

LEA)-Département d’Etudes hispaniques  

 

Lieu(x) d’exercice : Université d’Artois - Arras 

 

Equipe pédagogique : 

 

Nom de la directrice de l’U.F.R. : Marie-Hélène Garcia 

Nom de la directrice de département : Mme Sarah VOINIER    

 

 

Tel directeur U.F.R et de département. : 03.21.60.37.45 

 

Email directrice U.F.R. : mhelene.garcia@univ-artois.fr  

 

 

URL U.F.R. : http://www.langues.univ-artois.fr 

 

Recherche : 

 

Profil : Professeur des universités section 14 « Cultures hispaniques »  

 

Domaine d’Intérêt Majeur (DIM) : 

Les recherches des candidats devront s’inscrire dans les priorités du Domaine d’Intérêt 

Majeur (DIM2) de l’université d’Artois intitulé « Patrimoines, territoires et transculturalités ». 

Elles seront rattachées au laboratoire pluridisciplinaire « Textes et Cultures » (UR 4028) et, 

en particulier, aux travaux des équipes internes « Études transculturelles » et 

« TransLittéraires ». Les candidats, spécialistes d’études hispaniques, devront témoigner de 

l’excellence de leurs recherches, de leur maîtrise des réseaux nationaux et internationaux de 

mailto:mhelene.garcia@univ-artois.fr
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recherches dans leurs domaines et être familiers des appels à projets régionaux, nationaux et 

internationaux. Ils devront être prêts, au sein du laboratoire, à engager des dialogues 

scientifiques avec d’autres disciplines. 

 

Lieu(x) d’exercice : Université d’Artois - Arras 

 

Nom directeur labo : Anne Besson 

  

Tel directeur labo : 

 

Email directeur labo : anne.besson@univ-artois.fr   

 

URL labo : http://textesetcultures.univ-artois.fr/ 

 

Fiche HCERES labo : 

Le laboratoire « Textes et Cultures » (UR 4028) est une équipe d’accueil 

pluridisciplinaire accueillant des spécialistes de langues étrangères, de littératures française et 

comparée et d’arts. Il est composé de cinq équipes dont les travaux privilégient les 

imaginations et les représentations, au travers de l’exploration des notions de territoires, 

de marges et de frontières, de contextes (discursifs, socioculturels, historiques…) et de 

transferts (traductions, relations, conflits d’une langue à l’autre, d’une « culture » à l’autre, 

d’un « média » à l’autre). Les chercheurs de « Textes et Cultures » sont particulièrement 

disposés au dialogue entre disciplines. 

 

 
Autres informations, moyens :  
 
Mots clés : (maximum 5 à choisir obligatoirement dans la liste des mots-clés de la  section CNU du poste 

à pourvoir)  
 
Langue, littérature et civilisation espagnoles - Langue et traduction 

 
Research fields EURAXESS :  (à choisir obligatoirement dans la liste « Champs de recherche 

EURAXESS »)  
 

European studies - European literature - Contemporary history - Visual arts 

http://textesetcultures.univ-artois.fr/


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE) Référence GALAXIE : 4888

Numéro dans le SI local : E2DE104992

Référence GESUP : 124

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : PR LEA ESPAGNOL - LINGUISTIQUE

Job profile : Full professor: Spanish applied languages - Linguistics

Research fields EURAXESS : Language sciences     Languages

Implantation du poste : 0921204J - UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE)

Localisation : NANTERRE

Code postal de la  localisation : 92000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot du dossier sur support
electronique via le module ANTEE
de l'application GALAXIE
00000 - Adresse mail obligatoire

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
DRH 1 - SERVICE PERSONNELS ENSEIGNANTS
01 40 97 79 89       01 40 97 74 20
Pas de fax
spe.operations.collectives@liste.parisnanterre.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : Espagne  ; langue espagnole ; linguistique espagnole ; LEA ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Langues et Cultures Etrangeres

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 199213080G (199213080G) - ETUDES ROMANES

Application Galaxie OUI



Université Paris Nanterre Poste nº : 124

Corps : Professeur des universités

Section 1 : 14

Section 2 :

Section 3 :

Profil :
(100 caractères maximum)
Cette rubrique doit décrire le profil en 
quelques mots. Pour une description plus 
détaillée, utiliser les rubriques « Ensei-
gnement / profil détaillé » et 
« Recherche / profil détaillé ».

PR LEA ESPAGNOL - LINGUISTIQUE

Job profile :
(en anglais, 300 caractères max)
Rubrique obligatoire

Full professor: Spanish applied languages - Linguistics.  

Research fields :
(cf. nomenclature)
Rubrique obligatoire

Spanish languages

Mots-clés :
(cf. nomenclature, 
5 mots-clés maximum)

Espagnol 
Langues étrangères appliquées
Linguistique
Mondes contemporains

Enseignement

Composante :
(40 caractères maximum) UFR Langues et Cultures Étrangères

Référence composante :
(40 caractères maximum)

UFR LCE



Profil détaillé : La personne recrutée devra assurer  des cours en rapport  avec les 
besoins  spécifiques à  la  formation proposée par  la  filière  LEA et 
avoir une connaissance solide de la langue en milieu professionnel 
afin de dispenser différents cours en Master (discours oral et écrit en 
situation  professionnelle,  traduction  spécialisée)  et  en  Licence 
(traduction, compréhension et expression à l’oral et  à l’écrit  ainsi 
que langue de spécialité pour les 3 parcours de la Licence : Affaires/
Médias-Communication/Tourisme).  Il  lui  incombera  également  de 
développer les compétences professionnelles des étudiants et de les 
sensibiliser aux spécificités de la langue espagnole en milieu profes-
sionnel. 

Les besoins pédagogiques et en encadrement au sein département 
LEA requièrent  une connaissance des spécificités  de la  formation 
proposée  et  un  solide  investissement.  Il  sera  demandé  à 
l’enseignant-chercheur  d’aider  à  l’encadrement  aux  différents 
niveaux de la formation LEA (Licence, Master). La personne recru-
tée  sera  amenée  à  assumer  des  responsabilités  pédagogiques  et 
administratives au sein du département LEA : direction de départe-
ment, coordination de la langue, coordination du Master, suivi des 
stages et mémoires, encadrement des étudiants au cours de la forma-
tion,  participation  aux  différentes  commissions  pédagogiques  et 
jurys, coordination des parcours, etc.

Département d’enseignement : Département Langues Étrangères Appliquées (LEA)

Equipe pédagogique : Langues Étrangères Appliquées (LEA) : Espagnol

Directeur de département :
Nom, Tél., Email.

Anne-Marie PAILHÈS, Bâtiment Ida Maier (V), bureau 207, 
pailhes@parisnanterre.fr

URL du département : http://lea.parisnanterre.fr

Recherche

Laboratoire 1 : 
(préciser le n° de l’unité de re-cherche)

UR Études Romanes – CRIIA (Centre de recherches ibériques et 
ibéro-américaines)

Laboratoire 2 : 

http://lea.parisnanterre.fr/


Laboratoire 3 : 

Laboratoire 4 : 

Profil détaillé : La personne recrutée aura une trajectoire de recherche consolidée 
dans une des orientations du CRIIA. Elle aura pris part à / piloté des 
projets de recherches nationaux et internationaux. Elle aura montré 
ses compétences dans le suivi de projets et son investissement dans 
les responsabilités de l’Unité de Recherche dont elle aura été 
membre. Elle fera état d'une expérience dans l'encadrement de la 
recherche au niveau master et/ou doctorat. Elle sera force de propo-
sition au sein du CRIIA, en portant des projets aussi bien dans son 
domaine de spécialité que dans l'axe transversal du CRIIA défini 
pour les années 2024-2028, «   Nourritures terrestres, nourritures 
vitales ». Appelée à  jouer un rôle dans la professionnalisation des 
doctorants et la valorisation de la politique scientifique de l'Unité de 
Recherches Études Romanes, la personne recrutée prendra part aux 
séminaires transversaux du CRIIA, aux publications, à  la vie de la 
revue CRISOL et des collections des Presses de Paris Nanterre. Elle 
contribuera à  l’organisation et à  l’animation des activités scienti-
fiques fédératrices au sein de l'Unité de recherche Études romanes. 
Elle aura une excellente connaissance de l'Université française et 
pourra consolider les collaborations de l'UR en synergie avec 
d'autres équipes de l'université Paris Nanterre ou du Campus 
Condorcet et développer des partenariats sur le plan international, 
notamment en Espagne et en Amérique latine. 

Directeur de labo :
Nom, Tél., Email.

Direction de l’UR Études Romanes :
Christophe Mileschi (cmileschi@parisnanterre.fr)
Diana Burgos Vigna (diana.bv@parisnanterre.fr)
Direction du CRIIA :
Zoraida Carandell (zcarandell@parisnanterre.fr)
Emmanuelle Sinardet (emmanuelle.sinardetseewald@parisnanterre.-
fr)

URL du labo : http://etudesromanes.parisnanterre.fr 

Descriptif du labo : L'unité de recherche Études Romanes regroupe des enseignants-
chercheurs en langue, littérature, civilisation, droit, histoire des 
idées, iconographie, arts et cinéma, des zones géographiques de 
langues catalane, espagnole, italienne, portugaise et arabe, et de 
divers pays européens, américains, africains, voire asiatiques. Ses 
activités s’inscrivent dans le cadre des recherches en sciences 
humaines et sociales. 

mailto:cmileschi@parisnanterre.fr
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Description des activités complé-
mentaires

Moyens

Moyens matériels : Les moyens et installations de l’UFR LCE et son bâtiment (Ida 
Maier).

Moyens humains : L’ensemble de l’équipe pédagogique et administrative de l’UFR 
LCE.

Moyens financiers : Budget de l’UFR LCE, budget de l’UR Études Romanes.

Autres moyens :

Autres informations

Compétences particulières 
requises :

Audition des candidats

L’audition inclus une mise en situa-
tion professionnelle      ☐ Oui        ☒ Non

Le cas échéant, description des mo-
dalités de mise en situation

MENTION PARTICULIERE :  

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une «   zone à  régime 
restrictif » au sens de l’article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou 
votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef 
d’établissement, conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 
1984.



 
 

 

Le dépôt des dossiers de candidatures s’effectuant exclusivement sur support électronique, il est obligatoire de 
renseigner une adresse mail au moment de la création de votre compte sur GALAXIE. 

 

Si vous avez déjà créé votre compte GALAXIE, vous avez la possibilité de vous rendre dans la rubrique « Profil », 
puis « Identité », et de cliquer sur « Modifier » pour renseigner ou modifier votre adresse mail. 
Pour de amples informations veuillez consulter le guide Antée/Fidis à l’adresse suivante : 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion 

 

1. LISTE DES PIÈCES A FOURNIR 

 
En fonction de votre situation et de l'article de l'emploi sur lequel vous postulez, différents documents vous sont demandés.  
 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue 
étrangère sont accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité 
sur l’honneur. 
La traduction de la présentation analytique est facultative et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en 
langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française. 
 
A défaut, le dossier est déclaré irrecevable. 

 

CANDIDATS PAR 
LA VOIE DU 
CONCOURS 

 
- Une pièce d'identité avec photographie ; 
- Leur arrêté de titularisation en qualité de maître de conférences ou d'enseignant-chercheur assimilé ; 
s'ils n'ont pas cette qualité, la possession d'une qualification aux fonctions de professeur des universités 
valide établie par le Conseil national des universités est contrôlée automatiquement lors de la saisie de 
la candidature ; 
- Pour les candidats qui se présentent au titre du 1° de l'article 46 du décret du 6 juin 1984 une 

pièce attestant de la possession de l'un des titres mentionnés au 1° de l'article 46 du décret du 6 
juin 1984 ; 

ou  
- Pour les candidats qui se présentent au titre du 3° de l'article 46 du décret du 6 juin 1984, une 

pièce attestant de la possession de l'un des titres mentionnés par ces dispositions ainsi qu'une 
attestation délivrée par le chef d'établissement ou l'administration dont relève le candidat 
permettant d'établir son appartenance au corps des maîtres de conférences régi par le décret du 
6 juin 1984 susvisé et la durée de service effectué conformément au 3° de l'article 46 du même 
décret ; 

- Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le 
profil du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l'intention de présenter à l'audition ; 
- Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la 
présentation analytique et que le candidat a l'intention de présenter à l'audition, sans excéder six 
documents ; 
- Le rapport de soutenance du diplôme produit, ou une attestation de l'établissement certifiant 
qu'aucun rapport de soutenance n'a été établi. 

 

 
 

CANDIDATS 
PAR LA VOIE DE 
LA MUTATION 

 
- Une pièce d'identité avec photographie ; 
- Une attestation délivrée par le chef d'établissement dont relève le candidat permettant d'établir sa 
qualité de professeur des universités et l'exercice de fonctions en position d'activité depuis trois ans à la 
date de clôture du dépôt des inscriptions ou l'accord du chef d'établissement prévu à l'article 51 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé dans le cas où cette condition de durée des fonctions n'est pas remplie ; 
- Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l'intention de présenter à l'audition ; 
- Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la 

DÉPÔT DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

A UN POSTE DE PROFESSEUR DES UNIVERSITES art 46.1° et art 46.3° 



présentation analytique et que le candidat a l'intention de présenter à l'audition, sans excéder six 
documents ; 
- Le diplôme et le rapport de soutenance du diplôme produit ou, si le diplôme a été soutenu dans une 
université hors de France, une attestation de l'établissement certifiant qu'aucun rapport de soutenance 
n'a été établi. Si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n'est plus en 
possession du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l'honneur et une attestation de 
l'établissement certifiant de l'indisponibilité du document. 

 
 

CANDIDATS PAR 
LA VOIE DU 
DETACHEMENT 

- Une pièce d'identité avec photographie ; 
- Une attestation délivrée par le chef d'établissement ou l'administration dont relève le candidat 
permettant d'établir son appartenance à l'une des catégories visées à aux articles 58-1 et 58-1-1 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé et sa qualité de titulaire dans son corps ou cadre d'emplois d'origine 
depuis trois ans au moins à la date de clôture du dépôt des inscriptions; (1) 

- Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant 

ceux que le candidat a l'intention de présenter à l'audition ; 
- Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la 
présentation analytique et que le candidat a l'intention de présenter à l'audition, sans excéder six 
documents ; 
- Le diplôme et le rapport de soutenance du diplôme produit ou, si le diplôme a été soutenu dans une 
université hors de France, une attestation de l'établissement certifiant qu'aucun rapport de soutenance 
n'a été établi. Si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n'est plus en 
possession du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l'honneur et une attestation de 
l'établissement certifiant de l'indisponibilité du document. 

 
(1) Article 58-1 

Peuvent être placés en position de détachement dans le corps des professeurs des universités, selon les modalités 

prévues par les articles 9, 9-1 et 9-2, sous réserve qu'ils soient titulaires dans leur corps ou cadre d'emplois d'origine 

depuis trois ans au moins : 

1° Les fonctionnaires appartenant à un corps assimilé aux professeurs des universités pour la désignation des membres 

du Conseil national des universités ; 

2° Les fonctionnaires appartenant à un grade ou nommés dans un emploi dont l'indice terminal est supérieur à l'indice 

terminal des professeurs des universités de 2e classe ; 

3° Les magistrats de l'ordre judiciaire appartenant au 1er grade ou placés hors hiérarchie ; 

 

 
CANDIDATURES PAR LA 

VOIE DU RECRUTEMENT 
ETRANGER 

 
- Une pièce d'identité avec photographie ; 
- Une pièce attestant de la possession de l'un des titres mentionnés au 1° de l'article 46 du décret du 6 
juin 1984 susvisé ; 
- Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le 
profil du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l'intention de présenter à l'audition ; 
- Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la 
présentation analytique et que le candidat a l'intention de présenter à l'audition, sans excéder six 
documents ; 
- Le rapport de soutenance du diplôme produit, ou une attestation de l'établissement certifiant 
qu'aucun rapport de soutenance n'a été établi ; 

- Tout document justifiant que le candidat exerce ou a cessé d’exercer depuis moins de 18 mois une 
fonction d’enseignant-chercheur d’un niveau équivalent à celui de l’emploi à pourvoir, dans un 
établissement d’enseignement supérieur d’un Etat autre que la France (attestation employeur, 
contrat de travail, rapport d’activité…). 

 
Pour les fonctionnaires candidats par la voie de la mutation ou du détachement faisant valoir une situation de séparation 
de conjoints ou de handicap : 

 

ATTENTION : pour faire valoir l’une de ces situations, vous devez impérativement le signaler au moment de la création de 
votre inscription sur GALAXIE. Pour cela, lorsque vous indiquez les conditions remplies pour concourir au poste, vous devez 
également cocher l’une des cases suivantes : 

[ ] Demande de mutation ou de détachement exprimée au titre du rapprochement de conjoints. Pièces justificatives requises. 

[ ] Candidat 'Bénéficiaire de l'Obligation d'Emploi' mentionnée à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée 

portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap). Pièces justificatives requises. 

 

Ces situations s’apprécient à la date de clôture des inscriptions (soit, pour la session synchronisée 2024, le 29 mars 2024) 
 
 



Candidats à la mutation ou au détachement 

 

➢ Les professeurs des universités séparés pour des raisons professionnelles de leur conjoint et souhaitant bénéficier 
des dispositions de l'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 susvisé doivent fournir : 

 
- s'ils sont mariés, le livret de famille ; 
- s'ils sont pacsés, une attestation de la mairie établissant l'engagement dans les liens d'un pacte civil de solidarité, accompagné de 
la preuve qu'ils se soumettent à l'obligation d'imposition commune et, le cas échéant, de l'acte de naissance du ou des enfants ou 
les pages du livret de famille des parents permettant d'établir la filiation, ou le certificat de grossesse et l'acte de reconnaissance 
anticipée de l'enfant par les deux parents ; 
- s'ils sont concubins, l'acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d'établir la 
filiation, ou le certificat de grossesse et l'acte de reconnaissance anticipée de l'enfant par les deux parents ; 
- une attestation de la résidence professionnelle et de l'activité professionnelle principale du conjoint, du pacsé ou du concubin ; 
pour les professions libérales, une attestation d'inscription auprès de l'URSSAF ou une justification d'immatriculation au registre du 
commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers. 

 
Candidats en situation de handicap 

Les fonctionnaires relevant de l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail : 
1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de l’autonomie ; 
2° Les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente 
au moins également à 10% et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou 
tout autre régime de protection sociale obligatoire ; 
3° Les titulaires d’une pension d’invalidité à condition que l’invalidité réduise au moins des deux-tiers la capacité 
de travail ou de gain ; 
4° Les anciens militaires et assimilés, titulaires d’une pension d’invalidité ; 
9° Les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ; 
10° Les titulaires de la carte d’invalidité délivrée par la commission des droits et de l’autonomie, dès lors qu’elle 

constate un pourcentage d’incapacité permanente d’au moins 80% ou lorsque la personne a été classée en 3
e 

catégorie de la pension d’invalidité de la sécurité sociale ; 
11° Les titulaires de l’allocation aux adultes handicapés. 

Pièces à fournir : 
Tout document justifiant de l’appartenance à l’une de ces situations, document en cours de validité au moment de la 
demande et de la date d’effet de la mutation ou du détachement. 
 

2. MODALITÉS DE DÉPÔT DES PIÈCES 

 Le dépôt des documents s’effectue exclusivement sur support électronique, via l’application GALAXIE– module ANTEE : 
 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm 
 

 L’ensemble des documents doit être déposé en version numérique dans le module ANTEE de L’APPLICATION GALAXIE AVANT LE 29 
MARS 2024 à 16h (heures de Paris) 

 Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée est déclaré irrecevable 

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée est déclaré irrecevable. Le candidat reçoit un courriel confirmant 
l'enregistrement de son dossier 

=> Tous les documents à téléverser doivent être obligatoirement au format PDF. 
Ils ne doivent pas dépasser 5Mo à l'exception du rapport de soutenance et des titres et travaux qui peuvent atteindre 10Mo. 

 

   Afin d’éviter toute surcharge du serveur, il est fortement conseillé aux candidats de ne pas attendre la date limite pour procéder au 
dépôt de leur dossier sur Galaxie. 

 

Avant de vous connecter à Galaxie candidat nous vous invitons à consulter le guide : https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere- connexion 



 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE RENNES 2 Référence GALAXIE : 4512

Numéro dans le SI local : 0753

Référence GESUP : 0753

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Amérique latine. Littérature et histoire

Job profile : Latin America. Literature and history

Research fields EURAXESS : History     Contemporary history
Literature     African literature

Implantation du poste : 0350937D - UNIVERSITE RENNES 2

Localisation : RENNES

Code postal de la  localisation : 35000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot dematerialise uniquement

.... - .....

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

LOCHET Aurelie
Gestionnaire
02.99.14.10.44       02.99.14.10.40 ou 41
0000000000000000
aurelie.lochet@univ-rennes2.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Espagnol
Langues

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 200815557E (200815557E) - ÉQUIPE DE RECHERCHE INTERLANGUES :

MÉMOIRES, IDENTITÉS, TERRITOIRES

Application Galaxie OUI



RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 
CAMPAGNE 2024 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

 

 
N° de l'emploi : 0753 
Nature de l'emploi : PU 
Section CNU : 14 

UFR : LANGUES 
Département : ESPAGNOL 
Unité de Recherche: ERIMIT 

 

Profil : Amérique latine. Littérature et histoire 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

ACTIVITES PEDAGOGIQUES : 
 

Le/la futur·e Professeur·e viendra renforcer l’équipe d’américanistes existante. Il assurera des 
enseignements de littérature et d’histoire de l’Amérique en Licence (pour des étudiants assidus 
et ceux de l’Enseignement A Distance), en master MEEF, en Master ETILA, en master Les 
Amériques et en Agrégation. 
Le/la futur·e Professeur·e recruté·e pourra être sollicité·e pour assurer des cours de traduction, 
notamment au niveau du master et des concours. 
Le/la futur·e Professeur·e devra renforcer une équipe de titulaires pour assumer les charges 
administratives de direction, direction adjointe et direction des études. 
Le/la futur·e Professeur·e devra participer aux commissions de sélection des candidats 
(Licence, Masters et concours). 

 

ACTIVITES RECHERCHE : 
 

Le/la futur·e Professeur·e recruté.e contribuera à l’encadrement de la recherche sur les 
thématiques de l’équipe ERIMIT (Mémoires, Identités, Territoires). Ses activités de recherche 
porteront sur la littérature de l’Amérique hispanophone, et plus particulièrement sur les liens 
entre littérature et histoire, littérature et politique, et littérature et sociétés. 
Le/la futur·e Professeur·e recruté.e travaillera en lien avec les réseaux internationaux de 
l’ERIMIT et avec l’Institut des Amériques. Il/elle sera appelé·e à intervenir dans les projets de 
l’équipe sur les thèmes suivants : « Les sphères publiques et les territoires de l’intime » et « La 
représentation. Interprétation, interaction, incarnation, praxis ». Il est attendu que la personne 
recrutée s’implique activement dans la recherche collective en participant aux diverses activités 
de l’équipe (journées d’études et colloques) et en développant des réseaux nationaux et 
internationaux. Elle s’impliquera également dans la direction de mémoires de recherche et dans 
les activités doctorales (direction de thèses, participation aux séminaires de l'ED...) ainsi que 
dans des responsabilités administratives.  

 
CONTACT : 

 
 Activités pédagogiques Activités recherche 
NOM et Prénom Claire Sourp Nathalie Ludec 
Fonction Directrice Directrice 
Téléphone professionnel 02 99 14 16 52 02 99 14 17 46 
Mél professionnel claire.sourp@univ-rennes2.fr nathalie.ludec@univ-rennes2.fr 



 

MODALITES DE DEPOT DES CANDIDATURES 
Le dépôt des candidatures est entièrement dématérialisé et s’effectue via l’application dédiée, 
espace candidat sur GALAXIE. 
Le serveur sera ouvert du jeudi 22 février 2024, 10h (heure de Paris) au vendredi 29 mars 2024, 16h 
(heure de Paris). 
Aucun dossier papier ne sera accepté et aucune pièce complémentaire ne pourra être ajoutée au 
dossier après la fermeture du serveur. 
 
COMPOSITION DU DOSSER DE CANDIDATURE 
Pour chaque type de candidature (mutation, détachement, recrutement) les pièces constitutives du 
dossier et exigées par la réglementation figurent dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités 
générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maîtres 
de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors. 
 
Nous vous invitons également à consulter le décret du 6 juin 1984 portant statut des enseignants 
chercheurs.  
 
Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue 
étrangère sont accompagnés d'une traduction en langue française dont le candidat atteste la 
conformité sur l'honneur. La traduction de la présentation analytique est facultative et les travaux, 
ouvrages, articles et réalisations en langue étrangère peuvent être accompagnés d'un résumé en 
langue française. 
 
REFERENCES REGLEMENTAIRES 
Pour les recrutements : se référer au titre II Chapitre 2 Article 19 de l’arrêté du 6 février 2023 (poste 
publié à l’article de référence 46.1°) 
Pour les mutations : se référer au titre II Chapitre 3 Article 20 et Article 21 de l’arrêté du 6 février 2023 
Pour les détachements : se référer au titre II Chapitre 4 Article 22 et Article 23 de l’arrêté du 6 février 
2023. 
 
DISPOSITIONS PARTICULIERES 
Des précisions sont apportées ci-dessous pour les candidatures à la mutation, au détachement des 
personnes bénéficiaires de l’obligation d’emploi, au rapprochement de conjoint : 
 
Bénéficiaires de l’obligation d’emploi : 
Les bénéficiaires sont les fonctionnaires relevant de l’une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 
4°, 9°, 10° et 11° de l’article L.323-3 du code du travail : 
1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission technique d'orientation et de 
reclassement professionnel mentionnée à l'article L. 146-9 du code de l'action sociale et des 
familles;2° Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entraîné une 
incapacité permanente au moins égale à 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime 
général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ; 
3° Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de 
tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents 
publics à condition que l'invalidité des intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de 
travail ou de gain ; 
4° Les anciens militaires et assimilés, titulaires d'une pension militaire d'invalidité au titre du code 
des pensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerre ; 
9° Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions définies par 
la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative à la protection sociale des sapeurs-pompiers 
volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service ; 



 

10° Les titulaires de la carte d'invalidité définie à l'article L. 241-3 du code de l'action sociale et des 
familles ; 
11° Les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés. 
 
Fournir le document justifiant l’appartenance à l’une de ces catégories. 

 
Mutation rapprochement de conjoint 
La notion de rapprochement de conjoint implique que celui-ci est astreint à établir sa résidence 
habituelle, à raison de sa profession, en un lieu éloigné du lieu d’exercice des fonctions de 
l’enseignant-chercheur et s’apprécie au regard de critères cumulatifs : 
- Les intéressés sont mariés ou liés par un pacte civil de solidarité (PACS) à la date de la demande de 
rapprochement de conjoints ou, dans la négative, ont un enfant qu’ils ont tous deux reconnus, ou 
ont tous deux reconnus par anticipation un enfant à naître à cette même date ; les personnes liées 
par un PACS doivent en outre produire la preuve qu’elles se soumettent à l’obligation commune 
prévue par le code général des impôts. 
- Les intéressés sont séparés géographiquement, la notion de séparation sera vérifiée au regard de la 
distance kilométrique, des lieux de travail des conjoints et de résidence. Pour le conjoint qui n’exerce 
pas d’activité professionnelle, le rapprochement portera sur sa résidence privée, sous réserve qu’elle 
soit compatible avec son précédent lieu de travail et qu’il soit inscrit comme demandeur d’emploi 
auprès de France Travail (anciennement Pôle emploi) ; pour l’enseignant-chercheur, le lieu de travail 
est le lieu où il effectue son service d’enseignement. 
 
Le rapprochement prioritaire doit avant tout répondre et mettre fin à une situation de séparation 
identifiable. 

---------------------------- 
 
Pour faire valoir l’une de ces deux situations « candidatures à la mutation » ou au 
« détachement » des personnes en rapprochement de conjoint ou bénéficiaires de l’obligation 
d’emploi, vous devez impérativement le signaler au moment de la création de votre inscription sur 
Galaxie en cochant la case réservée à cet effet. 
 
Ces situations s’apprécient à la date de clôture des inscriptions soit le 29 mars 2024 et pour les 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi, les documents justificatifs doivent être en cours de validité au 
moment de la demande et de la date d’effet de la mutation.   
 
CONTACT ADMINISTRATIF 
En cas de difficultés, vous pouvez prendre contact avec la personne indiquée dans la rubrique 
« contact administratif » de la fiche Galaxie.  
 
PLUS D’INFORMATION 
Pour plus d’informations sur l’Université Rennes 2, vous pouvez consulter le site web : www.univ-
rennes2.fr 
 
 
 
 
 



 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE STRASBOURG Référence GALAXIE : 4991

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1639

Corps : Professeur des universités

Article : 46-3

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littérature hispanique

Job profile : Contemporary Hispano-American literature

Research fields EURAXESS : Literature

Implantation du poste : 0673021V - UNIVERSITE DE STRASBOURG

Localisation : Strasbourg

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH - RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
4 RUE BLAISE PASCAL - CS 90032

67081 - STRASBOURG CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

AUDREY STEY
RESP. BUREAU RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
03 68 85 55 40       03 68 85 08 54
03 68 85 08 53
audrey.stey@unistra.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 17/04/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 17/05/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des langues
https://langues.unistra.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4376 (200918511L) - Culture et Histoire dans l'Espace Roman (EA 4376 - UR 4376

depuis 01.01.2020)

Application Galaxie OUI
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 Intitulé du profil : Littérature hispanique 

 Corps : ☐ MC  ☒ PR  Section CNU : 14 

 Numéro du support : 1639/4991 

 Article de publication : recrutement au titre du 3° de l'article 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté des langues 

 Nom du directeur : M. Thomas MOHNIKE 

 Unité de recherche : Culture et histoire dans l'espace roman (CHER) - UR 4376 

 Nom de la directrice : Mme Ana-Maria GIRLEANU 
 

(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Littérature hispano-américaine contemporaine. 

 

Le PR recruté assurera des enseignements en littérature hispano-américaine et en langue à tous les niveaux de la 

licence et des masters, LLCER et MEEF. Il sera amené à assurer des cours de traduction, aussi bien en thème qu’en  

version. 

Il devra aussi assurer en français des cours transversaux dans le cadre des séminaires de master. 

 

Langue d’enseignement : Espagnol et Français 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Marie-Hélène Maux 

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Littérature hispano-américaine contemporaine. 

 

La recherche du PR recruté s’inscrira dans le champ des études romanes et plus spécifiquement dans le domaine de la 

littérature hispano-américaine, et ses programmes et projets devront s’inscrire dans la thématique générale du CHER 

(UR 4376) pour le présent quinquennal. 

Il s’engagera dans l’organisation de manifestations scientifiques (colloques, JE, rencontres etc.), dans le montage de 

projets en vue de financements annexes, et mettra ses réseaux au service des collaborations au sein du CHER. Il 

travaillera à l’attractivité de son équipe au niveau doctoral, notamment en attirant de nouveaux doctorants. 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Ana Maria Gîrleanu 

 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 
Le PR recruté sera amené à prendre des responsabilités d’encadrement des diplômes, aussi bien de licence que de 

master, tant au niveau du département d’Espagnol (LLCER et MEEF) que de l’Institut d’Etudes Romanes. Par là même, 

il participera à la dynamique d’évolution des diplômes et veillera à l’adossement à la recherche des différents cursus. 

Il assumera les fonctions administratives inhérentes à la gestion du département d’espagnol et de l’Institut d’Etudes 

Romanes, et s’impliquera dans les différentes actions connexes (actions de promotion des cursus). 

La personne recrutée sera prête à assumer des responsabilités aussi bien dans le domaine éditorial que dans les 

différentes instances décisionnelles de la faculté, de l’unité de recherche, voire de l’Université. 
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(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : NON 

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté des langues propose une offre de formation en langues diversifiée, à caractère professionnalisant ou 

orientée recherche dans 28 langues, aux niveaux Licence, Master et Doctorat. Ces formations peuvent être consacrées 

à une langue (LLCER) ou à plusieurs (licence et master LEA, licences bilangues, licence langues et interculturalité, licence 

trinationale, master études moyennes orientales et méditerranéennes, master études romanes) ; elles peuvent se 

combiner en Master à d’autres compétences (traduction et interprétation, informatique, didactique, relations 

internationales). 

 

En plus des formations diplômantes à destination des étudiants spécialistes en langues, la Faculté des langues dispense 

des enseignements de langues pour les étudiants spécialistes d'autres disciplines : Lansad. 

 

La Faculté des langues est née de la fusion au 1er janvier 2017 des anciennes facultés de Langues et cultures étrangères 

(LCE), Langues et sciences humaines appliquées (LSHA) et du Pôle Lansad. Un pôle français langue étrangère a été 

intégré en 2022. 

 

Une cellule de certification en langues est rattachée au Pôle Lansad, elle assure une information et une orientation en 

matière de certifications en langues et participe à l’organisation de différentes certifications en langues. 

 

4 unités de recherche sont directement rattachées à la faculté : le CHER (Culture et Histoire dans l’Espace Roman, UR 

4376) ; le GEO (Groupe d’Études Orientales, slaves et néo-helléniques, UR 1340) ; Mondes germaniques et nord-

européens (UR 1341) ; SEARCH (Savoirs dans l’Espace Anglophone : Représentations, Culture, Histoire, UR 2325). Une 

unité de recherche est partagée avec la Faculté des lettres, regroupant les spécialistes de linguistique, de traduction 

et de didactique : LiLPa (Linguistique, langue, parole, UR 1339) 

 

La faculté compte 4500 étudiants, plus de 300 enseignants et 60 personnels administratifs. 

 

 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 17.05.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : Contemporary Hispano-American literature 

 

Research fiels : Contemporary Spanish-American literature, Fiction and history, imagination and reality 

mailto:audrey.stey@unistra.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr
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(_Teaching profile_)))___)   Záß 

Profile title Teaching : Contemporary Hispano-American literature. 

 

The recruited PR will teach Hispano-American literature and language at all levels of the bachelor's and master's 

degrees, LLCER and MEEF. He/she will be required to teach translation courses, in both theme and version. 

He/she will also be required to teach cross-disciplinary courses in French as part of Master's seminars. 

 

Language of instruction: Spanish and French 

 

Name & contact details of person to contact for further information: Marie-Hélène Maux 

 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
Research profile: Contemporary Hispano-American literature. 

 

The research of the PR recruited will be in the field of Romance studies, and more specifically in the field of Hispano- 

American literature, and his/her programs and projects will be in line with the general theme of the CHER (UR 4376) for 

the current five-year period. 

He or she will be involved in organizing scientific events (colloquia, JE, meetings, etc.), putting together projects with 

a view to securing additional funding, and putting his or her networks at the service of collaborations within the CHER. 

He/she will also work to enhance the team's attractiveness at doctoral level, in particular by attracting new doctoral 

students. 

 

Name & contact details of person to contact for further information: Ana Maria Gîrleanu 

 

 (_Expected skills_)))___)  ßNÃ 
The new PR will be responsible for supervising both bachelor's and master's degrees, both in the Spanish department 

(LLCER and MEEF) and at the Institut d'Etudes Romanes. At the same time, he/she will participate in the dynamic 

development of the degrees and ensure that the various courses are backed up by research. 

He/she will assume the administrative functions inherent in the management of the Spanish department and the 

Institut d'Etudes Romanes, and will be involved in various related activities (promotion of courses). 

The person recruited will be ready to assume responsibilities in the editorial field as well as in the various 

decisionmaking bodies of the faculty, the research unit and even the University. 

 



(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE SORBONNE UNIVERSITE Référence GALAXIE : 524

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 415

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Langue et culture catalanes

Job profile : Catalan language and cultural Studies (language, literature and civilization)

Research fields EURAXESS : Literature

Implantation du poste : 0755890V - UNIVERSITE SORBONNE UNIVERSITE

Localisation : 9 rue Ste-Croix de la Bretonnerie

Code postal de la  localisation : 75004

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

XXX

XXX - XXX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

SPE - Faculte des Lettres
Bureau Gestion Collective
0140463140/2528       0140462974/2584
XXX
lettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr

 Date de prise de fonction : 01/10/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Lettres
UFR Etudes Iberiques et Latino-americaines

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA2561 (199814088B) - Centre de recherches interdisciplinaires sur les mondes Ibéri-

américains contemporains

Application Galaxie OUI



  
 

Fiche de poste pour le recrutement  
d’une Enseignante-Chercheuse ou d’un Enseignant-Chercheur 

Campagne d’emplois 2024 
 

☒ Faculté des Lettres        ☐ Faculté de Santé       ☐ Faculté des Sciences et Ingénierie 

Composante : UFR d’Études Ibériques et Latino-
américaines 

Localisation : Centre d’études catalanes : 9 rue 
Ste-Croix de la Bretonnerie 75004 Paris 

 

Identification de l’emploi 
Numéro de l’emploi : 415 Section(s) CNU : 14 

Nature de l’emploi :       

☐ Maîtresse ou Maître de conférences /  ☒ Professeure ou Professeur des universités 

Article de recrutement : 46-1° 

Etat du poste :                                   ☐ vacant / ☒ susceptible d’être vacant  

Profil 
Langue et culture catalanes 

Titre et résumé du poste en anglais 
Catalan language and cultural Studies (language, literature and civilization) 

Euraxess Research Field 
Literature   

 

Enseignement 
Filières de formation concernées 
Licence, master, préparation aux concours 
Doctorat LLCER espagnol 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement 
 
Le poste de professeur de langue et culture catalanes a pour vocation d’organiser et de diriger les travaux 
pédagogiques des étudiants dans le domaine des études portant sur la Catalogne et les aires 
catalanophones. Les besoins d’encadrement dans cette discipline sont importants en LLCER, de la licence 
au doctorat, en passant par les cours de l’Agrégation d’espagnol, option catalan. La ou le PR dirigera le 
Centre d’études catalanes situé dans le Marais. À ce titre, elle ou il encadrera le personnel administratif du 
Centre et les lectrices ou lecteurs de catalan, coordonnera les enseignements et organisera les activités 
culturelles et scientifiques qui font partie des missions du Centre. Elle ou il sera en lien avec les institutions 
catalanes. 
 

 

Recherche 
Le ou la PR devra encadrer les travaux de master, thèse et HDR dans le domaine des études de catalan 
(Langue, Littérature, civilisation) Il ou elle s’insérera dans l'équipe d'accueil (CRIMIC), dans le domaine des 
Études catalanes. L’accent est aussi mis sur la politique collaborative avec les autres domaines thématiques 
du CRIMIC et du CLEA 
 

Intitulé du laboratoire Sigle (UMR, ….) N° 
CRIMIC - Centre de recherches 

interdisciplinaires sur les Mondes 
ibéro-américains contemporains 

UR 2561 

 

Exposition aux risques professionnels et zone à régime restrictif 
Exposition aux risques professionnels : 
 

☒  Non 

☐ Oui 

 
ZRR : 
Vous êtes informé(e) que cet emploi est susceptible d’être situé dans une zone à régime restrictif au sens 
de l'article R. 413-5-1 du code pénal, et que vous ne pourrez pas être nommé(e) si vous n’êtes pas 
préalablement autorisé(e) à y accéder. 
 

 



 

 
 

Contacts 
Recherche : Laurence Breysse-Chanet : Laurence.Chanet-Breysse@sorbonne-universite.fr ; 
lbreyssechanet@wanadoo.fr 

Enseignement : Michel Riaudel : michel.riaudel@sorbonne-universite.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Consignes à respecter 

L’enregistrement de votre candidature et le dépôt des pièces de votre dossier se font exclusivement sur 

l’application GALAXIE du jeudi 22 février 2024 à 10 heures (heure de Paris) au vendredi 29 mars 2024 à 16 

heures (heure de Paris), accessible à partir du lien ci-après : https://galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

 

La procédure de candidature est entièrement dématérialisée – Aucun dossier papier ne sera accepté 

Aucune pièce complémentaire ne pourra être acceptée après la clôture du dépôt des dossiers de 

candidatures fixée au vendredi 29 mars 2024 à 16 heures (heure de Paris) 

 

Composition du dossier de candidature 

 

Le dossier de candidature devra obligatoirement contenir les pièces ci-après, exigées par la réglementation 

en vigueur (arrêtés du 13 février 2015 modifiés), au format PDF : 

- Pièce d'identité recto/verso avec photo lisible ; 

- diplôme : doctorat, HDR, ou équivalent ; 

- rapport de soutenance ou attestation indiquant l’absence d’un rapport de soutenance ; 

- une présentation analytique : CV et présentation des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en 

mentionnant ceux que vous avez l’intention de présenter à l'audition ; 

- un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans votre présentation 

analytique et que vous avez l'intention de présenter à l'audition ; 

 

En cas de candidature : 

 

 au titre de la mutation : attestation de l'établissement d'origine permettant d'établir la qualité de professeur 

des universités ou de maître de conférences, et l'exercice de fonctions en position d'activité depuis trois ans 

au moins à  la date de clôture des candidatures ; 

 

 au titre du détachement : attestation récente, délivrée par l'employeur actuel, mentionnant l'appartenance 

à l'une des catégories visée à l'article 40-2 (MCF) ou 58-1 (PR) du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 relatif aux 

statuts des enseignants-chercheurs et la qualité de titulaire dans le corps ou cadre d'emploi d'origine depuis 

trois ans au moins à  la date de clôture des inscriptions ; 

 

 au titre d'enseignant-chercheur exerçant une fonction d'un niveau équivalent à celui de l'emploi à pourvoir, 

dans un État autre que la France, et dispensé de l'inscription sur la liste de qualification : attestation récente 

délivrée par l'employeur actuel mentionnant le corps d'appartenance, la durée et le niveau des fonctions 

exercées (comparaison des carrières des enseignants-chercheurs de pays étrangers) ; 

 

 au titre du 46-3 : attestation de l'établissement d'origine permettant d'établir la qualité de professeur des 

universités ou de maître de conférences régie par le décret n° 84-431 modifié du 6 juin 1984 et la durée de 

service effectué conformément à l'article 46-3 du décret susvisé. 

 

Les documents administratifs en langue étrangère doivent être traduits en français. 

 

Contact administratif 

En cas de difficulté, vous pouvez contacter le service qui traitera votre dossier du point de vue administratif, 

à l'adresse : lettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr ou sciences-drh-concours-ec@sorbonne-universite.fr ou 

pascale.bechu@sorbonne-universite.fr (pour la faculté de Santé). 
 

Pour en savoir plus sur la campagne de recrutement des enseignants-chercheurs de Sorbonne Université, 

consulter le site internet de Sorbonne Université - rubrique recrutement des enseignants-chercheurs 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/pdf/EC_pays_etrangers/Tableau_comparaison_au_26_septembre_2012.pdf
mailto:lettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr
mailto:sciences-drh-concours-ec@sorbonne-universite.fr
mailto:pascale.bechu@sorbonne-universite.fr
http://recrutement.sorbonne-universite.fr/fr/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants-chercheurs/enseignants-chercheurs.html

