Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

Literature European literature
0211237F - UNIVERSITE DE DIJON

UNIVERSITE DE DIJON Référence GALAXIE : 4743
Numéro dansle Sl local : E000000664

Référence GESUP : 1535

Corps: Professeur des universités
Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes
Section 2 :

Section 3:

Profil : Littérature - Espagne

Job profile: Spanish Literature

Localisation : DIJON
Code postal dela localisation : 21000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du ESPLANADE ERASME - SPE
dossier : BP 27877

21078 - DIJON CEDEX
Contact LAURENCE BRONNER
administratif : RESPONSABLE DU POLE RH-PE
N° detéléphone: 0380395041 0380395044
N° de Fax : 03 80 39 50 69
Email : spe.recrutement@u-bourgogne.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

UFR LANGUES ET COMMUNICATION

Référence UFR :
Profil recherche:
Laboratoire1: EA4182 (200715422M) - CENTRE INTERLANGUES : TEXTE, IMAGE, LANGAGE
- EA 4182
Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Campagne d'emplois 2023

Désignation de I’'emploi :

Nature de I'emploi : Professeur des Universités
Numéro de I’'emploi : 1535

Section(s) CNU : 14 (Langues et littératures romanes)

Composante d’affectation (localisation) : UFR Langues et Communication - Département
d'Etudes hispaniques et hispano-américaines

Laboratoire d'accueil : TIL (EA 4182), UBFC
Date de nomination demandée : 01/09/2023

Vacance du poste : vacant
Profil de publication : Littérature - Espagne

Profil en Anglais / « Job Profile » : Spanish Literature

The recruited colleague will have a recognized expertise in research on Hispanic literature facing
mobility. S/He will be teaching in LLCER at undergraduate, graduate and post-graduate levels
(including “concours” classes). A member of either the “Intime” or "Image & Critique” research
team within the Centre Interlangues TIL (EA4182), s/he will supervise PhDs and will lead inter-
national research initiatives within the framework of the European university collaboration
ForTHEM.

Enseighement :

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Le domaine littéraire représente plus de 30% du volume de la formation et un
encadrement supplémentaire au regard des effectifs est absolument nécessaire. Les besoins
d’encadrement sont importants en licence LLCER, et extrémement importants au niveau master
(MEEF et REVI) ainsi que dans le cadre de la préparation aux concours de I'enseignement, filiere
d’excellence de la formation.

Le.a collegue recruté.e devra donc intervenir en Licence LLCER (L3 notamment) et en
Master MEEF en prenant en charge les enseignements de Littérature dans la préparation aux
concours (Capes, agrégation interne et externe), en Master REVI en conduisant un séminaire
littéraire en phase avec les axes de recherche spécialisés (« Intime », et/ou « Image &
Critique »), et en intervenant potentiellement aussi dans d’autres Masters. Les contenus des
cours seront également indexés sur une recherche en adéquation avec les axes stratégiques
propres a |'uB et retenus par TIL, aussi bien qu’avec les projets internationaux.

L'encadrement doctoral sera aussi un cadre prioritaire pour le.a professeur.e recruté.e
qui prendra en charge le vivier existant de doctorant.e.s en littérature émanant de nos masters,
orientation largement majoritaire des projets de théese.

Enfin, la personne recrutée sera appelée a assumer des responsabilités administratives
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et de coordination pédagogique, aux niveaux Licence et Master (LLCER et MEEF) et plus
largement au sein de I'UFR Langues et Communication. Elle devra s’engager a participer
pleinement a la vie de I'Université (participation aux conseils d'UFR ou de I'Université, aux
comités de sélection, aux diverses commissions de recrutement).

Contacts enseignement : Nathalie.Galland-Boudon@u-bourgogne.fr

Recherche

Le.a candidat.e inscrira ses recherches et celles de ses doctorant-e:s prioritairement dans
le cadre de I'équipe « Intime », en adéquation avec le profil littéraire demandé. Concretement,
cet axe concerne les écrits intimes, et plus largement aussi la définition de lintimité, sa
représentation, sa mise en scéne (poétiques du soi, autofiction et autres formes de |'écriture de
soi, rapport intime a la création, lieux de l'intime, etc.). Il allie perspectives diachronique et
synchronique afin de prendre en compte la dimension historique du sentiment de l'intime et de
ses expressions. L'équipe fonctionne dans une perspective résolument interdisciplinaire.

Dans une perspective d'ouverture, le.a candidat.e pourra toutefois trouver dans « Image
& Critique » une deuxieme équipe d’accueil au sein du laboratoire TIL et promouvoir la ses
réflexions autour de l'intermédialité et les formes hybrides qui lient image et littérature (poésie
visuelle, théatre), I'iconographie (théories de I'image et des médias, esthétique, histoire de l'art
et des idées), la réception, circulation, diffusion, ainsi que les transformations (médium, formes
et formats ; archivage, transmission, remédiations).

Au sein de I'une et/ou l'autre de ces deux équipes de recherche, le.a collegue recruté.e
devra jouer un réle de premier plan :

- en termes de visibilité, puisqu'il s'agit de construire une véritable identité scientifique a
I’'UB et, au-dela; au niveau de I'UBFC ;

- en termes de rayonnement national et international, en favorisant les partenariats
scientifiques ambitieux (potentiels ANR, Axe ISITE SHS), la promotion de collaborations
transversales pluridisciplinaires au sein du laboratoire, le renforcement des différents
champs de recherche et le décloisonnement des aires linguistiques et culturelles ciblées,
en lancant aussi des jalons pour des projets ForTHEM (notamment au sein des Labs
« Experiencing Europe » ou <« Diversity and migration » - https://www.forthem-
alliance.eu/), ou en tissant, potentiellement, d’autres collaborations internationales.

Le.a prochain.e PR devra donc étre un élément moteur pour mettre en place des projets
d’envergure dans la dynamique des axes privilégiés par la COMUE BFC. Il/elle s’attachera en
outre a promouvoir l'implication des hispanistes dans les publications du Laboratoire TIL,
notamment la revue électronique Textes & contextes (https://preo.u-
bourgogne.fr/textesetcontextes/) ou encore la revue internationale Interfaces
(https://journals.openedition.org/interfaces/).

Contact recherche : Laurent.Gautier@u-bourgogne.fr
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MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dépot des piéces du dossier dans le domaine applicatif GA-
LAXIE :

du jeudi 23 février 2023 (10h*) au jeudi 30 mars 2023 (16h¥*)

Les pieces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universi-
tés et maitre de conférences) sont recensées dans |'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités gé-
nérales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de
conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2023 a |'université de Bourgogne, a
I'enregistrement de la candidature et au dépot des pieces constitutives du dossier sont consultables
sur le site de l'université de Bourgogne.

*Heure de Paris
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https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
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UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE

Référence GALAXIE : 4364

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Professeur des universités
46-1

Non

14-Etudes romanes

Espagne Moderne

16th-19th century Hispanic literature and/or 16th-18th century Hispanic civilization
and/or 16th-19th century Hispanic art

History Maodern history
History  Art history
Literature European literature

0331766R - UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE
UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE

33607

Vacant

Adressed'envoi du

dossier :

Contact MADAME MARIE BARBOSA
administratif : GESTIONNAIRE RH

N° detéléphone: 0557124417

N° deFax : .

Email : rose-marie.barbosa@u-bordeaux-montai gne.fr

Datedeprisedefonction :

01/09/2023

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

UFR LANGUESET CIVILISATIONS

Application Galaxie

Référence UFR : DEPT DES ETUDES HISPANIQUES
Profil recherche:
Laboratoirel: EA3656 (200314930V) - UR 3656 AMERIQUE LATINE, PAY S IBERIQUES:

POETIQUESET POLITIQUES
oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

CAMPAGNE EMPLOIS ENSEIGNANT-CHERCHEUR 2023

POSTE N° 0186

Nature de I'emploi

Professeur-e des universités

Nature du concours
(articles 26 ou 46 du
décret 84-431 du 6
juin 1984 modifié)

46-1

Spécificité du poste

Espagne Moderne

Section CNU

14 — Etudes romanes

Localisation

Université Bordeaux Montaigne — UFR Langues et civilisations — département
des études hispaniques — domaine universitaire — 33607 PESSAC

Etat du poste

Vacant

Date de prise de
fonctions

01/09/2023

Résumé du poste en
anglais

16th-19th century Hispanic literature (prose, poetry, theatre, essays, oral
literature, theory of literature, history of criticism, etc.) and/or 16th-18th century
Hispanic civilization (history of the book, history of ideas, politics, religion,
historiography, etc.), and/or 16th-19th century Hispanic art (painting, art theory,
iconography, painting and society, painting and religion)

Euraxess research
fields

Modern history
Art history

European literature

Enseignement

Le ou la PR s’insérera dans le département des études ibériques et ibéro-
américaines ainsi que dans I'UFR Langues et Civilisations afin de développer la
recherche et |'enseignement sur I'Espagne Moderne (XVle-XIXe siecles) et
d’assurer les cours LLCER-LEA de Licence, Master et Concours ainsi que des
responsabilités collectives.
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Université
BORDEAUX

MONTAIGNE

II/Elle devra encadrer les travaux de master, thése et HDR dans les domaines de
la littérature XVI-XIX (prose, poésie, théatre, essai, littérature orale, théorie de la
littérature, histoire de la critique, etc.) et/ou de la civilisation hispanique XVle-
XVllle (histoire du livre, histoire des idées, politique, religion, historiographie,
etc.), et/ou de I'art hispanique XVle-XIXe (peinture, théorie de I'art,
iconographie, peinture et société, peinture et religion, etc.)

Recherche

Le ou la PR devra participer activement a la dynamique de I'UR (journées
d’études, séminaires, colloques, etc.), ainsi qu’a son rayonnement a |'échelle
nationale et internationale (contributions a des ouvrages et/ou a des bases de
données, publications indexées, diffusion dans la société civile et sur I'espace
numérique, éditions, etc.).

L'UR 3656 AMERIBER est née en 2001-2002. L'intégralité des hispanistes et des
lusistes de I’'Université Bordeaux Montaigne (UBM) en sont membres a titre
principal, et ils ont été rejoints en 2018 par une italianiste. Tous les chercheurs
de I'’équipe, structurée en six composantes et deux axes, menent des travaux en
littérature, civilisation, linguistique et arts visuels sur ’Amérique latine et la
péninsule ibérique (ponctuellement étendue au bassin méditerranéen) ou
encore I’Afrique lusophone a I'époque contemporaine, classique, médiévale ou
encore précolombienne.

Les composantes ou équipes internes sont : CHISPA (Cultures Hispaniques et
Hispano-américaines) qui travaille dans le sillage des Etudes culturelles sur les
logiques émancipatoires; I'EREMM (Equipe de Recherche sur [|'Espagne
Médiévale et Moderne), qui travaille sur les époques moderne et médiévale,
aussi bien dans le champ de la littérature (notamment du Siécle d’Or) que dans
celui de la civilisation ; le GIRLUFI traite exclusivement de I'aire lusophone: le
Portugal et le Brésil, mais aussi I’Afrique lusophone. Le GRIAL (Groupe
Interdisciplinaire  pour [I'Analyse Littérale) hérite d’une spécificité
méthodologique : la littéralité, une pratique de la textualité a la fois héritiere du
structuralisme et nourrie de psychanalyse, et regroupe tous les linguistes
d’AMERIBER ; RECHERCHES AMERICANISTES est exclusivement dédié a
I’Amérique latine puisqu’il se préoccupe aussi bien du Pérou que du Chili, de
I’Amérique centrale que de ’Amazonie, la encore aussi bien en littérature qu’en
civilisation, le SIRENH (Séminaire Interdisciplinaire de recherches sur la
Narration et I'Histoire) couvre plusieurs aires (en premier lieu, Espagne/Coéne
Sud), et s’attache davantage, au sein de la contemporanéité, a la chronologie
relative et a ses attendus stratégico-politiques (mémaoire, héritage, transmission,
occultation), et regroupe des spécialistes des études filmiques. S’y ajoutent deux
axes: I'ERPIL (Equipe de Recherches sur la Poésie Ibérique et Latino-
américaines), spécialisée dans I'étude de la poésie espagnole, catalane et latino-




Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

américaine, du Moyen-Age jusqu’a nos jours ; et SYMBOLON dont I'objet d’étude
est I'histoire récente de I'Espagne et les enjeux mémoriels qui la structurent.

Responsabilités
pédagogiques et
collectives envisagées

Toutes sortes de responsabilités collectives aussi bien administratives que
pédagogiques et scientifiques

Contact/informations

Nous rappelons aux candidat-es qu’ils/qu’elles ne peuvent pas communiquer
sur le poste avec les membres du comité de sélection avant le processus de
recrutement.

Pour toute demande d’information vous trouverez ci-dessous les coordonnées
de la direction de 'UFR concernée :
ana.stulic@u-bordeaux-montaigne.fr

Esplanade des Antilles - Université Bordeaux Montaigne 33600 Pessac

Rappel des missions
générales liées au
statut des
enseignant(e)s —
chercheur(e)s

Art 2et 3 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires
communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier
du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.

Les enseignants-chercheurs ont une double mission d'enseignement et de
recherche. lls concourent a I'accomplissement des missions du service public de
I'enseignement supérieur prévues par l'article L. 123-3 du code de |'éducation
ainsi qu'a I'accomplissement des missions de la recherche publique mentionnées

a l'article L. 112-1 du code de la recherche. istsDans I'accomplissement des
missions relatives a I'enseignement et a la recherche, ils jouissent,
conformément aux dispositions de I'article L. 952-2 du code de |'éducation, d'une
pleine indépendance et d'une entiere liberté d'expression, sous les réserves que
leur imposent, conformément aux traditions universitaires et aux dispositions du
code de I'éducation, les principes de tolérance et d'objectivité.

Les enseignants-chercheurs participent a I'élaboration, par leur recherche, et
assurent la transmission, par leur enseignement, des connaissances au titre de la
formation initiale et continue incluant, le cas échéant, l'utilisation des
technologies de l'information et de la communication. lls assurent la direction, le
conseil, le tutorat et |'orientation des étudiants et contribuent a leur insertion
professionnelle. lls organisent leurs enseignements au sein d'équipes
pédagogiques dans tous les cursus universitaires et en liaison avec les milieux
professionnels. lls établissent a cet effet une coopération avec les entreprises
publiques ou privées. lls concourent a la formation des maitres et a la formation
tout au long de la vie.
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lIs ont également pour mission le développement, |'expertise et la coordination
de la recherche fondamentale, appliquée, pédagogique ou technologique ainsi
gue la valorisation de ses résultats. lls participent au développement scientifique
et technologique en liaison avec les grands organismes de recherche et avec les
secteurs sociaux et économiques concernés. lls contribuent a la coopération
entre la recherche universitaire, la recherche industrielle et I'ensemble des
secteurs de production. lls participent aux jurys d'examen et de concours.

IIs contribuent au dialogue entre sciences et sociétés, notamment par la diffusion
de la culture et de l'information scientifique et technique. lls peuvent concourir
a la conservation et I'enrichissement des collections et archives confiées aux
établissements et peuvent étre chargés d'activités documentaires.

IIs contribuent au sein de la communauté scientifique et culturelle internationale
a la transmission des connaissances et a la formation a la recherche et par la
recherche. lls contribuent également au progres de la recherche internationale.
lIs peuvent se voir confier des missions de coopération internationale.

lIs concourent a la vie collective des établissements et participent aux conseils et
instances prévus par le code de I'éducation et le code de la recherche ou par les
statuts des établissements.

Préconisations
recherche

Il est attendu des candidat.e.s une expérience a l'internationalisation (séjours de
recherche a |'étranger, publications dans des revues internationales référencées
du domaine, notamment en anglais). De méme, pour contribuer aux appels a
projets des équipes, de I'établissement, ou pour en proposer eux-mémes, on
attendra que les travaux des futur.e.s recruté.e.s puissent s'inscrire dans les
grands défis sociétaux ou environnementaux contemporains ou dans les grands
enjeux de la recherche, tels qu'ils figurent dans les axes de la Stratégie nationale
de la recherche, ou dans les plans d'action des AAP nationaux et internationaux
(ANR, ERC). Le/la futur.e recruté.e devra aussi faire part de sa capacité a
participer a des réseaux de recherche, nationaux et internationaux et a
rechercher des partenariats. ll/elle contribuera ainsi au renforcement de
I'activité scientifique de I'établissement et a sa visibilité. Il/elle encadrera les
doctorant.s et masters.

En plus des éléments ci-dessus et des attentes concernant I'encadrement
doctoral, il est attendu du/de la futur-e PR qu’il ou elle fasse état d’une
expérience dans le montage des projets de recherche sur les AAP régionaux,
nationaux et internationaux.




UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY) |Référence GALAXIE : 4362

Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Research fieldsEURAXESS :

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : 192

Référence GESUP : 192

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Etudes filmigues des mondes hispaniques

Job profile: The Spanish department hires a professor specialized in " Film Studies of the Hispanic

Worlds"

Other

0341089Z - UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY)
MONTPELLIER

Vacant

Adressed'envoi du
dossier :

pas d'envoi papier
pieces a deposer sur galaxie

34199 - MONTPELLIER

Application Galaxie

Contact PASCALEFILY

administratif : RESPONSABLE DRRH-ENSEIGNANTS

N° detéléphone: 04.67.14.21.11  04.67.14.21.10

N° de Fax : /

Email : drh-enseignants@univ-montp3.fr

Date de prise defonction : 01/09/2023

Mots-clés:

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR 2

Référence UFR : FACULTE DE LANGUES ET CULTURES ETRANGERES ET REGIO
Profil recherche:

Laboratoirel: EA4582 (201119397R) - Recherches sur les Suds et les Orients

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Campagne Enseignant.es-Chercheur.es 2023
Université Paul Valéry — Montpellier 3

Nature : PR Composante :
Identification du poste N°: 192 UFR2
Section CNU : 14

Etat du poste
Date de la vacance : 2021

Motif de la vacance : départ en retraite

Intitulé du Profil du Poste :

Etudes filmiques des mondes hispaniques

Job profile :

The Spanish department hires a professor specialized in " Film Studies of the Hispanic Worlds ".

Enseignement

Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry-Montpellier 3

Equipe pédagogique : Département d'études hispaniques et hispano-américaines

Nom responsable du département : Sylvie Imparato-Prieur, directrice

Maria Llombart Huesca, directrice adjointe

Tél. responsable dépt. : 04.67.14.25.24

Email responsable dépt. : sylvie.imparato-prieur@univ-montp3.fr et maria.llombart-huesca@univ-

montp3.fr

» filieres de formation concernées : licence et master LLCER espagnol et LEA espagnol , master
MEEF, préparation aux concours (Capes, Agrégation)

» objectifs pédagogiques :

La/le professeur(e) recruté(e) interviendra dans les enseignements relevant de son domaine de
specialité en collaboration avec les autres spécialistes de la discipline, au niveau licence, master et
dans la préparation aux concours (CAPES et agrégation). Elle/il pourra étre amené(e) a assurer des
enseignements ne relevant pas directement de sa spécialité pour répondre aux besoins d'encadrement
pédagogique du département d'études hispaniques et hispano-américaines, dans les deux filiéres,
LCER et LEA.

La/le professeur(e) recrutée participera a I'encadrement des travaux de MI et M2 ainsi que des
doctorats. Il/elle sera amené(e) a assumer des responsabilités pédagogiques et administratives.

On attendra du/de la futur (e) professeur (e) une bonne connaissance des outils numériques et des
plateformes pédagogiques (Moodle).


mailto:sylvie.imparato-prieur@univ-montp3.fr
mailto:maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr
mailto:maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr

Recherche

Lieu(x) d’exercice : Université Paul-Valéry-Montpellier 3
Equipe de recherche : ReSO

Nom responsable d’équipe : Fabrice Quero

Tél. responsable d’équipe : 06 24 63 27 05

Email responsable d’équipe : fabrice.quero@univ-montp3.fr

Type (UMR,EA,JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -
chercheur.es

UR 4582 43

L’unité de recherche ReSO (Recherches sur les Suds et les Orients, 4582) regroupe des enseignants-
chercheurs spécialistes des langues et cultures de 1’aire méditerranéenne (aire hispanique, catalane,
lusophone, italienne, occitane, grecque) ainsi que des spécialistes de 1’Amérique latine (monde
hispanique et lusophone), et des orients (mondes arabes et chinois). Le projet quinquennal (2021-
2025), élaboré en concertation avec I’ensemble des membres de I’unité de recherche, est structuré en
cing themes au sein desquels la recherche individuelle mais également les projets collectifs peuvent
trouver a s’insérer au-dela des découpages par aires linguistiques et culturelles, ainsi que des
domaines disciplinaires, dans une perspective transversale.

On attendra de la/du professeur(e) recruté(e) qu’il/elle soit spécialiste en études filmiques et que ses
recherches portent sur des productions audiovisuelles des mondes hispaniques, depuis leur dimension
esthétique jusqu’a leur projection culturelle et/ou civilisationnelle. Il/elle lui appartiendra d’organiser
et de favoriser des activités de recherche de nature a développer ce champ scientifique spécifique au
sein de I’unité. On appréciera, pour ce faire, qu’il/elle puisse se prévaloir de partenariats avec d’autres
enseignants-chercheurs ou chercheurs, unités de recherche ou établissements, en France comme a
I’étranger. On attendra également d’elle/de lui qu’il/elle s’implique dans la recherche menée par les
enseignants-chercheurs travaillant sur I’image et les arts visuels de fagon générale dans 1’unité de
recherche, hispanistes ou spécialistes d’autres domaines linguistiques et culturels. Elle/il pourra
également engager des collaborations avec d’autres champs disciplinaires couverts par les
enseignants-chercheurs de ReSO afin d’ouvrir ses travaux a des problématiques connexes a ses
propres objets de recherche.

On appréciera, en outre, qu'elle/il s'investisse dans la recherche et le montage de projets originaux, a
I’échelle nationale et internationale, et dans la construction de programmes sur le long terme.

La/le professeur recruté(e) participera a I’encadrement de masters LLCER parcours hispanophone et
de theses de doctorat en études hispaniques et hispano-américaines.

Autres informations :

Compétences particuliéres requises :
Maitrise des outils numériques

Coordonnées de la(es) personne(s) & contacter par les candidat.es pour plus d’informations :
La responsable de département, Sylvie IMPARATO-PRIEUR



mailto:fabrice.quero@univ-montp3.fr

UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY) |Référence GALAXIE : 4363

Implantation du poste :
Localisation :

Etat du poste:

Research fieldsEURAXESS :

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : 657

Référence GESUP : 657

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Civilisation de I'Espagne contemporaine (Histoire politique, sociae et culturelle, XXe-
XXle siecles)

Job profile: The Spanish department hires a professor specialized in Civilisation of contemporary

Spain (Political, social and cultural history, 20th - 21st centuries)
Other

03410897 - UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY)
MONTPELLIER

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du
dossier :

pas d'envoi papier
pieces a deposer sur galaxie

34199 - MONTPELLIER

Application Galaxie

Contact PASCALE FILY

administr atif : RESPONSABLE DRRH-ENSEIGNANTS

N° detéléphone: 04.67.14.21.11  04.67.14.21.10

N° de Fax : /

Email : drh-enseignants@univ-montp3.fr

Datede prisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés:

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR 2

Référence UFR : FACULTE DE LANGUESET CULTURES ETRANGERESET REGIO
Profil recherche:

Laboratoirel: EA4582 (201119397R) - Recherches sur les Suds et les Orients

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Campagne Enseignant.es-Chercheur.es 2023
Université Paul Valéry — Montpellier 3

Nature : Professeur des Universités Composante :
Identification du poste N°: 657 UFR2
Section CNU : 14

Etat du poste
Date de la vacance : 01/09/2023

Motif de la vacance : départ en retraite

Intitulé du Profil du Poste :

Civilisation de ’Espagne contemporaine
(Histoire politique, sociale et culturelle, XXe-XXle siécles)

Job profile :

The Spanish department hires a professor specialized in “Civilisation of contemporary Spain”
(Political, social and cultural history, 20th - 21st centuries)

Enseignement

Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry-Montpellier 3

Equipe pédagogique : Département d'études hispaniques et hispano-américaines
Nom responsable du département : Sylvie Imparato-Prieur, directrice

Tél. responsable dépt. : 04.67.14.25.24

Email responsable dépt. : sylvie.imparato-prieur@univ-montp3.fr

> filieres de formation concernées :

Licences et master LLCER espagnol et LEA espagnol, master MEEF, préparation aux concours
(Capes, Agrégation)

» objectifs pédagogiques :

La/le professeur(e) recruté(e) interviendra dans les enseignements relevant de son domaine de
spécialité en collaboration avec les autres spécialistes de la discipline, au niveau licence, master et
dans la préparation aux concours (CAPES et agrégation). Elle/il pourra étre amené(e) a assurer des
enseignements ne relevant pas directement de sa spécialité pour répondre aux besoins d'encadrement
pédagogique du département d'études hispaniques et hispano-américaines, dans les deux filiéres,
LCER et LEA.

La/le professeur(e) recrutée participera a I'encadrement des travaux de MI et M2 ainsi que des
doctorats. Il/elle sera amené(e) a assumer des responsabilités pédagogiques et administratives.

On attendra du/de la futur (e) professeur (e) une bonne connaissance des outils numériques et des
plateformes pédagogiques (Moodle).


mailto:sylvie.imparato-prieur@univ-montp3.fr

Recherche

Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry- Montpllier 3
Equipe de recherche : ReSo

Nom responsable d’équipe : Fabrice Quero

Email responsable d’équipe : fabrice.quero@univ-montp3.fr

Type (UMR,EA,JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -
chercheur.es

EA 4582 36

L’unité de recherche ReSO (Recherches sur les Suds et les Orients, 4582) regroupe des enseignants-
chercheurs spécialistes des langues et cultures de 1’aire méditerranéenne (aire hispanique, catalane,
lusophone, italienne, occitane, grecque) ainsi que des spécialistes de 1’Amérique latine (monde
hispanique et lusophone), et des orients (mondes arabes et chinois). Le projet quinquennal (2021-
2025), élaboré en concertation avec I’ensemble des membres de I’unité de recherche, est structuré en
cing thémes au sein desquels la recherche individuelle mais également les projets collectifs peuvent
trouver a s’insérer au-dela des découpages par aires linguistiques et culturelles, ainsi que des
domaines disciplinaires, dans une perspective transversale.

On attendra de la/du professeur(e) recruté(e) qu’il soit spécialiste de civilisation espagnole
contemporaine, autrement dit que ses recherches et travaux releévent des domaines de [’histoire
politique, sociale et culturelle, et s’inscrivent dans la période allant du régne d’Alphonse XIII jusqu’a
nos jours. Il lui appartiendra d’organiser et de favoriser des activités de recherche de nature a
développer et a enrichir la réflexion autour, par exemple, des questions de rapports de force et de
domination dans les sociétés (autoritaires ou non), des constructions idéologiques, ou encore des
phénomenes d’exclusion et de marginalité, des tensions sociales. De fagon générale, les dynamiques
traversant Etats et sociétés pourront constituer des objets de réflexion autour desquels nouer des
collaborations avec les civilisationnistes contemporanéistes travaillant sur d’autres aires linguistiques
et culturelles représentées au sein de I’unité de recherche, voire au-deld encore avec les spécialistes de
littérature et des représentations culturelles et artistiques. On appréciera, enfin, qu’il/elle puisse se
prévaloir de collaborations et de partenariats avec d’autres enseignants-chercheurs ou chercheurs,
unités de recherche ou établissements, en France comme a I’étranger. En effet, la recherche et le
montage de projets originaux, a I’échelle nationale et internationale, la construction de programmes
sur le long terme, devront figurer parmi les ambitions et les objectifs de la/du professeur(e) recruté(e).
Cette derniére/ce dernier participera a I’encadrement de masters LLCER parcours hispanophone et de
théses de doctorat en études romanes spécialité Etudes hispaniques et hispano-américaines.

Autres informations :

Compétences particuliéres requises :
Maitrise des outils numériques

Coordonnées de la(es) personne(s) & contacter par les candidat.es pour plus d’informations :
La responsable de département, Sylvie IMPARATO-PRIEUR



mailto:fabrice.quero@univ-montp3.fr

UNIVERSITE DE TOURS

Référence GALAXIE : 4617

Numéro dansle Sl local : 1189
Référence GESUP : 1189
Corps: Professeur des universités
Article: 46-1
Chaire: Non
Section 1: 14-Etudes romanes
Section 2 :
Section 3:
Profil : Littérature hispano-américaine
Job profile: Spanish-American literature
Research fields EURAXESS : Other
Implantation du poste: 0370800U - UNIVERSITE DE TOURS
Localisation : TOURS
Code postal dela localisation : 37000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du GALAXIE
dossier :

/-1
Contact DOMINIQUE AUBRY
administratif : RESPONSABLE RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 0247368115 0247368082
N° deFax: 02 47 36 80 87
Email : recrutement.drh@univ-tours.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2023
Mots-clés: littérature ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Faculte Lettres et Langues

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

EA6297 (201220232U) - INTERACTIONS CULTURELLESET DISCURSIVES
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




w Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs

université <

de TOURS Rentrée 2023
Identification de I'emploi
N° de I'emploi : 1189 Composante : LETTRES ET LANGUES
Nature de I'emploi : PR
Section CNU : 14 Equipe de recherche : ICD
Situation de I’'emploi
V : vacant Article de référence : 46-1°
Date de la vacance : 1¢" janvier 2022 (Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984
Date de la prise de fonction : 1°" septembre 2023 modifié)
Profil général

Littérature hispano-américaine

MOTS-CLES : Amérique hispanique, littérature

Descriptif en anglais :
Job profile : Spanish-American literature
Research fields : Hispanic America, Literature

Profil enseignement

Filieres de formation concernées :

- Licence LLCER Espagnol

- Licence LLCER Anglais-Espagnol

- Master Recherche « Etudes Culturelles »

- Master MEEF 2d degré Parcours Espagnol

Obijectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Le/la collégue recruté.e sera amené.e a intervenir dans les différentes formations créées par le département d’Etudes
Hispaniques et Portugaises au sein de la Faculté des Lettres et Langues. ll/elle participera activement a la production et
mise a jour des contenus des enseignements en littérature hispano-américaine : cours magistraux, travaux dirigés de
méthodologie, théorie littéraire et analyse des discours littéraires (au prisme du genre et des études féministes et queer,
entre autres). Le/la PR prendra part également aux tdches administratives et de recherche afférentes au statut de PR.

Contact enseignement

Département d’enseignement : Département d’Etudes Hispaniques et Portugaises

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours - 3, rue des Tanneurs — 37041 Tours Cedex 01

Equipe pédagogique : 19 enseignants (12 titulaires actuellement : 3 PR, 8 MCF, 1 PRAG).

Nom directeur département : Carlos Tous et Marie-Héleéne Soubeyroux

Tel direction dépt. : 02 47 36 65 89

Courriel directeur dépt. : carlos.tous@univ-tours.fr ; marie-helene.soubeyroux@univ-tours.fr

Page internet : https:/lettres.univ-tours.fr/departements/espagnol-portugais/departement-d-etudeshispaniques-et-
portugaises-116838.kjsp

Profil recherche :

Le profil recherche de ce poste PR de littérature hispano-américaine s’inscrit a la croisée de deux des axes autour
desquels se structure le programme du laboratoire ICD : « Ecritures et autres pratiques discursives » (liberté de création
et d’interprétation, intertextualité et intermédialités, traductions et transferts culturels), et « Identités construites et
déconstruites, genres » (cultures populaires et de masse, relecture des discours de genre, représentations du corps,
humanités environnementales).

Les activités de recherche porteront sur les littératures et les discours, au sens large du terme, de I'Amérique
hispanique, les transferts culturels et les nouvelles identités sociales et culturelles. Le/la colléegue recruté.e consolidera
la transversalité au sein d’ICD, car il/elle renforcera les relations a la fois avec tout le secteur littéraire (littératures
européennes et nord-américaines anglophones, littérature comparée) et avec les spécialistes des études sur le genre et
les constructions identitaires.

Les programmes de recherche, les journées d’études et les colloques internationaux organisés par l'unité ICD incluent
'espace culturel hispano-américain et ses littératures ; le/la professeur.e recruté.e sera garant.e de I'excellence
scientifique de ces manifestations, et son rayonnement national et international attirera des candidate.es aux masters
(recherche et enseignement) et au doctorat. Le/la professeur.e recruté.e développera des projets pluridisciplinaires et
des accords internationaux et assurera des codirections et des cotutelles.

Lal/le PR pourra également participer aux activités du réseau de recherche en études sur le genre établi depuis 2005
avec I'unité de recherche CEIIBA, de I'Université Toulouse Jean-Jaures.




Contact recherche

Lieu(x) d’exercice : ICD. Université de Tours, 3 rue, des Tanneurs / 37041 Tours Cedex 01
Nom directeur labo : Tri TRAN

Tel directeur labo : 02 47 36 80 71

Courriel directeur labo : tri.tran@univ-tours.fr

Page internet : https://icd.univ-tours.fr/

Descriptif labo et/ou projet : Cette unité de recherche interdisciplinaire rassemble plus de 75 membres statutaires (dont
une trentaine d’HDR) et prés de 40 doctorants, relevant des deux UFR Lettres et Langues, et Arts et Sciences
humaines (sections CNU concernées : 08, 09, 10, 11, 12, 14, 17, 18, 20 et 71).

Titre du programme 2018-2023 : « Libertés »

Thématiques développées :

- Histoire culturelle des mondes classiques (Antiquité gréco-romaine) et contemporains (francophones,
anglophones, germanophones, hispanophones, italianophones)

- Littérature et analyse des discours (presse, publicité, politique, philosophie)

- Analyse des discours musicaux, iconographiques et filmiques

- Etudes sur le genre et les constructions identitaires

Le programme général de recherche 2018-23 porte sur les « libertés » — description et analyse des « lieux » et formes
de la liberté, et de ses moments de crise —, dans les différents domaines de l'art, de la littérature, de la vie sociale et
politique ainsi que dans les pratiques interculturelles et multiculturelles. Il se structure autour de trois axes :

1. « Culture et politique, études coloniales et postcoloniales », politiques de la diversité culturelle et nationale,
subversion de la norme et création du possible, modernités postcoloniales et transformations de la culture.

2. « Ecritures et autres pratiques discursives » : liberté, création et interprétation (littératures et arts), intertextualité
et intermédialité, traductions et transferts culturels, écriture de soi (lettres, journaux intimes, mémoires).

3. « Identités construites et déconstruites, genres » : cultures populaires et de masse, relecture des « discours de
genre », représentations du corps, humanités environnementales.

Le programme général 2024-28, qui sera intitulé « Individu et collectivité », comportera des axes similaires.

Laboratoire(s) d'accueil :

Type N° Nombre de chercheurs Nombre d'enseignants-
(UMR, EA, JE, ERT) (le cas échéant) chercheurs
Interactions Culturelles et 6297 75
Discursives (ICD) EA

Informations complémentaires

Description activités complémentaires : Le/la candidat(e) retenu(e) sera amené(e) a assurer des charges
administratives en fonction des nécessités du service (direction, responsabilités pédagogiques...), et a contribuer au
rayonnement du département dans le cadre d’activités de communication (JPO, forum de I'étudiant...) et de
manifestations culturelles (festival Hispanofolies, conférences, projections, rencontres...)

Moyens
Moyens matériels : Le/la candidat(e) retenu(e) disposera d’'un bureau partagé avec d’autres collégues. Le département

dispose d’équipements collectifs facilitant les enseignements (salles équipées, matériel de projection, équipement
informatique, imprimerie).

Moyens humains : Le/la candidat(e) peut compter sur un secrétariat efficace ; il/elle sera intégré(e) dans une équipe
comptant une vingtaine d’enseignants.

Moyens financiers : Le/la candidat (e) pourra disposer d’un support financier pour I'organisation d’activités de recherche
et de formation.

Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié)

| Mise en situation professionnelle : [] OUI XI NON

‘ Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap.




UNIVERSITE GRENOBLE ALPES Référence GALAXIE : 174

Numérodansle S| local : 38100

Référence GESUP : 1370

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Langue, cultures et sociétés du monde hispanique (XXéme-XXléme)
Job profile: Language, cultures and societies of the Hispanic world (20th - 21st centuries)
Resear ch fieldsEURAXESS : History Contemporary history

Language sciences  Languages
Cultural studies
Political sciences

Implantation du poste: 0383546Y - UNIVERSITE GRENOBLE ALPES
Localisation : Grenoble

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Adressed'envoi du

dossier :

Contact SEBASTIEN GOMEZ

administratif : RESPONSABLE POLE RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 0763554179 0476012678

N° de Fax : 00 00 00 00 00

Email : dgdrh-recrutement-ec@univ-grenobl e-al pes.fr

Date d'ouverture des candidatures

: 15/02/2023

Date de fermeture des

candidatures: 17/03/2023, 16 heures 00, heure de Paris
Datedeprisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés: études latino-amériacaines ; civilisation contemporaine ; culture ; langue ; LEA ;
Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR SoCLE

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: EA7356 (201521274N) - INSTITUT DES LANGUES ET CULTURES D'EUROPE,

AMERIQUE, AFRIQUE, ASIE ET AUSTRALIE

Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de
handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes



UGA ﬁm RECRUTEMENT

Universite ) ] ] i
Grenoble Alpes Direction du développement des compeétences (DevCo)

Professeur ou Professeure des universités -
campagnhe 2023

Ancrée dans son territoire, I'Université
Grenoble Alpes porte I'IDEX et réunit
I’'ensemble des forces de I'enseignement
supérieur public du site Grenoble Alpes.

L'UGA est une université de recherche
intensive, membre de [I'UDICE et
considérée parmi les 5 meilleurs
universités francaises.

Profil court : Langue, cultures et
sociétés du monde hispanique
(XXeme-XXleme)

Job profile: Language, cultures and
societies of the Hispanic world (20th -
21st centuries)

‘k‘l‘j’ 59 000 ¢tudiantes et étudiants
iy > 7 700 personnels

75 unités de recherche Section CNU : 14

Article de recrutement : 46-1

www.univ-grenoble-alpes.fr Date de prise de poste : 01/09/2023

Localisation : Grenoble

I‘ ﬁ% EXCELLENCE IN RESEARCH

Mots-clés : Euraxess research field :
1. Etudes hispaniques et/ou hispano-américaines 1. Contemporary History

2. Civilisation contemporaine 2. Languages

3. Culture 3. Cultural studies

4. Langue 4. Political sciences

5. LEA/LLCER

Contacts
Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

e Composante : UFR SoCLE : Mme Gémez Lucia, responsable de la sous-section d’espagnol.
par mail : lucia.gomez@univ-grenoble-alpes.fr

e Laboratoire : M. Caplan Rall, co-directeur de I'lLCEAA4.
par mail : raul.caplan@univ-grenoble-alpes.fr



mailto:lucia.gomez@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:raul.caplan@univ-grenoble-alpes.fr
file://///netapp-prod.ad.u-ga.fr/partage/Services/DGD-RH/DEVCO/Recrutement/01-Commun%20Recrutement/Réunions%20RECRUTEMENT/2019%20-%2013%20décembre/Offre%20d'emploi%20UGA/www.univ-grenoble-alpes.fr

Compétences attendues :

» Il est attendu des candidats d’avoir un intérét pour
I’enseignement, une production scientifique a la hauteur
des ambitions et attentes de 'UGA, de se reconnaitre
dans les valeurs de 'UGA, notamment ouverture sur le
monde, éthique et intégrité scientifique, un intérét pour
le travail d’équipe, I'investissement pour le collectif et le
sens des responsabilités notamment environnementales
et sociales.

Expected skills :

» Applicants must prove their motivation for teaching and
have a high-level scientific record in accordance with
UGA’s ambitions and standard and be in alignment with
UGA’s values in particular openness to the world, probity,
integrity and ethics, capacities for team work, interest to
invest for the community and a sense for environmental
and social engagement.

Descriptif Enseignement :

> la personne recrutée devra faire preuve de polyvalence.
Elle aura vocation a enseigner dans les filieres Langues
Etrangéres Appliquées (LEA) et Langues, Littératures,
Civilisations Etrangéres et Régionales (LLCER), en Master
Meétiers de I’Enseignement, de [I’Education et de la
Formation (MEEF) et dans le cadre de la préparation aux
concours de I'Agrégation d’espagnol (interne et/ou
externe en fonction des questions du programme).

> |l est plus particulierement attendu une prise en charge
des cours de LLCER (cours de langue ou sur la culture
hispanique) mais aussi LEA, en particulier au niveau
Master: CICM  (Coopération Internationale et
Communication Multilingue), NTCI (Négociateur Trilingue
en Commerce International), TSM (Traduction Spécialisée
Multilingue) ou RESET (Ressources, Environnement et
Sociétés En Transition). Des compétences en langue de
spécialité et/ou de traduction spécialisée ou sur les
relations Nord-Sud seront appréciées. Cette implication
dans les Masters LEA devra s’accompagner d’une volonté
de développer la formation a la recherche dans cette
filiere.

> De fagon plus générale, tout projet de nouveaux
partenariats ou de doubles diplomes, toute initiative
visant a renforcer I'attractivité des formations sera un
atout.

Teaching profile :

» The person hired is expected to demonstrate versatility.
He/she will teach in LEA and LLCER, in MEEF Master and
in the preparation of the ‘Agrégation’ of Spanish (internal
and/or external, depending on the program's themes).

> The person hired will be required to teach in the LLCER
program (translation or Hispanic culture courses) but also
in the LEA program, particularly at the Master's level:
CICM (International Cooperation and Multilingual
Communication), NTCI (Trilingual Negotiator in
International Trade), TSM (Multilingual Specialized
Translation) or RESET (Resources, Environment and
Societies in Transition). Spanish for Specific Purposes
and/or translation and/or ‘North-South relations’ skills
will be appreciated. Involvement in the LEA Masters
should be accompanied by a willingness to develop
research in this field.

» More generally, any project for new partnerships or
double degrees, or any initiative aimed at reinforcing the
attractiveness of the courses will be an asset.

Descriptif Recherche :

> Spécialiste du monde hispanique contemporain, la
personne recrutée aura vocation a diriger des travaux de
recherche aux niveaux Master et Doctorat, ainsi qu’a
animer des manifestations scientifiques dans le cadre soit
du CERHIS soit du GREMUTS mais aussi en lien avec les
axes de recherche transversaux de I'lLCEA4 (« Politique,
discours, innovation », « Migrations, frontiéres et
relations internationales » et/ou « Création culturelle et
territoires »). Son aire de spécialisation concernera le
monde hispanique du temps présent et s’ancrera dans
des questions d’actualité (2e partie du XXéme-XXléme
siécles). La personne recrutée développera des projets
transversaux avec les spécialistes hispanistes, mais aussi
avec des chercheurs travaillant sur d’autres aires
géographiques et culturelles, en lien avec les axes
stratégiques de I'ILCEA4. Elle apportera un éclairage
particulier issu de son domaine de spécialité. Elle
s'investira également dans les travaux du Podle de

Research profile :

> As a specialist in the contemporary Hispanic world, the
person hired will supervise research work at the Master's
and Doctoral levels. He/she will organize scientific events
within the CERHIS or GREMUTS framework, but also in
connection with the transverse research axes of ILCEA4
("Politics, Discourse, Innovation", "Migration, Borders
and International Relations" and/or "Cultural Creation
and Territories"). He/she will be a specialist in the
Hispanic world of the present time and will be interested
in news issues (2nd part of the XXth-XXIst centuries). The
person hired will develop transverse projects with
Hispanic specialists, but also with researchers from other
geographical and cultural areas, in line with the strategic
axes of ILCEA4. He/she will bring a particular perspective
from his/her field of specialization. He/she will also be
involved in the 'Pole de recherche SHS or PSS!, in
particular by  promoting interdisciplinary  or
multidisciplinary projects. The person hired is expected to




recherche SHS et/ou PSS, en favorisant notamment des
projets interdisciplinaires ou pluridisciplinaires. On
attend de la personne recrutée le portage de projets
financés par les dispositifs de I'établissement, nationaux
(ANR) et internationaux. Elle s’engagera ainsi fortement
dans la vie de l'unité de recherche.

> Les profils présentant des compétences en humanités
environnementales et/ou humanités numériques seront
appréciés tout comme les candidatures sensibles a un
développement de la recherche en LEA.

> la personne recrutée doit avoir une activité de recherche
de haut niveau et étre en capacité de développer des
collaborations internationales.

lead site, national (ANR) and international projects.
He/she will thus be strongly involved in the life of the

research unit.

> Profiles with skills in environmental and/or digital
humanities will be appreciated, as will be applications
that are sensitive to the development of research in LEA.

> The hired person must have a high-level research record

and be capable of
collaborations.

developing

international

Activités administratives :

> la personne recrutée sera appelée a assumer des taches
de responsabilité administrative et/ou de coordination
pédagogique, aux niveaux Licence et Master LEA au sein
de la sous-section d’espagnol, et plus largement au sein
de I'UFR SoCLE (Direction des études de mention,
responsabilité transversale d’année, notamment). Elle
devra s’engager a participer pleinement a la vie de 'UFR
et du laboratoire.

Informations a destination des candidates et
candidats :

> L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences
et fait travailler tous les talents. Elle encourage les
candidats en situation de handicap a accéder aux emplois
d’enseignants-chercheurs.

> Les enseignants-chercheurs sont astreints a résider au
lieu d’exercice de leurs fonctions (I’Art. 5 du décret n°® 84-
431 du 6 juin 1984).

Administrative activities:

> Administrative

responsibility

and/or  pedagogical

coordination will be required at the LLCER and LEA
Bachelor and Master levels, within the Hispanic Studies
department, and more broadly within the UFR SoCLE. The
person hired must commit to fully participate in the life

of the UFR and the ILCEAA4.

Information for candidates :

> Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills
and makes use of all talents. It encourages candidates
with disabilities to apply for teaching and research

positions.

» Teacher-researchers are required to reside at the place
where they perform their duties (Art. 5 of Decree No. 84-

431 of June 6, 1984).

Pourquoi travailler a 'UGA ?

'

Avantages sociaux
e Aide périscolaire
eCheques vacances,
Restauration, Aide au
transport, CESU
*CAESUG

professionnelle
eEtablissement engagé (QVT
handicap, diversité, parité)

Comment candidater ?

Candidature GALAXIE
https://www.galaxie.enseigne
mentsup-
recherche.gouv.fr/ensup/can
didats.html

Avant le
17/03/2023 a

16h00 (heure de
Paris)

Concilier vie personnelle et

Accompagnement

eMobilité

e Accompagnement
personnalisé des parcours
professionnels :
formation, dynamisation
de carriere

Comités de
sélection : entre le
13 avril et le 23 mai

2023

!

o &
0 NP

Campus dynamique

e|nstallations sportives

e Activités culturelles et
artistiques

eCadre de travail
exceptionnel

eAccessibilité facilitée

Contact : dgdrh-

recrutement-

ec@univ-grenoble-

alpes.fr




UNIVERSITE D'ORL EANS

Référence GALAXIE : 4554

Implantation du poste :

Research fieldsEURAXESS :

Numérodansle S| local : PRO554

Référence GESUP : 0554

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Littératures et cultures d'Espagne (XIXéme, XXéme et X X1éme siécles)
Job profile: Spanish literatures and cultures (19th,20th,21st centuries)

Literature
Cultura studies

0450855K - UNIVERSITE D'ORLEANS

L ocalisation : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaine
Code postal dela localisation :
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du XX
dossier :
XX - XX
Contact ELISABETH BRAULT
administratif : RESPONSABLE POLE ENSEIGNANT CHERCHEUR
N° detéléphone: 02-38-41-73-81  02-38-49-43-19
N° deFax : XX
Email : recrutement.ec@univ-orleans.fr
Date de prise defonction : 01/09/2023

Mots-clés:

littérature ; culture ; Espagne ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

EA4709 (201220251P) - EA 4709 RECEPTION ET MEDIATION DE LITTERATURE
ET DE CULTURES ETRANGERES ET COMPAREES

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




servcwe | agfls
REPUBLIQUE
FRANCA%E # ‘ r

P Université
Epalied ¥ -4
Enseeraind d'"ORLEANMNS
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Fiche de poste pour le recrutement
d’un Professeur des Universités

(Version anglaise accessible ci-dessous / English version accessible below)

Référence réglementaire :
Décret 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et
portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences

1. PROFIL DU POSTE

Identification de I'’emploi :

N° de section CNU : Section 14

Numéro du poste : 14PR0554

Référence Galaxie : 4554

Profil succinct : Littératures et cultures d’Espagne (XIXéme, XXéme et XXleme siecles)
Article de recrutement : 46.1

Domaine de recherche Euraxess : Literature, Cultural studies

Date de recrutement : 01/09/2023

Lieux d’exercice :

Composante : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines

Lieu ol s’exerce principalement le service d’enseignement : Université d’Orléans
Autre(s) lieu(x) d’exercice possible :

Pble ou Département d’affectation : Département Espagnol

Laboratoire (Nom, Type) : REMELICE

Profil d’enseignement :

Filieres de formation concernées (préciser initiale et/ou continue) :

Licences LLCER espagnol et LEA anglais-espagnol, Master Métiers de I'Enseignement et de la Formation
parcours Espagnol, Master Langues et société parcours Langues, Transmission et Médiation interculturelle.

Activités d’enseignement et besoins d’encadrement :

L’enseignant.e recruté.e assurera des cours de littérature espagnole des XIXéme, XXéme et XXleme siécles.
Il.LElle prendra en charge les cours de linguistique de la licence LLCER espagnol. Il.Elle interviendra également
en premiére et deuxieme année dans le Master Métiers de I'Enseignement de la Formation (notamment pour
la préparation des questions du programme de CAPES sur la littérature espagnole) et le Master Langues et
Sociétés (parcours Langues, Transmission et Médiation interculturelle). Il.Elle sera chargé.e de I'encadrement
de mémoires de Master. L'enseignant.e recruté.e assurera des responsabilités dans I'organisation du
département LLCER espagnol (direction de département, responsabilité de Master...). Il lui sera demandé de
s'impliquer dans les projets du département LLCER espagnol centrés notamment sur le rayonnement de
I’espagnol au sein de I’'Université d’Orléans, le lien avec les établissements du secondaire, la participation a la
dynamique d’internationalisation de I'Université et le rapprochement avec les acteurs locaux.

Compétences requises :
Parfaite maitrise du francais et de I’espagnol

Compétences souhaitées :
Polyvalence

Chéateau de la Source — Avenue du Parc Floral — BP 6749 — 45067 ORLEANS CEDEX 1
www.univ-orleans.fr - Tél — 02 38 49 43 17 — drh.spe-ec@univ-orleans.fr
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Contact (nom, prénom) : Jimena LARROQUE
Mail : jimena.larroque @univ-orleans.fr

Téléphone : 02 38 49 40 44

Profil Recherche :

Descriptif succinct du laboratoire/équipe de recherche :

Le laboratoire REMELICE (Réception et Médiation de Littératures et Cultures Etrangéres et Comparées, EA
4709) est constitué autour des domaines des arts, littératures et sciences humaines et sociales dans une
perspective internationale et comparative (mondes anglophone, francophone, hispanophone, Japon, Chine).
L'axe structurant du centre de recherche en est I'étude des langues-cultures au prisme des transferts culturels.
On attendra une expérience en termes d’encadrement de travaux de recherche (mémoires de Master,
éventuellement des co-directions de doctorat) et d’animation de la recherche (notamment par le biais de
financements sur projets).

Activités de recherche et compétences requises :

On privilégiera un profil de recherche axé notamment sur le dépassement des cloisonnements disciplinaires,
nationaux ou linguistiques ; seront privilégiées des compétences autour de la notion de transculturalisme ainsi
gue de pratiques transmédiales (liens entre diverses formes d'art ou expression artistiques du visuel a I'écrit,
études sur la traduction et ses évolutions, approches interculturelles dans I'éducation, dans le monde du
travail, rapports entre médias et politique ou médias et histoire), notamment en contexte international.

Compétences souhaitées :

On attendra une expérience en termes d’encadrement de travaux de recherche (mémoires de Master,
éventuellement des co-directions de doctorat) et d’animation et de structuration de la recherche (notamment
par le biais de financements sur projets).

Moyens du laboratoire mis a disposition pour la personne recrutée :

L’enseignant.e-chercheu.r.se recruté.e, en tant que membre de droit du laboratoire, pourra voir ses
déplacements de recherche pris en charge. Le laboratoire soutient financierement par ailleurs les initiatives
de type rencontres-recherches (invitations de collégues, journées d’études, colloque) et encourage les projets
de recherche de ses membres d’'une maniére générale, dans une ambiance de travail inclusive. Le laboratoire
dispose d’une salle au sein de la composante, mise a disposition des doctorant.e.s et des enseignant.e.s-
chercheu.r.se.s titulaires, associé.e.s ou invité.e.s, selon leurs besoins.

Contact (nom, prénom) : HABRAN Augustin
Mail : augustin.habran@univ-orleans.fr Téléphone : 02 38 49 40 88

2. CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Dépot de candidatures :

La procédure de dépot de candidature est dématérialisée et se fait uniquement sur I'application Galaxie. Un
guide de procédure est a votre disposition : https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/recrutement-mcf-pr/nouvelle-candidature .

La procédure de candidature et la composition des comités de sélection sont a votre disposition :
https://www.univ-orleans.fr/fr/univ/universite/travailler-luniversite/personnels-enseignants-et-
chercheurs/enseignants-chercheurs.

Critéeres d’évaluation des candidatures par le comité de sélection :

L’évaluation des candidatures se fondera sur la qualité du dossier et sur I'expérience dans les domaines de
I’enseignement et de la recherche ainsi que sur I'adéquation du profil des candidat-e-s avec les besoins tels
gu’ils apparaissent dans le profil de poste.

Chéateau de la Source — Avenue du Parc Floral — BP 6749 — 45067 ORLEANS CEDEX 1
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Ces éléments seront évalués dans un premier temps a partir du dossier de candidature, puis le cas échéant
lors de I'audition qui se tient en langue francaise.

Modalités d’examen des dossiers et d’audition des candidat-e-s ::

Les modalités d’examen des dossiers et d’audition des candidat-e-s sont définies par le décret 84-431 modifié,
article 9-2.

L’'examen des dossiers s’effectue « (...) Au vu de rapports pour chaque candidat présentés par deux de ses
membres, le comité établit |a liste des candidats qu'il souhaite entendre... ».

Pour les candidats-es- retenues a l'audition : « l'audition des candidats par le comité de sélection peut
comprendre une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de
présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique. »

Mise en situation : O Oui x Non

Le cas échéant, sous forme de :
O Legon [ Présentation des travaux de recherche O Séminaire

Audition publique : O Oui x Non

3. DISPOSITIONS GENERALES :

L'Université d’Orléans se caractérise par sa pluridisciplinarité. Elle compte 3 Unités de Formation et de
Recherche, 1 école d’ingénieurs universitaire (Polytech), 4 Instituts Universitaires de Technologie, 1 Institut
National Supérieur du Professorat et de I'Education (INSPE), 1 Observatoire des Sciences de I'Univers (OSUC),1
Ecole Universitaire de Kinésithérapie (EUK) et un département de formation médicale. Plus de 20 000
étudiants, dont plus de 2 000 étudiants étrangers, fréquentent un des sites de I'Université en région centre
Val-de-Loire. Sa vocation internationale s'affirme avec 14% d’étudiants de nationalité étrangére et pres de
90% de pays représentés.

Reconnue Université Européenne a travers le réseau ATHENA et labellisée « Human Resources Excellence in
Research » HRS4R.

Porteuse de plusieurs projets, sa capacité d'innovation se traduit par le dynamisme de sa recherche et les
transferts de technologie vers les entreprises régionales, nationales et internationales. Le Campus d’Orléans
bénéficie d’'un écosysteme d’excellence scientifique avec 25 unités de recherche.

Son offre de formation, riche en filieres professionnelles, se développe en lien fort avec la Recherche.

Pour plus d’informations : www.univ-orleans.fr.

Conditions d’exercices :

En fonction des besoins de I'université, les enseignements sont susceptibles d’avoir lieu a tous les niveaux de
formation universitaire, dans I'ensemble des composantes et des sites de |'université, en frangais ou en anglais.
Par ailleurs, I'article 5 du décret n° 84-431 modifié, fixant les dispositions statutaires communes applicables
aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps
des maitres de conférences dispose que les enseignants-chercheurs sont astreints a résider au lieu d'exercice
de leurs fonctions.

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens
de l'article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront
intervenir qu’aprés autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions
de I'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.

Ce poste est également ouvert aux personnes « bénéficiaires de I’Obligation d’Emploi » mentionnées a I'article
27 de laloin®84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I'Etat (situation de handicap).
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Rémunération du poste :
Le professeur des universités nouvellement nommeé sera classé a I'échelon 1 de la grille des professeurs des
universités 2™ classe.
Cette rémunération peut faire I'objet d’une réévaluation selon les modalités de classement fixées par le décret
n°2022-334 du 8 mars 2022 tenant compte de I'expérience du / de la candidat-e.
Les enseignants-chercheurs sont éligibles au nouveau régime indemnitaire pour les enseignants-chercheurs
selon le Décret n° 2021-1895 du 29 décembre 2021.

Dans le cadre du plan d’actions pour I’égalité professionnelle,
I’Université d’Orléans accueille favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté
dans le secteur ou la discipline concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous
dges et de toutes origines.

Le profil de poste est disponible via le site internet de I'Université d’Orléans : www.univ-orleans.fr (rubrique
Travailler a I'Université/Personnel Enseignant et Enseignant-Chercheur/Enseignant-Chercheur).
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Job description
Full Professor

Regulatory reference:
Decree 84-431 of June 6, 1984 relating to the status applicable to teacher-researchers and establishing the special
status of professors and associate professor.

1. JOB PROFILE

Job identification:

N° section : Section 14

Job profile (maximum two-line summary of the profile in English): Spanish literatures and cultures (19%, 20,
215 centuries)

Recruitment article: 46.1

Research fields Euraxess: Literature, Cultural studies

Recruitment date: 01/09/2023

Work places:

Teaching department: UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines, Spanish Studies
Place(s) of work: LLSH (Lettres, Langues et Sciences Humaines)

Other possible place(s) of work:

Laboratory (name and unit number): REMELICE

Teaching profile:

Training courses concerned:

Classes and seminars on the Spanish literatures of the 19", 20" and 21° centuries (undergraduate and
graduate levels)

Teaching activities and supervision needs:
Supervision of Masters’ and PhD theses on Spanish literatures and cultures

Required skills:
Adaptability, expertise in the field of Spanish literatures and cultures, innovative teaching methodologies

Desired skills:
Pluridisciplinarity, empathy, soft social skills

Contact (surname, first name): LARROQUE Jimena
Mail : jimena.larroque @univ-orleans.fr Phone : 02 38 49 40 44

Research profile:

Presentation of laboratory:

The REMELICE research group focuses on intercultural relations, literary and artistic reception, epistemic and
experiential transmission, and transformations of cultures internationally, from a comparative perspective.

Research fields and required skills:
Innovative and creative research methodologies, communication skills, commitment towards a caring and
inclusive work environment

Chéateau de la Source — Avenue du Parc Floral — BP 6749 — 45067 ORLEANS CEDEX 1
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Desired skills:

Flexibility

Available facilities in the laboratory:

Some of the research trips will be funded by the research center. REMELICE supports all research projects
(conferences, study days, lectures) and favours exchanges and cooperation. A shared room on campus is
equiped with computers and printers.

Contact (surname, first name): HABRAN Augustin
Mail : augustin.habran@univ-orleans.fr Phone : 02 38 49 40 88

2. RECRUITMENT CRITERIA :

Submission of applications:

The application procedure is dematerialised and can only be done via the Galaxie web application. A procedure
guide is at your disposal: https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-
can/recrutement-mcf-pr/nouvelle-candidature.

The application procedure and the composition of selection committees are available on the following link:
https://www.univ-orleans.fr/fr/univ/universite/travailler-luniversite/personnels-enseignants-et-
chercheurs/enseignants-chercheurs.

Criteria for the assessment of applications by the selection committee:

The assessment of applications will be based on the quality of the application form and on the experience in
the teaching and research fields as well as on the consistency of the applicants’ profiles with the needs
expressed in the job description.

These elements will first be assessed on the basis of the application form, then if necessary during the
interview of the applicant, which will be held in French.

Procedures for examining applications and interviewing applicants:

The examination procedures for the application forms and the procedures for the interview of applicants are
defined by decree 84-431, as amended, article 9-2.

The examination of the applications is carried out as follows: “(...) On the basis of reports for each applicant
presented by two of its members, the committee draws up the list of applicants it wishes to hear...".

For applicants selected for the interview: "the interview of applicants by the selection committee may include
a professional simulation, in particular in the form of a lesson or a seminar presenting research work. This
simulation may be public.”

Simulation: O Yes No

If so, in the form of:
O Lesson [ Presentation of research work O Seminar

Public audition: O Yes No

3. GENERAL PROVISIONS :

The University of Orléans is characterised by its multidisciplinary nature. It accounts for 3 Training and
Research Units, 1 University Engineering School (Polytech), 4 University Institutes of Technology, 1 National
Higher Institute for Teaching and Education (INSPE), 1 Observatory of Sciences of the Universe (OSUC), 1
University School of Physiotherapy (EUK) and a department of medical training. More than 20,000 students,
including more than 2,000 foreign students, frequent one of the University’s sites in the Centre-Val de Loire
region. Its international vocation is confirmed with 14% of foreign students and nearly 90% of countries
represented.

Chéateau de la Source — Avenue du Parc Floral — BP 6749 — 45067 ORLEANS CEDEX 1
www.univ-orleans.fr - Tél — 02 38 49 43 17 — drh.spe-ec@univ-orleans.fr
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it d’ORLEANS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Recognised as a European University through the ATHENA network and awarded the "Human Resources
Excellence in Research" HRS4R label.
Leader of several projects, its ability to innovate translates into the dynamism of its research and the
technology transfer towards regional, national and international businesses. The Orléans Campus benefits
from an ecosystem of scientific excellence with 25 research units.
Its training offer, with numerous professional courses, is being developed in close connection with research.
For more information: http://www.univ-orleans.fr/.

Conditions of practice:

According to the University’s needs, training courses are subject to happen at all levels of university training,
within all the university’s colleges and sites, in French or in English.

In addition, article 5 of decree n° 84-431, as amended, which sets the common statutory provisions applicable
for teacher-researchers and which establishes a particular status for the body of professors and the body of
associate professors, states that teacher-researchers are compelled to reside at the place where they carry
out their duties.

The position for which you are applying is subject to being located in a “zone a régime restrictif” (restricted
area) in the sense provided by article R 413-5-1 of the penal code. If so, your appointment and/or assignment
can only take place after an access authorisation delivered by the head of the institution, as stated in article
20-4 of decree n°84-431 of 6 June 1984.

This position is also open for people “bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi” (benefitting from employment
obligation) mentioned in article 27 of law n°84-16 of 11 January 1984, as amended, which establishes statutory
provisions for State civil service (disabled persons).

Remuneration for the position:

The newly appointed professor will be classified in step 1 of the grid for professors in 2" class.

This remuneration can be subject to a reassessment according to the classification procedures established by
decree n°2022-334 of March 8, 2022 taking into consideration the experience of the applicant.
Techer-researchers are eligible to the new compensation scheme for teacher-researchers according to decree
n° 2021-1895 of December 29, 2021.

Within the framework of the action plan for professional equality,
the University of Orléans favourably welcomes applications of persons of the gender least represented in the
field or discipline concerned, disabled persons and persons of all ages and origins.

The job profile is available on the University of Orléans’ website: http://www.univ-orleans.fr/ (in the Working
at the University/Teachers and Teacher-Researchers/Teacher-Researchers section).

Chateau de la Source — Avenue du Parc Floral — BP 6749 — 45067 ORLEANS CEDEX 1
www.univ-orleans.fr - Tél — 02 38 49 43 17 — drh.spe-ec@univ-orleans.fr
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UNIVERSITE D'ARTOIS

Référence GALAXIE : 4406

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :

Numéro dansle Sl local : 14PR0441

Référence GESUP : 0441

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Enseignement en littérature, civilisation de I'Espagne contemporaine, analyse de I'image,
traduction (Licence et Master) LLCER et LEA. Recherche sur I'Espagne contemporaine
dans les domaines cités

Job profile: Full professor in contemporary Spanish studies, for research and teaching activities

(undergraduate and graduate level) + preparation of students for competitive
examinations in Spanish literature and civilization, picture analysis and tranglation

Cultural studies European studies
Literature European literature
History Contemporary history
Arts  Visud arts

0623957P - UNIVERSITE D'ARTOIS

L ocalisation : UFR Langues etrangeres - ARRAS
Code postal dela localisation : 62030
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du PAS DE DOSSIER
dossier : PAPIER

0000 - 000000000
Contact FRANCOIS DUPONT SERGENT
administratif : GESTIONNAIRE BUREAU ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 03.21.60.49.53  03.21.60.37.51
N° deFax : 03.21.60.49.35
Email : recrutement-ensei gnants@univ-artois.fr
Date de prise defonction : 01/09/2023

Mots-clés:

langue ; langue, littérature et civilisation espagnoles ; langue et traduction ;

Profil enseignement :
Composanteou UFR :
Référence UFR :

UFR Langues etrangeres (LLCER et L EA)-Departement deEtudes hispaniques
Mme Sarah VOINIER 03.21.60.37.45

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UR4028 (200615279L) - TEXTESET CULTURES
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Informations Complémentaires sur I'emploi :
N° d’emploi : PR 0441 Section CNU : 14
Références Galaxie : 4406
Composante : UFR Langues
Laboratoire : Textes et cultures

Job profile : Full professor in contemporary Spanish studies, for research and teaching
activities (undergraduate and graduate level) + preparation of students for competitive
examinations in Spanish literature and civilization, picture analysis and translation.

Profil galaxie : Enseignement en littérature, civilisation de I'Espagne contemporaine,
analyse de lI'image, traduction (Licence et Master) LLCER et LEA. Recherche sur 'Espagne
contemporaine dans les domaines cités.

Section CNU : 14e

Enseignement :

Profil : Littérature et civilisation de I’Espagne contemporaine, analyse de 1’image,
traduction

Champs de formation : Cultures, patrimoines, territoires

Département d’enseignement : UFR Langues étrangeres (LLCER et
LEA)-Département d’Etudes hispaniques

Lieu(x) d’exercice : Université d’Artois - Arras

Equipe pédagogique :

Nom de la directrice de I’'U.F.R. : Marie-Héléne Garcia
Nom de la directrice de département : Mme Sarah VOINIER
Tel directeur U.F.R et de département. : 03.21.60.37.45

Email directrice U.F.R. : mhelene.garcia@univ-artois.fr

URL U.F.R. : http://www.langues.univ-artois.fr
Recherche :
Profil : Professeur des universités section 14 « Cultures hispaniques »

Domaine d’Intérét Majeur (DIM) :

Les recherches des candidats devront s’inscrire dans les priorités du Domaine d’Intérét
Majeur (DIM2) de I’université d’Artois intitulé « Patrimoines, territoires et transculturalités ».
Elles seront rattachées au laboratoire pluridisciplinaire « Textes et Cultures » (UR 4028) et,
en particulier, aux travaux des équipes internes « Etudes transculturelles » et
« TransL.ittéraires ». Les candidats, spécialistes d’études hispaniques, devront temoigner de
I’excellence de leurs recherches, de leur maitrise des réseaux nationaux et internationaux de
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recherches dans leurs domaines et étre familiers des appels a projets régionaux, nationaux et
internationaux. 1ls devront étre préts, au sein du laboratoire, a engager des dialogues
scientifiques avec d’autres disciplines.

Lieu(x) d’exercice : Université d’Artois - Arras

Nom directeur labo : Anne Besson

Tel directeur labo :

Email directeur labo : anne.besson@univ-artois.fr

URL labo : http://textesetcultures.univ-artois.fr/

Fiche HCERES labo :

Le laboratoire « Textes et Cultures» (UR 4028) est une équipe d’accueil
pluridisciplinaire accueillant des spécialistes de langues étrangeres, de littératures francaise et
comparée et d’arts. Il est composé de cinq équipes dont les travaux privilégient les
imaginations et les représentations, au travers de 1’exploration des notions de territoires,
de marges et de frontiéres, de contextes (discursifs, socioculturels, historiques...) et de
transferts (traductions, relations, conflits d’une langue a ’autre, d’une « culture » a ’autre,
d’un « média» a D’autre). Les chercheurs de « Textes et Cultures » sont particulierement
disposés au dialogue entre disciplines.

Autres informations, moyens :

Mots clés : (maximum 5 a choisir obligatoirement dans la liste des mots-clés de la section CNU du poste
a pourvoir)

Langue, littérature et civilisation espagnoles - Langue et traduction

Research fields EURAXESS : (a choisir obligatoirement dans la liste « Champs de recherche
EURAXESS »)

European studies - European literature - Contemporary history - Visual arts


http://textesetcultures.univ-artois.fr/

UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE)

Référence GALAXIE : 4555

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :

Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :

Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Professeur des universités
46-1

Non

14-Etudes romanes

Portugais LLCER
Portuguese

Literature Other
Language sciences  Languages

0691775E - UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE)
Campus Porte des Alpes

69500

Vacant

Adressed'envoi du

18 QUAI CLAUDE BERNARD

dossier : DIRECTION DES RESSOURCESHUMAINES
69365 - LYON CEDEX 07

Contact Julie BONNEAU

administratif : RESPONSABLE GESTION COLLECTIVE

N° detéléphone: 04.78.69.70.62  04.78.69.73.83

N° de Fax : sans objet

Email : drh-enseignants@univ-lyon2.fr

Date de prise defonction : 01/09/2023

Mots-clés:

civilisation ; langue ;

Profil enseignement :

Application Galaxie

Composante ou UFR : UFR des Langues

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: EA 1853 (199513608T) - Lettres et civilisations étrangeres

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




_universite
—— LumiIére
—LYOnh 2

FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, U’Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiére Lyon 2 fait le pari de ’innovation,

de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de |’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en anglais :

Intitulé du poste en francais : Professeur.e des universités - Portugais LLCER

Section : 14
Corps : Professeur.e des universités

Réservé a ’administration
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante

UFR des Langues

URL composante

https://langues.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement

Département d’Etudes des Mondes Hispanophone et Lusophone
(DEMHIL)

Lieu exercice

Campus Porte des Alpes - Bron

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Marion LE CORRE-CARRASCO
04.78.77.24.18
Marion.Le-Corre-Carrasco@univ-lyon2.fr

Profil enseignement :

Décrire notamment l’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

La personne recrutée assurera des cours, en licence et en master de
portugais, de langue, de littérature et de civilisation portugaises,
certains cours pouvant accueillir des étudiants de LEA ou du
parcours bi-disciplinaire espagnol-portugais.

La personne recrutée sera aussi amenee a intervenir sur le Portugal
dans le cadre de I’¢lément pédagogique « Unité et diversité

culturelle » du master d’études européennes.

Elle aura & diriger des mémoires de master sur le Portugal.

Profil enseignement en anglais

The person recruited will give courses, in the bachelor's and master's degrees
in Portuguese language, literature and civilisation, some courses for students
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of Applied Languages or students on the bi-disciplinary Spanish-Portuguese
course.

The person recruited will also be required to work on Portugal as part of the
"Unity and Cultural Diversity" teaching component of the European Studies
Masters course.

He/she will be responsible for supervising master's theses on Portugal.

RECHERCHE

Unité de recherche

LCE - Lettres et Civilisations Etrangéres

Lieu exercice

Berges du Rhéne (69007 Lyon)

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Pascale TOLLANCE
04 26 07 66 02
Pascale.Tollance@univ-lyon2.fr

URL de U'unité de recherche

https://lce.univ-lyon2.fr/

Profil recherche

La personne recrutée sera rattachée a 1’unité de recherche « Lettres
et Civilisations Etrangéres » pour développer des travaux dans le
domaine de la littérature et de la civilisation portugaises. Elle devra
s’impliquer dans au moins 1’un des trois axes selon lesquels se
trouve déclinée la problématique du contrat quinquennal :
« Limites : Corps-espace-texte-arts » :

-« Seuils : textes, arts, théories »

- «Genre »

-« Espaces, Paysages, Mémoires »

Elle aura a encadrer des recherches doctorales sur le Portugal au
sein du laboratoire « Lettres et Civilisations Etrangeres », et
notamment des théses en cotutelle avec 1’Université Nouvelle de
Lisbonne, avec laquelle Lyon 2 a signé un accord de cotutelle de
theses.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

The successful applicant will be attached to “LCE”, a research
unit centered on the study of foreign cultures and literature.
He/she will have to develop the field of Portuguese studies in
tight relation with one of the three axes of the general project
chosen by the unit for its five-year contract, “Limits : Bodies-
Space-Text-Arts” :

“Liminality: Texts, arts, theories”

“Gender”

“Space, Landscape, Memory”

The candidate will have to supervise doctoral research on
Portugal and be prepared to co-supervise PhDs with colleagues
from The New University of Lisbon with which Lyon 2 has
signed an agreement.

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

La personne recrutée devra étre préte a assumer la responsabilité :

- du master d’études lusophones ;

- des deux doubles diplomes de master (Lyon 2/Université Fédérale du Parana et Lyon 2/Université

Nouvelle de Lisbonne) ;
- du doctorat d’études lusophones ;




- du Centre de langue portugaise de Lyon 2/Institut Camoes

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Langue, littérature et civilisation portugaises

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

NON
0 OUI - Modalités :



UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE)

Référence GALAXIE : 4814

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : E2DE104992

Référence GESUP : 124

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : PR LEA langue de spécidlité - Espagnol professionnel
Job profile: The full professor will join the CRIIA. His/Her

research will focus on methodology of scientific
research in language didactics; sociolinguistics;
didactics of Spanish for Special Purposes,
professional discourse.

Language sciences  Languages
Language sciences  Linguistics

0921204J - UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE)
NANTERRE

92000

Vacant

Adressed'envoi du

Depot du dossier sur support

dossier : electronique viale module ANTEE
del'application GALAXIE
00000 - Adresse mail obligatoire
Contact DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
administratif : DRH 1 - SERVICE PERSONNELS ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 0140977989 0140977420
N° deFax : Pas de fax
Email : solell-ec@liste.parisnanterre.fr
Datede prisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés:

langue espagnole ; LEA ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

UFR Langues et Cultures Etrangeres (LCE)

Référence UFR : Directrice D. Kahn dpaycha@parisnanterre.fr
Profil recherche:
Laboratoirel: EA369 (199213080G) - ETUDES ROMANES

Application Galaxie

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Université Paris Nanterre

Poste n° : 124

Corps : Professeur des universités
Section 1 : 14
Section 2 :

Section 3 :

Profil :

(100 caractéres maximum)

Cette rubrique doit décrire le profil en quelques mots.
Pour une description plus détaillée, utiliser les rubriques
« Enseignement / profil détaillé » et « Recherche / profil
détaillé ».

PR LEA langue de spécialité — Espagnol
professionnel

Job profile :
(en anglais, 300 caractéres max)
Rubrique obligatoire

Profile:

The full professor will join the CRIIA. His/Her
research will focus on methodology of scientific
research in language didactics; sociolinguistics;
didactics of Spanish for Special Purposes;
professional discourse.

The LEA Department is hiring a professor with
teaching experience in professional language in
contemporary Spanish-speaking countries.

Research fields :
(cf. nomenclature)
Rubrique obligatoire

Spanish languages
Linguistics

Mots-clés :
(cf. nomenclature,
S mots-clés maximum)

Espagnol Langue de spécialité
Langues étrangéres appliquées

Enseignement

Composante :
(40 caractéres maximum)

UFR Langues et Cultures Etrangéres

Référence composante :
(40 caractéres maximum)

UFR LCE
Directrice D. Kahn dpaycha@parisnanterre.fr



http://lea.parisnanterre.fr/

Profil détaillé :

La personne recrutée devra assurer des cours en
rapport avec les besoins spécifiques a la formation
proposée par la filiecre LEA et avoir une connaissance
solide de la langue en milieu professionnel afin de
dispenser différents cours en Licence (pratique de la
langue et communication professionnelle pour les 3
parcours de la Licence (Affaires/Médias-
Communication/Tourisme), et en Master (discours
oral et écrit en situation professionnelle, traduction
spécialisée). Il lui incombera également de
développer les compétences professionnelles des
étudiant.e.s et de les sensibiliser aux spécificités de
la langue espagnole en milieu professionnel.

Les besoins pédagogiques et en encadrement au sein
département LEA requiérent une connaissance des
spécificités de la formation proposée et un solide
investissement. Il sera demandé a
I’enseignant.e-chercheur.euse d’aider a
I’encadrement aux  différents niveaux de la
formation LEA (Licence, Master). La personne
recrutée sera amenée a assumer des
responsabilités pédagogiques et administratives au
sein du département LEA : direction de département,
coordination de la langue, suivi des stages et
encadrement des étudiant.e.s, participation aux
différentes commissions pédagogiques et jurys,
coordination des parcours, etc.

Département d’enseignement :

Département Langues Etrangéres Appliquées (LEA)

Equipe pédagogique :

Langues Etrangéres Appliquées (LEA) : Espagnol

Directeur de département :
Nom, Tél., Email.

Anne-Marie PAILHES, Batiment Ida Maier (V),
bureau 207, pailhes@parisnanterre.fr

URL du département :

http://lea.parisnanterre.fr

Recherche

Laboratoire 1 :
(préciser le n° de ’unité de recherche)

UR Etudes Romanes — CRIIA (Centre de recherches
ibériques et ibéro-américaines)

Laboratoire 2 :

Laboratoire 3 :



http://lea.parisnanterre.fr/
mailto:cmileschi@parisnanterre.fr
http://etudesromanes.parisnanterre.fr/

Laboratoire 4 :

Profil détaillé :

Pour la recherche, 1’enseignant.e-chercheur.euse
rejoindra le CRIIA (Centre de Recherches Ibériques
et Ibéro-Américaines) dont le projet actuel
porte sur « Territoires en mouvement dans les
mondeshispaniques du Moyen Age a
1’ ¢ép o qu e contemporaine » Au sein des
différents groupes qui composent le CRIIA,
I’enseignant.e-chercheur.cuse travaillera au sein
de / prendra la direction duREDESC (Rec
herches en didactique et
sociolinguistique sur 1’espagnol et le catalan), dont
les thématiques principales sont la sociolinguistique
des migrations ; la sociolinguistique de la variation
dans le monde hispanique comme conséquence de la
globalisation (multilinguisme, paysage linguistique) ;
la didactique de I’espagnol de spécialité ; les
discours professionnels (lexique, phraséologie et
enseignement).

La personne recrutée assurera l’encadrement de
théses dans les domaines de la linguistique, la socio-
linguistique et la didactique des langues.

Directeur de labo :
Nom, Tél., Email.

Direction de I’'UR Etudes Romanes :

Christophe Mileschi (cmileschi@parisnanterre.fr)
Direction du CRIIA :

Caroline Lepage (c.lepage@parisnanterre.fr)
Francois Malveille (fmalveil@parisnanterre.fr)

URL du labo :

http://etudesromanes.parisnanterre. fr

Descriptif du labo :

L'unité de recherche Etudes Romanes regroupe des
enseignant.e.s-chercheur.euse.s en langue,
littérature, civilisation, droit, histoire des idées,
iconographie, arts et cinéma, des zones
géographiques de langues catalane, espagnole,
italienne, portugaise et arabe, et de divers pays
européens, américains, africains, voire asiatiques.
Ses activités s’inscrivent dans le cadre des
recherches en sciences humaines et sociales.
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Description des activités complémentaires

La personne recrutée aura une trés bonne
connaissance des universités francaises et sera
amenée a s’impliquer trés activement dans la gestion
administrative du département LEA et de I’UR
Etudes Romanes/ CRIIA de I"UFR LCE
(responsabilités administratives telles que la
coordination de langue, la responsabilit¢é d'une
mention de la formation, le suivi des stages et
encadrement des ¢étudiante.s, la participation
aux différentes commissions pédagogiques et jurys
ou la direction du département LEA, etc.) et
dans les responsabilités collectives au
niveau de I’établissement.

Moyens

Moyens matériels :

Les moyens et installations de I"'UFR LCE et son
batiment (Ida Maier).

Moyens humains :

L’ensemble de I’équipe pédagogique et
administrative de ’'UFR LCE.

Moyens financiers :

Budget de ’'UFR LCE, budget de I’'UR FEtudes
Romanes.

Autres moyens :

Autres informations

Compétences particuliéres requises :

Audition des candidats

L’audition inclus une mise en situation
professionnelle

O Oui Non

Le cas échéant, description des modalités de mise
en situation

MENTION PARTICULIERE :




DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE DE PROFESSEUR DES UNIVERSITES

ATTENTION

Le dépdt des dossiers de candidatures s’effectuant exclusivement sur support électronique, il est obligatoire de
renseigner une adresse mail au moment de la création de votre compte sur GALAXIE.

Si vous avez déja créé votre compte GALAXIE, vous avez la possibilité de vous rendre dans la rubrique « Profil »,
puis « Identité », et de cliquer sur « Modifier » pour renseigner ou modifier votre adresse mail.

Pour de amples informations veuillez consulter le guide Antée/Fidisa I’adresse suivante :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion

1. LISTE DES PIECES A FOURNIR

En fonction de votre situation et de l'article de I'emploi sur lequel vous postulez, différents documents vous sont demandés.

Les documents administratifs rédigés en tout ou partie en langue étrangére sont accompagnés d’une
traduction en langue francaise dont le candidat atteste la conformité sur I’honneur.

La traduction de la présentation analytique est obligatoire

Les travaux, ouvrages, articles et réalisations en langue étrangére doivent étre accompagnés d’un résumé en
langue francaise.

A défaut, le dossier est déclaré irrecevable.

» Une piece d’identité avec photographie;

CANDIDATS > Leur arrété de titularisation en qualité de maitre de conférences ou d’enseignant-chercheur

PAR LA VOIE assimilé; s’ils n’ont pas cette qualité, la possession d’une qualification aux fonctions de

DU CONCOURS professeur des universités valide établie par le Conseil national des universités ou par le Conseil
national des universités pour les disciplines de santé, est contrdlée automatiquement lors de la
saisie de la candidature;

» Une piéce attestant de la possession de 1’un des titres mentionnés au 1° de I’article 46 du décret
du 6 juin 1984 susvisé pour les candidats qui se présentent au titre de ces dispositions;

> Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec
le profil du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a I’intention de présenter a
I’audition;

» Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la
présentation analytique et que le candidat a I’intention de présenter a 1’audition, sans excéder
six documents;

> Le rapport de soutenance du dipldme produit, ou une attestation de 1’établissement certifiant
qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi.

» Une piece d’identité avec photographie;
> Une attestation délivrée par le chef d’établissement dont reléve le candidat permettant

CANDIDATS d’établir sa qualité de professeur des universités et I’exercice de fonctions en position

PAR LA VOIE d’activité depuis trois ans a la date de cloture du dépét des inscriptions ou I’accord du chef
DE LA d’établissement prévu a ’article 33 du décret du 6 juin 1984 susvisé dans le cas ou cette
MUTATION

condition de durée des fonctions n’est pas remplie;

> Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien
avec le profil du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a I’intention de présenter a
I’audition;

» Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la
présentation analytique et que le candidat a I’intention de présenter a 1’audition, sans excéder
six documents;

» Le dipléme et le rapport de soutenance du dipléme produit
OU si le dipléme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de
I’établissement certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi.

OU si le dipléme a été soutenu dans une université frangaise et que le candidat n’est plus en
possession du rapport de soutenance, il produira une attestation sur I’honneur et une
attestation de 1’établissement certifiant de I’indisponibilité¢ du document.
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CANDIDATS
PAR LA VOIE
DU
DETACHEMENT

a) Une picce d’identité avec photographie;

b) Une attestation délivrée par le chef d’établissement ou I’administration dont reléve le candidat
permettant d’établir son appartenance a I’'une des catégories visées a aux articles 58-1 et 58-1-1 du
décret du 6 juin 1984 susvisé et sa qualité de titulaire dans son corps ou cadre d’emplois d’origine
depuis trois ans au moins a la date de cléture du dép6t des inscriptions;

¢) Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en
mentionnant ceux que le candidat a I’intention de présenter a I’audition;

d) Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la
présentation analytique et que le candidat a I’intention de présenter a I’audition, sans excéder six
documents;

e) Le dipléme et le rapport de soutenance du dipldme produit

QU si le dipléme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de
I’établissement certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi.

OU si le dipléme a été soutenu dans une université frangaise et que le candidat n’est plus en
possession du rapport de soutenance, il produira une attestation sur I’honneur et une attestation de
I’établissement certifiant de 1’indisponibilité du document.

(1) Article 58-1
Peuvent étre placés en position de détachement dans le corps des professeurs des universités, selon les modalités
prévues par les articles 9, 9-1 et 9-2, sous réserve qu'ils soient titulaires dans leur corps ou cadre d'emplois d'origine
depuis trois ans au moins :
1° Les fonctionnaires appartenant a un corps assimilé aux professeurs des universités pour la désignation des
membres du Conseil national des universités ;
2° Les fonctionnaires appartenant & un grade ou nommés dans un emploi dont I'indice terminal est supérieur &
I'indice terminal des professeurs des universités de 2e classe ;
3° Les magistrats de I'ordre judiciaire appartenant au ler grade ou placés hors hiérarchie ;

Article 58-1-1
Les agents relevant d'une administration, d'un organisme ou d'un établissement public dont les missions sont
comparables a celles des fonctionnaires mentionnés a I'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée d'un Etat membre
de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen autre que la France, et
occupant un emploi d'un niveau équivalent & celui de professeur des universités, peuvent étre accueillis en
détachement dans le corps des professeurs des universités.
Le conseil académique ou, dans les établissements non dotés d'un conseil académique, le conseil scientifique de
I'établissement ou I'organe en tenant lieu statue et émet un avis sur la demande de I'agent dans les conditions et selon
les modalités prévues par le décret du 22 mars 2010 déja mentionné.

Le détachement est prononcé par arrété du président ou du directeur de I'établissement.

CANDIDATURES
PAR LA VOIE
DU
RECRUTEMENT
ETRANGER

» Une piéce d’identité avec photographie;

> Tout document justifiant que le candidat exerce ou exercé depuis moins de dix-huit
mois une fonction d’enseignant- chercheur, d’un niveau équivalent a celui de
I’emploi a pourvoir, dans un établissement d’enseignement supérieur d’un Etat
autre que la France,

» Une picce attestant de la possession de 1'un des titres mentionnés au 1° de 1’article 46 du décret
du 6 juin 1984 susvisé pour les candidats qui se présentent au titre de ces dispositions;

» Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec
le profil du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a I’intention de présenter a
I’audition;

» Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la
présentation analytique et que le candidat a I’intention de présenter a I’audition, sans excéder
six documents;

» Le rapport de soutenance du dipléme produit, OU une attestation de 1’établissement certifiant
qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi.

Pour les fonctionnaires candidats par la voie de la mutation ou du détachement faisant valoir une situation de
séparation de conjoints ou de handicap :

A Pour faire valoir 'une de ces situations, vous devez impérativement le signaler au moment de la création
de votre inscription sur GALAXIE. Pour cela, lorsque vous indiquez les conditions remplies pour concourir au
poste, vous devez également cocher I’'une des cases suivantes :

[ 1 Demande de mutation ou de détachement exprimée au titre du rapprochement de conjoints. Piéces justificatives requises.
[ 1 Situation particuliére ou de handicap (paragraphes 1,2,3,4,9,10 ou 11 de l'article L5212-13 du code du travail)
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Ces situations s’apprécient a la date de cloture des inscriptions (soit, pour la session synchronisée 2023, le 30 mars 2023).

=) Candidats a la mutation ou au détachement

Les candidats séparés pour des raisons professionnelles de leur conjoint et souhaitant bénéficier des dispositions de I'article 9-3 du
décret du 6 juin 1984 susvisé doivent fournir:
» ¢dils sont mariés, le livret de famille;
> ¢dils sont pacsés, une attestation de la mairie établissant I'engagement dans les liens d’un pacte civil de solidarité,
accompagné de la preuve qu’ils se soumettent a I'obligation d’imposition commune et, le cas échéant, de I'acte de
naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir la filiation, ou le certificat de
grossesse et |'acte de reconnaissance anticipée de I'enfant par les deux parents;
» <'ils sont concubins, I'acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir
la filiation, ou le certificat de grossesse et I'acte de reconnaissance anticipée de I'enfant par les deux parents;
> une attestation de la résidence professionnelle et de I'activité professionnelle principale du conjoint, du pacsé ou du
concubin; pour les professions libérales, attestation d’inscription auprés de I'URSSAF ou justification d’immatriculation au
registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers.

=) Candidats en situation de handicap

Les fonctionnaires relevant de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de I'article L. 323-3 du code du travail :
1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de I'autonomie ;
2° Les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au
moins également a 10% et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou tout
autre régime de protection sociale obligatoire ;
3° Les titulaires d’une pension d’invalidité a condition que I'invalidité réduise au moins des deux-tiers la capacité de
travail ou de gain ;
4° Les anciens militaires et assimilés, titulaires d’une pension d’invalidité ;
9° Les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ;
10° Les titulaires de la carte d’invalidité délivrée par la commission des droits et de I'autonomie, des lors qu’elle
constate un pourcentage d’incapacité permanente d’au moins 80% ou lorsque la personne a été classée en 3¢
catégorie de la pension d’invalidité de la sécurité sociale ;
11° Les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.

Pieces a fournir :
tout document justifiant de I'appartenance a I'une de ces situations, document en cours de validité au
moment de la demande et de la date d’effet de la mutation ou du détachement.

2. MODALITES DE DEPOT DES PIECES

Le dépot des documents s’effectue exclusivement sur support électronique, via I’application GALAXIE —
module ANTEE :

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm

A L’ensemble des documents doit étre déposé en version numérique dans le module ANTEE de L’APPLICATION
GALAXIE AvANT LE JEUDI 30 MARS 2023 a 16h (heures de Paris)

A TOUT DOSSIER INCOMPLET A LA DATE LIMITE SUSMENTIONNEE EST DECLARE IRRECEVABLE.

Le candidat recoit un courriel confirmant I'enregistrement de son dossier

=> Tous les documents a téléverser doivent étre obligatoirement au format PDF.
lIs ne doivent pas dépasser 5Mo a I'exception du rapport de soutenance et des titres et travaux qui peuvent atteindre 10Mo.

A Afin d’éviter toute surcharge du serveur, il est fortement conseillé aux candidats de
ne pas attendre la date limite pour procéder au dépot de leur dossier sur Galaxie.

Avant de vous connecter a Galaxie candidat nous vous invitons a consulter le guide :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-
connexion/premiere-connexion
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