
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Référence GALAXIE : 1463

Numéro dans le SI local : 2267

Référence GESUP : 1888

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : PRAG Lansad Espagnol

Implantation du poste : 0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE

Localisation : Aix-en-Provence

Code postal de la  localisation : 13100

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Guylaine RACOUCHOT
PERSONNELS ENSEIGNANTS
04 13 94 95  93
guylaine.racouchot@univ-amu.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 12/03/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 28/03/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

ALLSH



Fiche profil 

1 sur 2 

Campagne d’emplois 2025 
RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRÉ 

Composante (UFR, Ecole, Institut) 
Nom : UFR ALLSH 

Localisation géographique du poste : Aix-en-Provence 
Identification du poste à pourvoir 

Discipline second degré : 
H0426 

Date prévisionnelle de prise de fonction : 01/09/2025 
N° poste national (tableau campagne emploi 2025) : 2267 
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2025) : 1888 

PROFIL 
Profil court du poste  (Attention saisie limitée à 2 lignes dans l’application) : 
PRAG Lansad Espagnol

Contact enseignement 
Département d’enseignement : DEHLAM 

Nom du directeur / de la directrice 
du département : PELLETEY Saramaya 

Tél : 06 60 42 55 00 
e-mail : sarah-maya.pelletey@univ-amu.fr 

Profil détaillé du poste 

Compétences particulières requises : 

Au cours des dix dernières années, en réponse à une demande croissante, le Département d’Études Hispaniques et 
Latino-Américaines (DEHLAM) a considérablement élargi son offre en LANSAD, passant de 28 à 60 groupes de TD par 
an, pour un volume total de 1 500 heures d’enseignement annuelles couvrant l’ensemble des niveaux du Cadre Européen 
Commun de Référence pour les Langues (CECRL), de A1 à C1. De plus, l’offre LANSAD au SFAD (Service de la Formation 
à Distance) a également connu une croissance importante, évoluant de 2 à 8 niveaux, de l’Initiation au Renforcement, 
et cette expansion se poursuit. 

Le ou la PRAG recruté·e assurera principalement des cours en LANSAD dans les 8 niveaux du CECRL, de A1 à C1. La 
spécificité de ces enseignements, exclusivement des TD, ainsi que l’approche par compétences et l’importance accordée 
au savoir-faire dans l’évaluation, exigent non seulement une pédagogie adaptée, mais aussi une utilisation systématique 
des outils numériques et des nouvelles technologies : mise en ligne de contenus audios et vidéos servant de supports 
pour des exercices de compréhension, création de supports en ligne offrant des mises en situation pour les étudiant·es, 
les orientant vers une utilisation ciblée des notions abordées en cours, ainsi qu’une banque d’exercices, à la fois audio 
(pour la baladodiffusion) et écrits (pour la consolidation des apprentissages).

Il convient de préciser que l’enseignant·e recruté·e sera également amené·e à dispenser des enseignements de langue 
en dehors du cadre LANSAD, en raison de la structure et de l’organisation spécifique du LANSAD à l’UFR ALLSH (un 
créneau horaire unique, en fin de journée, réservé aux cours LANSAD), ce qui ne permet pas d’y effectuer la totalité de 
son service (10 groupes maximum par an, soit 300 heures). Ces enseignements complémentaires de langue se feront 
notamment dans la filière LEA, qui présente également de forts besoins : en grammaire espagnole et en traduction 
(thème et version). 
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Date Signature du directeur/de la directrice de composante 
  

 
 



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE) Référence GALAXIE : 4442

Numéro dans le SI local : 0664

Référence GESUP :
Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Spécialiste de langue espagnole et civilisation des pays de langue espagnole

Implantation du poste : 0751719L - UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)

Localisation : Sorbonne Nouvelle

Code postal de la  localisation : 75012

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

SPE
gestion collective
01 87 86 12 24       01 87 86 12 38
gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 10/03/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 09/04/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Langues, litteratures, cultures et societes etrangeres
LEA



 
 
 

 

Service de gestion des Personnels Enseignants 

 

 
 

ANNEXE 1 DEMANDE DE PUBLICATION D’UN POSTE D’ENSEIGNANT 

VACANT OU SUSCEPTIBLE DE L'ETRE 

OU PROVENANT D'UNE TRANSFORMATION, D’UN REDEPLOIEMENT 

(EC – Enseignant du 2nd degré – enseignants contractuels) 

 

RENTREE [2025] 

 

Attention : utiliser une fiche par poste 

 

 

 

UFR – ECOLE - INSTITUT 

 

UFR Langues, littératures, cultures et sociétés étrangères (LLCSE) 

 

Département 

 

LEA 

 

Motivation de la demande 

 

Départ à la retraite 

 

I - DESIGNATION DE 

L’EMPLOI 

 

Discipline:  

 

Espagnol  

  

CORPS :  

 

 

  

Catégorie : 

 

Enseignant 

  

N° de support 

 
 N°0684 
 

 

II - SITUATION DE 

L’EMPLOI 

 

☐ Vacant 

 

☒  Susceptible d’être vacant 

  

Nom du dernier occupant 

 

Emma RUBIO-MILET 

  

Date de la vacance 

 

31 août 2025 

  

Motif 

 

Départ à la retraite 

  

☐ Vacant à ne pas publier au recrutement 

 

Motivation de la demande de non 

publication 

 

[Zone de texte] 

 

III – FORME DE LA 

PUBLICATION DEMANDEE 

 

Discipline 

 

Espagnol  

  

CORPS : 

 

 

PRAG 

 

  

Catégorie : 

 

Enseignant 

 

Nature du concours souhaité : 

 

concours ouvert à la mutation, au détachement et au recrutement, article 

26.1.1 (MCF) 46.1 (PR) 

  

PRAG/PRCE



 
 
 

 

Service de gestion des Personnels Enseignants 

Libellé de publication (libellé 

publié sur Galaxie) : 

Langue espagnole, traduction français-espagnol-français et civilisation 

des pays de langue espagnole 

 

IV - Profil du poste : 

La personne recrutée assurera des cours de langue espagnole, de 

grammaire, de traduction et de civilisation au sein de la licence et des 

masters LEA. Elle aidera les étudiants à améliorer leurs productions 

écrites et orales, leur maîtrise de la langue et leurs connaissances des 

pays de langue espagnole aujourd’hui. Elle pourra intervenir dans les 

cours de grammaire et de civilisation et pourra être amenée à travailler 

en traduction journalistique ainsi qu’à assurer le suivi des stages prévus 

dans la maquette. 

  

 

Job profile : 

Spécialiste de langue espagnole et civilisation des pays de langue 

espagnole 

 

Mots clés : 

Langue espagnole, cultures des pays de langue espagnole, espagnol de 

spécialité, traduction, grammaire 

 

Key words : 

Spanish language, cultures of Spanish-speaking countries, Spanish for 

specific purposes, translation, grammar 

 

ENSEIGNEMENT 

 

 

Profil : 

La personne recrutée effectuera la totalité de son service dans le 

département LEA où elle assurera des cours de langue espagnole, de 

civilisation des pays de langue espagnole et de traduction français-

espagnol et/ou espagnol-français en Licence LEA et dans les Masters 

du département. 

 

Elle devra assurer des cours de langue espagnole à but professionnel 

(pratique de la langue contemporaine, compréhension-expression-

communication, langue des affaires) afin de développer les 

connaissances des étudiants sur le monde actuel ainsi que leurs 

compétences professionnelles et rédactionnelles, écrites et orales. 

Elle assurera également des cours de traduction spécialisée (version et 

thème), en particulier dans les domaines économiques, juridiques, 

financiers ou culturels, et pourra être amenée à assurer des cours de 

civilisation contemporaine. 

En langue comme en civilisation et en traduction, l’accent sera mis sur 

les besoins spécifiques des étudiants de la filière LEA: langue 

espagnole appliquée au monde de l'entreprise et des affaires en lien 

avec les licences et les masters de cette formation. 

 

Le suivi des stages pourra faire partie des missions de la personne 

recrutée. 

 

Composante : 

 

UFR Langues, littératures, cultures et sociétés étrangères (LLCSE) 

 

Département : 

 

LEA 

 

Lieu d’exercice : 

 

Université Sorbonne Nouvelle, Campus Nation 8 avenue de Saint 

Mandé - CS 93105 - 75591 PARIS CEDEX 12 

 

Contacts : 

 

Cécile Yousfi 

  



 
 
 

 

Service de gestion des Personnels Enseignants 

Téléphone :  

 

Courriel : 

 

direction-lea@sorbonne-nouvelle.fr 

 

 

RECHERCHE 

 

 

Profil : 

 

 

 

Laboratoire de rattachement : 

 

 

 

N° (UMR, EA, …) : 

 

 

 

Nombre de chercheurs : 

 

  

 

Nombre d’enseignants-

chercheurs : 

 

 

 

Contact : (nom / tél / courriel) : 

 

 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 

 

[Zone de texte] 

 

 

 A Paris, le : 14 décembre 2024 

  

 Nom du responsable et signature : Cécile YOUSFI 

 
 

 
 

mailto:direction-lea@sorbonne-nouvelle.fr


 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE) Référence GALAXIE : 4445

Numéro dans le SI local : 0666

Référence GESUP :
Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Didactique des langues et des cultures

Implantation du poste : 0751719L - UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)

Localisation : Sorbonne Nouvelle

Code postal de la  localisation : 75012

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

SPE
gestion collective
01 87 86 12 24       01 87 86 12 38
gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 10/03/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 09/04/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Litterature, Linguistique, Didactique
DFLE



 
 
 
 

 
 

17 rue de la Sorbonne - 75230 Paris Cedex 05 

gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr  - www.univ-paris3.fr 

Service de gestion des Personnels Enseignants 

 
CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

 
RAPPEL : 

 
Toute candidature doit être enregistrée UNIQUEMENT ET OBLIGATOIREMENT 
sur l’application GALAXIE 
 
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm  
 
Ouverture de recrutement aux candidats :  
Fermeture de recrutement aux candidats :  
Pièces à fournir : 
 
Pièce d’identité 
CV 
Lettre de motivation 

Arrêté justifiant le classement (DERNIER ARRETE) ou capture écran i-prof. 

Arrêté de la DERNIERE AFFECTATION 

Justificatif RQTH (pour les personnes en situation de handicap) 
 

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 

Section : 9e 
Lettres modernes 
ou classiques 

Corps : PRAG OU PRCE N° Support : 666 

 
Profil du poste : 

 
[Enseignement du FLE] 

 
Job profile : 

 
Learning french as a foreign langage 

 
Mots clés : 

 
[Enseignement du FLE/S, Didactique des langues et des cultures, 
Étudiants internationaux]  

 
Key words : 

Learning french as a foreign langage, international students 
 

 
ENSEIGNEMENT 

 

 
Profil : 

Dans le cadre des missions dévolues à l'université de former à 
la connaissance et à la diffusion du français comme langue et 
culture étrangère, le département Didactique du Français  
 
Langue Étrangère de la Sorbonne Nouvelle recrute un.e PRAG.  
La personne recrutée dispensera des enseignements en 
présence dans des diplômes dédiés à l’enseignement du 
Français comme langue étrangère et éventuellement en 
didactique des langues et des cultures (en présence ou à 
distance). Elle devra mettre ses compétences au service du 
département de didactique du FLE, dans un environnement 
pluridisciplinaire. Elle assurera notamment les responsabilités 
et les enseignements suivants :  

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm


 
 
 
 

 
 

17 rue de la Sorbonne - 75230 Paris Cedex 05 

gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr  - www.univ-paris3.fr 

Service de gestion des Personnels Enseignants 

- Cours de FLE à destination des étudiants internationaux 
dans différents diplômes d’université du département DFLE. 

- Enseignement dans le cadre des diplômes nationaux 
(Licence et Master). 

- Encadrement des stagiaires du M1 Didactique des langues 
(stage d’observation et d’enseignement au sein du DULF). 

- Responsabilités pédagogiques et tâches administratives au 
sein du Département de Didactique du Français Langue 
Étrangère ou qui sont coordonnées par le Département en 
liaison avec un service de l’Université (Direction des Affaires 
Internationales, Service de la Formation Continue, Bureau 
des enseignements transversaux,  etc.). 

-  
Les diplômes dans lesquels l’enseignant dispensera des cours 
pourront être observés dans le cadre de recherches menées 
par les membres du laboratoire lié au département.   
Expérience souhaitée dans l’enseignement du FLES à 
l’étranger/aux étrangers et / ou formation en didactique du 
FLE.  

 
Composante : 

 
[UFR Littérature, Linguistique, Didactique] 

 
Département : 

 
[Département Didactique du Français Langue Étrangère] 

 
Lieu d’exercice : 

 
[UNIVERSITE SORBONNE NOUVELLE 
 8 rue Saint-Mandé -75012 Paris] 

 
Contacts : 

 
[Sandrine Wachs - Directrice du département DFLE] 

 
Téléphone : 

 
[] 

 
Courriel : 

 
[sandrine.wachs@sorbonne-nouvelle.fr] 

 
RECHERCHE : non concerné 

 

 
Profil : 

 
[Zone de texte] 

 
Laboratoire de rattachement 

 
[Zone de texte] 

 
N° (UMR, EA, …) : 

 
[Zone de texte] 

 
Nombre de chercheurs : 

 
[Zone de texte] 

 
Nombre d’enseignants-chercheurs : 

 
[Zone de texte] 

 
Contact : (nom / tél / courriel) : 

 
[Zone de texte] 

 



 
 
 
 

 
 

17 rue de la Sorbonne - 75230 Paris Cedex 05 

gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr  - www.univ-paris3.fr 

Service de gestion des Personnels Enseignants 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

 
[Zone de texte] 

 



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE SORBONNE UNIVERSITE Référence GALAXIE : 657

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 617

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : PRAG en langue espagnole LEA et civilisation des aires hispaniques contemporaines

Implantation du poste : 0755890V - UNIVERSITE SORBONNE UNIVERSITE

Localisation : 108, Bd. de Malesherbes 75017 Paris

Code postal de la  localisation : 75017

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Mariam FOFANA
Gestionnaire RH
0140463352       0140462584
lettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 12/03/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 15/04/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR de Langues Etrangeres Appliquees



  
 

Fiche de poste pour le recrutement  
d’une Enseignante ou d’un Enseignant du second degré 

Campagne d’emplois 2025 

 

 

☒ Faculté des Lettres ☐ Faculté des Sciences et Ingénierie 

Composante : UFR de Langues Etrangères et 
Appliquées 

Localisation : Centre Malesherbes 108, 
boulevard Malesherbes – 75017 Paris 

 
 

Identification de l’emploi 
Numéro de l’emploi : 617 Discipline : Espagnol 

Nature de l’emploi :       

☐ Professeur agrégé ou certifié / ☒ Professeur agrégé / ☐ Professeur certifié 

Etat du poste :                                   ☒ vacant / ☐ susceptible d’être vacant 

Profil 
PRAG en langue espagnole LEA et civilisation des aires hispaniques contemporaines 

 

 

Enseignement 
Filières de formation concernées 
L’UFR de LEA de Sorbonne Université a pour vocation de comprendre les enjeux du monde contemporain 
et donne accès à différentes spécialités professionnalisantes dans le commerce et la communication à 
l’échelle internationale. L’enseignant recruté (ou l’enseignante recrutée) pourra être appelé (ou appelée) à 
intervenir notamment, mais non exclusivement, en Licence générale ainsi qu’éventuellement en Licence 
professionnelle (Collaborateurs des activités du commerce international et Métiers de la Mode à 
l’international) et en Master Gestion et Commerce International, notamment en alternance. Elle ou il prendra 
en charge les enseignements de langue espagnole spécifiques au LEA (Version, Thème, Synthèse de 
documents, Langue de spécialité, Résumé bilingue) et les TD de Civilisation des aires hispaniques 
contemporaines (Géographie, Histoire, Économie). Une expérience en LEA sera valorisée. Mots clés : 
Espagnol LEA ; Langue des Affaires ; Civilisation des aires hispaniques ; 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement 
La personne recrutée sera amenée à accomplir des tâches pédagogiques liées au bon fonctionnement de 
l’espagnol au sein de l’UFR de LEA (encadrement des stages et de l’alternance, suivi de mémoires, 
responsabilité d’année, sélection des candidats). 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Exposition aux risques professionnels 
Exposition aux risques professionnels : 

☒  Non 

☐ Oui 

 

 

Contact 
Hans STARK : hans.stark@sorbonne-universite.fr; Hélène DEWAELE : helene.dewaele@free.fr; 
Dorothee CHOUITEM : dorothee.chouitem@sorbonne-universite.fr 

 

 

 

 



 

 
 

 

Consignes à respecter 

L’enregistrement de votre candidature et le dépôt des pièces de votre dossier se font exclusivement sur le 

portail ministériel Galaxie - module VEGA du mercredi 12 mars 2025 à 10 heures (heure de Paris) au mardi 

15 avril 2025 à 16 heures (heure de Paris). 

 

La procédure de candidature est entièrement dématérialisée – Aucun dossier papier ne sera accepté 

Aucune pièce complémentaire ne pourra être acceptée après la clôture du dépôt des dossiers de 

candidatures fixée au mardi 15 avril à 16 heures (heure de Paris) 

Composition du dossier de candidature 

 

Formulaire de candidature complété, daté et signé (téléchargeable depuis Galaxie) avec les pièces 

justificatives suivantes : 

 

- La copie d'une pièce d'identité recto/verso 

- Le curriculum vitae 

- La lettre de motivation 

- L'arrêté de titularisation 

- Le dernier arrêté justifiant le classement (échelon) 

- Le dernier arrêté justifiant la dernière affectation ou position administrative 

 

Les documents administratifs en langue étrangère doivent être traduits en français. 

Calendrier de la campagne de recrutement (à titre indicatif) 

 

 

- Ouverture des candidatures : Mercredi 12 mars 2025, 10h (heure de Paris) 

- Clôture des candidatures : Mardi 15 avril, 16h (heure de Paris) 

- Publication des résultats 

et expression des vœux d’affectation : Du mercredi 28 mai 2025, 10h (heure de Paris) 

Au mercredi 4 juin 2025, 16h (heure de Paris) 

- Affichage des résultats : Mercredi 18 juin 2025, 10h (heure de Paris) 

Contact administratif 

En cas de difficulté, vous pouvez contacter le service qui traitera votre dossier du point de vue administratif, à 

l'adresse : lettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr (merci de préciser dans l’objet du mail le nom de la 

campagne « Campagne Recrutement Enseignants du 1er et 2nd degré). 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
mailto:lettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr


 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE PARIS SACLAY Référence GALAXIE : 354

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H0426 - Espagnol

Profil :
Implantation du poste : 0912408Y - UNIVERSITE PARIS SACLAY

Localisation : Sceaux

Code postal de la  localisation : 92330

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Rim DAMAK
Gestionnaire Rh
01.40.91.24.02
service-rh.iut-sceaux@universite-paris-saclay.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 24/03/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 24/04/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT SCEAUX



CAMPAGNE EMPLOI 2025 
 

 

N°Emploi PRAG/PRCE 
Espagnol 
(Poste susceptible d’être vacant) 

 

IUT de Sceaux 
DISCIPLINE ESPAGNOL 
 
 
Cadre général  
 

Enseignements et missions d’encadrements 
 
Filières de formation concernées : 
 
- L’enseignement de l’espagnol interviendra principalement sur les trois années du BUT 

(Bachelor Universitaire de Technologie) en formation initiale, mais aussi le cas échéant 
en licence professionnelle et master, en formation en alternance ou en formation 
professionnelle. 

- L’enseignement d’espagnol s’articule autour de travaux dirigés en groupes restreints. 
- En tant que possible responsable de la matière sur les trois années du BUT, 

l’enseignant pourra s’entourer de vacataires pour l’assister dans la réalisation des 
travaux dirigés (environ 11 groupes en première année de BUT, 5 parcours en 
deuxième et troisième année). 

- La transversalité des enseignements avec des enseignants d’autres disciplines est 
également envisageables (Situations d’apprentissage et évaluation –SAE-, jeu 
d’entreprise, cas pratiques, entretien de recrutement). 

- Des capacités de management d’équipes et de coordination sont donc fondamentales. 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 
- Les matières d’enseignement (Espagnol pour les 3 années du BUT) seront traitées 

conformément à la progression pédagogique du PN du BUT TC. 
- Dans tous les cas, l’enseignement doit être envisagé dans une logique à la fois 

« espagnol des affaires et du commerce », « actualités et culture hispaniques » et 
« pratique professionnelle en entreprise ou en administration, en France ou à 
l’étranger ». 

- L’aspect opérationnel – voyages à l’étranger, rencontres avec des missions locales ou 
des entrepreneurs étrangers – peut être décliné avec pertinence pour assurer à cet 
enseignement son apport professionnel aux étudiants. 

 
D’autres activités pédagogiques consisteront à encadrer les étudiants du BUT TC dans 
le cadre des projets tutorés et des stages, notamment à l’étranger (visite en entreprise, 
conseil de rédaction, soutenance). 

 
- L’enseignant(e) recruté(e) doit apprécier le poste proposé au-delà de sa seule 

dimension pédagogique et appréhender les activités à responsabilité et 
l’investissement nécessaire à la vie d’un département comme une opportunité et un 
critère qui sera valorisé au moment du recrutement. 

 
En effet, dans le département de rattachement, des besoins d’encadrement apparaîtront 
très rapidement (direction des études, direction des stages, relations internationales de 
l’IUT). La connaissance du fonctionnement administratif d’un IUT, l’expérience ou la 
capacité à être rapidement opérationnel, ou encore l’envie réelle d’exercer des missions 
administratives seront des critères déterminants du recrutement. 



 
CONTACTS :  
 
Service des ressources humaines IUT Sceaux :  
Service RH (Tél : 01 40 91 24 12) 
Mail : service-rh.iut-sceaux@université-paris-saclay.fr 
 
Enseignement :  
Monsieur PERCEVAULT Didier, Chef de Département TC 

Mail : didier.percevault@universite-paris-saclay.fr 
 

 
MODALITES DE CANDIDATURE 

 
La procédure de candidature est entièrement dématérialisée sur la plateforme Galaxie, 

module Vega accessible à partir du portail suivant : 
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

 
Les candidats devront saisir leur candidature avant le 24/04/2025 et déposer les éléments 
suivants : 
- curriculum vitae, 
- lettre de motivation, 
- copie de l'arrêté de titularisation, 
- copie du dernier arrêté justifiant le classement (échelon), 
- pour les personnels en position autre que l'activité, copie de l'arrêté indiquant leur position 
administrative (détachement « si première campagne », disponibilité, congés divers) 
 

 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html


Direction des Ressources Humaines – Service des Personnels Enseignants

Campagne des Emplois 2025
Recrutement d’enseignants du second degré

Etablissement : Université de La Réunion Localisation (Site) :

(Uniquement si autre que le campus du Moufia)

Identification du poste :  
Nature : PRAG Composante : FLSH

Code discipline : H0426
Spécialité : Espagnol

Profil court pour publication : Le ou la collègue recruté.e assurera des cours de civilisation, 
littérature, grammaire et traduction pour spécialistes en Licence espagnol LLCER ainsi que 
des cours d’espagnol pour non spécialistes. Par ailleurs, il ou elle assurera la gestion et la 
coordination des LVE espagnol non spécialistes. 

Profil recherché : Généraliste, avec de solides connaissances en français et en espagnol.

Filières de formation concernées : Espagnol LLCER et Espagnol Non Spécialistes (LVE).

Objectifs pédagogiques : Consolidation, approfondissement et acquisition des savoirs et 
des savoir-faire requis en traduction, littérature et civilisation en vue de l’obtention d’une
Licence d’espagnol et d’une éventuelle poursuite d’études hispaniques en Master.

Besoin d'encadrement : CM et TD en langue, civilisation, littérature niveau Licence.

Contacts :
Nom directeur de composante : Mylène Eyquem-Lebon
Tel directeur de composante : 
Email directeur de composante : mylene.eyquem@univ-reunion.fr
URL directeur de composante :



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIV. NOUVELLE CALEDONIE Référence GALAXIE : 4183

Numéro dans le SI local : PRAG0108

Référence GESUP : 0108

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Professeur agrégé ou professeur certifié en Espagnol à pourvoir à l'Institut National
Supérieur du Professorat et de l'Education de la Nouvelle-Calédonie

Implantation du poste : 9830445S - UNIV. NOUVELLE CALEDONIE

Localisation : NOUMEA

Code postal de la  localisation : 98800

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Nima ABDILLAHI
Gestionnaire
00 687 29 00 22       00 687 29 00 21
recrutement@unc.nc

 Date d'ouverture des candidatures
: 17/03/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 22/04/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :



PRAG0108 

 VACANCE DE POSTE 

 
 

 
Un professeur agrégé ou certifié 

 
Discipline : Espagnol  

 
 

Date de prise de fonction 
 

Vacant  
le 01/09/2025 

 

Mode de recrutement  
 

Affectation soumise à durée de séjour de 2 ans 
(éventuellement renouvelable 1 fois) 

 
 
Présentation de l’établissement  
 
L’Université de la Nouvelle-Calédonie est un établissement pluridisciplinaire qui répond notamment aux besoins de 
formation et de recherche propres à la Nouvelle-Calédonie. Elle veille à accompagner efficacement les évolutions de la 
Nouvelle-Calédonie et à répondre à ses besoins spécifiques. 

L’UNC, ancrée dans son environnement et sa région, a pour ambition de promouvoir son activité de recherche sur la 
base de l’excellence et de la reconnaissance nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise en valeur 
de ses enjeux scientifiques, de ses capacités d’innovation et de transfert ainsi que par la qualité des formations qu’elle 
dispense.  

L’UNC mène une politique académique et scientifique dynamique et reconnue.  

Ainsi l’UNC est lauréate des appels à projets "Nouveaux cursus à l'université" et "Dispositifs territoriaux pour 
l’orientation vers les études supérieures" du Programme d’Investissement d’Avenir 3. Sur le plan scientifique, 
l’université est lauréate d’un appel à projets très sélectif du schéma directeur pour la recherche et l’innovation 
"Horizon 2020" de la commission européenne.  

L’UNC est depuis août 2023 lauréate de la troisième vague du très sélectif appel à projets ExcellencES avec son projet 
"DiversitÉS", bâti sur sa singularité institutionnelle, son ancrage en Nouvelle-Calédonie et embrassant les diversités, 
biologiques, culturelles et linguistiques de Nouvelle-Calédonie. 

L’UNC en chiffres, c’est 250 personnels, 3 700 étudiants, 3 départements de formation (Droit, Economie, Gestion ; 
Lettres, Langues, Sciences Humaines ; Sciences et Techniques), 1 IAE, 1 IUT, 1 INSPE, 3 équipes de recherche, 2 UMR, 1 
école doctorale.  

L’UNC, c’est également deux campus dynamiques et chaleureux (Nouville en province Sud et Baco en province Nord), 
des infrastructures modernes (installations dédiées à la recherche et aux pédagogies innovantes, plateaux techniques, 
studio audiovisuel, Fablab, ...) des installations sportives de qualité, un accès privilégié à la vie culturelle et artistique, 
et un environnement et une qualité de travail uniques. 

 

 
Profil recherché : 

Un emploi de professeur agrégé, discipline Espagnol, est à pourvoir à l'INSPÉ de la Nouvelle Calédonie à compter du 
1er septembre 2025. La personne recrutée aura un service annuel d'enseignement de 384 h éq. TD 



PRAG0108 

Activités d’enseignements :  
 
La personne recrutée exercera ses fonctions dans le cadre de la formation initiale et continue des enseignants. 
 
 
Elle devra posséder une solide expérience pédagogique, indispensable à la prise en charge de la formation 
professionnelle des futurs enseignants. 
 
La personne recrutée interviendra principalement en 1e et 2e années du master MEEF mention second degré, 
parcours espagnol (ou du diplôme qui lui succèdera en cas de réforme), où elle sera amenée à transmettre les savoirs 
scientifiques indispensables aux enseignants de cette discipline. Elle interviendra également dans la formation des 
lauréats des concours. 
 
 
Son expertise professionnelle en lien avec l'enseignement de l'espagnol en collège et lycée lui permettra de former à la 
didactique des langues vivantes étrangères, mais aussi d'intervenir sur les questions relatives aux démarches et 
dispositifs d'enseignement, d'apprentissage, d'évaluation et de remédiation, au pilotage des enseignements et à 
l'utilisation des outils numériques en classe. La personne recrutée sera en mesure de prendre en charge la formation à 
et par la recherche d'étudiants et d'étudiantes de master devant produire un mémoire de recherche ancré dans une 
problématique de nature professionnelle. Elle assurera le suivi de stage des étudiants et étudiantes. Elle les préparera 
aux différentes épreuves d'admissibilité et d'admission des concours de l'enseignement externe et interne en 
espagnol.  
 
Dans le cadre des enseignements de culture commune interdisciplinaire, la personne recrutée pourra assurer des 
enseignements sur l'ensemble des problématiques relatives au métier d'enseignant, prendre en charge des groupes 
interdisciplinaires d'analyse de pratique professionnelle, etc. 
 
La personne recrutée pourra éventuellement intervenir dans le cadre de la licence LEA de l'UNC et d'enseignements de 
pré-professionnalisation proposés dans les licences de l'UNC.  
 
Elle pourra également être sollicitée pour remplir des responsabilités pédagogiques et administratives au sein de 
l'INSPÉ (coordination de la formation, recrutement de chargés d'enseignements vacataires, préparation des plannings 
et des services, réunions diverses, etc.). En tant que responsable pédagogique, elle devra assurer la liaison avec le vice-
rectorat de la Nouvelle-Calédonie pour l'organisation des stages des étudiants et étudiantes et veiller au respect du 
tiers d'enseignants de terrain intervenant dans la formation de master MEEF, mention second degré, parcours 
espagnol. 
 
Elle participera à l'actualisation des fonds documentaires d'espagnol et de langues vivantes étrangères de la 
bibliothèque de l'INSPÉ à l'actualisation des fonds documentaires en mathématiques et sciences de la bibliothèque de 
l'INSPÉ. 
 
 
 
 
Contacts utiles : 

Stéphane MINVIELLE, directeur de l’INSPE : stephane.minvielle@unc.nc  
Gwendoline BOURHIS-PRIGENT, directrice des ressources humaines : recrutement@unc.nc 
Nima ABDILLAHI, pôle enseignants et enseignants-chercheurs : recrutement@unc.nc  
 
 

mailto:recrutement@unc.nc
mailto:recrutement@unc.nc


PRAG0108 

Les dossiers de candidature (pièce d'identité, curriculum vitae, lettre de motivation, arrêté justifiant le classement, 
arrêté de la dernière affectation et le cas échéant, justificatif de Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 
Handicapé) sont à déposer directement dans GALAXIE/VEGA https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp  
 

au plus tard le 22/04/2025 
 
 
 
 

Conditions pour bénéficier d’une affectation soumise à durée de séjour en outre-mer 
 

- Être PRAG ou PRCE titulaire et justifier d’une affectation d’une durée minimale de deux ans hors des territoires de 
Nouvelle-Calédonie, Polynésie française et Wallis-et-Futuna, sauf pour l’agent dont le centre des intérêts moraux et 
matériels se situe en Nouvelle-Calédonie. 

 

 
Modalités d’accueil dans le supérieur des PRAG-PRCE titulaires en affectation soumise à durée de séjour  
(décret n° 96-1026 du 26 novembre 1996) 

 
- Séjour de 2 ans renouvelable 1 fois, sur demande de l’enseignant et après accord de l’UNC  

 
- Indexation à 1,73 de la rémunération, des primes et indemnités1 

 
- Perception d’indemnités d’éloignement : 1 fraction de 5 mois de traitement indiciaire brut, majorée de 10% au titre du 

conjoint et de 5% par enfant à charge, par année d’affectation (4 fractions maximum) 
Conditions d’éligibilité : avoir accompli un service de deux ans au moins en dehors de toute collectivité ouvrant droit au 
bénéfice de cette indemnité avant le début de l’affectation (décret n° 96-1028 du 27 novembre 1996) 
 

- Perception d’Indemnités de Frais de Changement de Résidence (IFCR) pour les enseignants en position d’activité au 
moment de leur affectation, comprenant :  

• les réquisitions aériennes (billets d’avion) prises en charge à 80% pour l’enseignant et les membres de sa famille 
(conjoint et enfants à charge)  

• un montant forfaitaire perçu dans les semaines suivant l’arrivée en Nouvelle-Calédonie, versé par le vice-rectorat de la 
Nouvelle-Calédonie en fonction de la composition familiale :  

 

 Montant Total perçu 

Enseignant 7 948 € 7 948 € 

Conjoint 5 045 € 12 993 € 

Par enfant à charge 937 € 13 930 € 
 

Conditions d’éligibilité (décret n° 98-844 du 22 septembre 1998) : justifier d’un service d’au moins cinq années avant 
l’affectation en Nouvelle-Calédonie  
 

- Perception d’un remboursement partiel de loyer calculé en fonction du montant de la location hors charges, de l’indice 
de rémunération et de la composition familiale (décret n° 82-1237 du 25 novembre 1985) 
 

- Octroi d’un congé administratif de 2 mois désindexé à l’issue d’une affectation de 2 ou 4 ans (décret n° 96-1026 du 26 
novembre 1996) 

 
 

 
1 Sauf situations particulières prévues par la réglementation 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp


 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE D'AMIENS Référence GALAXIE : 4724

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0751

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : LEA traduction, grammaire, civilisation et littérature (Espagne ou Amérique latine)

Implantation du poste : 0801344B - UNIVERSITE D'AMIENS

Localisation : Antenne universitaire de BEAUVAIS

Code postal de la  localisation : 60000

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Philippe PENTIER
Responsable Service Personnels Enseignan
03.22.82.72.28       03.22.82.79.96
philippe.pentier@u-picardie.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 10/10/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 04/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

 UFR DES LANGUES ET CULTURES ETRANGERES - Antenne de BEAUVAIS



FICHE DE POSTE 

Enseignants du second degré 

Campagne d’emplois 2025 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Composante : UFR de Langues et cultures étrangères Localisation : Antenne universitaire de  

         BEAUVAIS 

Nature actuelle : PRAG 

Discipline : ESPAGNOL    

Numéro d’emploi : 0751 (GESUP)     Référence VEGA :  4724 

 

ETAT DU POSTE 

 Vacant      Date de la vacance : 01.09.2023 

 Susceptible d’être vacant   Motif de la vacance : Retraite 

 

PROFIL POUR PUBLICATION 

L’enseignant(e) recruté(e) devra assurer un service statutaire de 384h00 équivalent TD (temps complet) sur 

les 3 années de licence. 

L’enseignant(e) recruté(e) doit posséder de solides compétences en traduction, grammaire, civilisation et 

littérature (Espagne ou Amérique latine). 

Une connaissance de la filière LEA anglais-espagnol, de ses débouchés ainsi qu’une expérience en 

entreprise seraient les bienvenues. 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Enseignement 

Filières de formation concernées : licence (Portail L1, L2 et L3 LEA anglais-espagnol) 

Détail des enseignements : civilisation et littérature (Espagne ou Amérique latine), version espagnole, 

grammaire espagnole, thème grammatical, version commerciale. 

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : exemples de responsabilités qui pourront être confiées à 

la personne recrutée : confection d’emplois du temps, responsabilité d’année, lecture des mémoires de stage, 

suivi des projets professionnels en L2 et L3… 

Le ou la candidate doit être capable de s’investir localement (participation aux manifestations à caractère 

pédagogique, responsabilités administratives, suivi des mobilités Erasmus en Espagne…). 

 



Service statutaire : 

Service statutaire annuel : 384 heures équivalent TD (Décret n°93-461 du 25 mars 1993 relatif aux obligations de 

service des personnels enseignants du second degré affectés dans les établissements d'enseignement supérieur). La 

répartition des enseignements peut être amenée à évoluer et l’enseignant.e susceptible d’intervenir dans l’ensemble 

des composantes de l’université 

    Modalités de transmission des dossiers de candidatures 

PROCEDURE DEMATERIALISEE. 

NB : Les modalités de constitution des dossiers de candidature sont prévues par la circulaire ministérielle du 24 

mai 2024 (Bulletin officiel n° 26 du 27 juin 2024) 

Les candidat(e)s devront obligatoirement  

-saisir leur déclaration de candidature  

 -et transmettre leur dossier dans le domaine applicatif GALAXIE : 

 https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

au plus tard le 4 novembre 2024   16 h 00,  heure de Paris 

Le dossier de candidature devra comporter les pièces suivantes :  

- copie d’une pièce d’identité ; 

- Curriculum vitae détaillé relatant l’historique de carrière ; 

- Lettre de motivation adressée au chef d'établissement auprès duquel/de laquelle est déposée la candidature ;  

 - Copie du dernier arrêté d'affectation (pas de copie écran i-prof) ; 

 - Copie de l'arrêté de titularisation (à fournir uniquement pour les candidats ayant la qualité de stagiaire en 

2023/2024) ; 

- Copie de l'arrêté justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d'enseignant du second degré   (pas de 

copie écran i-prof) ; 

- Pour les personnes en position autre que l'activité, une copie de l'arrêté indiquant leur position administrative 

(détachement, disponibilité, congé, décision de report de nomination, arrêté de congé sans traitement...) (pas de copie 

écran i-prof) ; 

- le justificatif RQTH (pour les personnes bénéficiant d'une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé). 

Pour plus d’informations, nous vous invitons à consulter le portail galaxie des personnels du supérieur : 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm  

 

     RAPPEL   

 En cas de classement par les instances de l’établissement affectataire des emplois à pourvoir, il est rappelé aux 

candidat(e)s, qu’outre l’acceptation du poste, qu’ils /elles doivent obligatoirement saisir leurs vœux d’affectation 

faute de quoi, leur affectation dans l’enseignement supérieur ne pourra être prononcée.La saisie des vœux d'affectation 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp


sur l’application GALAXIE -module VEGA doit s’effectuer du vendredi 10 janvier 2025 au vendredi 17 janvier 

2025, 16h 00 (heure de Paris) 



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE D'AMIENS Référence GALAXIE : 4725

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0839

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : LEA / LLCER grammaire, expression orale et écrite, traduction, civilisation (Espagne et
Amérique latine)

Implantation du poste : 0801344B - UNIVERSITE D'AMIENS

Localisation : AMIENS

Code postal de la  localisation : 80080

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Philippe PENTIER
Responsable Service Personnels Enseignan
03.22.82.72.28       03.22.82.79.96
philippe.pentier@u-picardie.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 10/10/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 04/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR DES LANGUES ET CULTURES ETRANGERES



FICHE DE POSTE 

Enseignants du second degré 

Campagne d’emplois 2025 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Composante : UFR de langues et cultures étrangères  Localisation : Citadelle d’Amiens 

Nature: PRAG 

Discipline : ESPAGNOL 

Numéro d’emploi : 0839 (GESUP)     Référence VEGA : 4725 

 

ETAT DU POSTE 

 Vacant      Date de la vacance : 01.09.2024 

 Susceptible d’être vacant    Motif de la vacance : Mutation 

 

PROFIL POUR PUBLICATION 

L’enseignant(e) recruté(e) devra assurer un service statutaire de 384h00 équivalent TD (temps complet). 

Les enseignements seront principalement dispensés en licence 1, mais pourront également être dispensés en 

licence 2 et 3 selon les besoins du département. 

L’enseignant(e) recruté(e) doit posséder de solides compétences en grammaire, en expression orale et écrite, 

en traduction et en civilisation (Espagne et Amérique latine). 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Enseignement 

Filières de formation concernées : 

Licence LEA anglais-espagnol, licence LLCER espagnol, double licence anglais-droit. 

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement : 

Les enseignements attachés à ce poste sont principalement en langue en licence LEA et LLCER : expression 

écrite, expression orale, grammaire, thème et version. Des enseignements de civilisation (Espagne ou 

Amérique latine) pourront être également assurés, ainsi que d’espagnol juridique dans la double licence 

anglais-droit.  

L’enseignant(e) recruté(e) assure des enseignements en langue espagnole, des tâches liées à son activité 

d’enseignement, participe au contrôle des connaissances et aux examens (surveillance d’examens, correction 



de copies), au Salon du lycéen et de l’étudiant et à la Journée portes ouvertes de l’UPJV, sans que cette liste 

soit limitative. 

Service statutaire : 

Service statutaire annuel : 384 heures équivalent TD (Décret n°93-461 du 25 mars 1993 relatif aux obligations de 

service des personnels enseignants du second degré affectés dans les établissements d'enseignement supérieur). La 

répartition des enseignements peut être amenée à évoluer et l’enseignant.e susceptible d’intervenir dans l’ensemble 

des composantes de l’université 

     Modalités de transmission des dossiers de candidatures 

PROCEDURE DEMATERIALISEE. 

 

NB : Les modalités de constitution des dossiers de candidature sont prévues par la circulaire ministérielle du 24 

mai 2024 (Bulletin officiel n° 26 du 27 juin 2024) 

Les candidat(e)s devront obligatoirement  

-saisir leur déclaration de candidature  

 -et transmettre leur dossier dans le domaine applicatif GALAXIE : 

 https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

au plus tard le 4 novembre 2024   16 h 00,  heure de Paris 

Le dossier de candidature devra comporter les pièces suivantes :  

- copie d’une pièce d’identité ; 

- Curriculum vitae détaillé relatant l’historique de carrière ; 

- Lettre de motivation adressée au chef d'établissement auprès duquel/de laquelle est déposée la candidature ;  

 - Copie du dernier arrêté d'affectation (pas de copie écran i-prof) ; 

 - Copie de l'arrêté de titularisation (à fournir uniquement pour les candidats ayant la qualité de stagiaire en 

2023/2024) ; 

- Copie de l'arrêté justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d'enseignant du second degré   (pas de 

copie écran i-prof) ; 

- Pour les personnes en position autre que l'activité, une copie de l'arrêté indiquant leur position administrative 

(détachement, disponibilité, congé, décision de report de nomination, arrêté de congé sans traitement...) (pas de copie 

écran i-prof) ; 

- le justificatif RQTH (pour les personnes bénéficiant d'une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé). 

Pour plus d’informations, nous vous invitons à consulter le portail galaxie des personnels du supérieur : 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm  

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp


     RAPPEL   

 

 En cas de classement par les instances de l’établissement affectataire des emplois à pourvoir, il est rappelé aux 

candidat(e)s, qu’outre l’acceptation du poste, qu’ils /elles doivent obligatoirement saisir leurs vœux d’affectation 

faute de quoi, leur affectation dans l’enseignement supérieur ne pourra être prononcée. 

 

La saisie des vœux d'affectation sur l’application GALAXIE -module VEGA doit s’effectuer du vendredi 10 

janvier 2025 au vendredi 17 janvier 2025, 16h 00 (heure de Paris) 



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIV. NOUVELLE CALEDONIE Référence GALAXIE : 4172

Numéro dans le SI local : PRAG0108

Référence GESUP : 0108

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Professeur agrégé ou professeur certifié en Espagnol à pourvoir à l'Institut National
Supérieur du Professorat et de l'Education de la Nouvelle-Calédonie

Implantation du poste : 9830445S - UNIV. NOUVELLE CALEDONIE

Localisation : NOUMEA

Code postal de la  localisation : 98800

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Nima ABDILLAHI
Gestionnaire
00 687 29 00 22       00 687 29 00 21
recrutement@unc.nc

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/09/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 18/10/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 14/02/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :



 
 
 

VACANCE DE POSTE 

 
Un professeur agrégé ou certifié  

Section CNU 

et/ou Discipline Espagnol 

 

Date de prise de fonction 
 

Vacant à partir du 
14/02/2025 

Mode de recrutement  
 

Affectation soumise à durée  
de séjour de 2 ans 

 
 
 
 

 
Présentation de l’établissement  

 
L’Université de la Nouvelle-Calédonie est un établissement pluridisciplinaire qui répond notamment aux besoins 
de formation et de recherche propres à la Nouvelle-Calédonie. Elle veille à accompagner efficacement les 
évolutions de la Nouvelle-Calédonie et à répondre à ses besoins spécifiques. 

L’UNC, ancrée dans son environnement et sa région, a pour ambition de promouvoir son activité de recherche 
sur la base de l’excellence et de la reconnaissance nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise 
en valeur de ses enjeux scientifiques, de ses capacités d’innovation et de transfert ainsi que par la qualité des 
formations qu’elle dispense.  

L’UNC mène une politique académique et scientifique dynamique et reconnue.  

Ainsi l’UNC est lauréate des appels à projets "Nouveaux cursus à l'université" et "Dispositifs territoriaux pour 
l’orientation vers les études supérieures" du Programme d’Investissement d’Avenir 3. Sur le plan scientifique, 
l’université est lauréate d’un appel à projets très sélectif du schéma directeur pour la recherche et l’innovation 
"Horizon 2020" de la commission européenne.  

L’UNC est depuis août 2023 lauréate de la troisième vague du très sélectif appel à projets ExcellencES ; son projet 
"DiversitÉS", bâti sur sa singularité institutionnelle, son ancrage en Nouvelle-Calédonie et embrassant les 
diversités, biologiques, culturelles et linguistiques de Nouvelle-Calédonie, préfigure la trajectoire de son prochain 
contrat quinquennal avec l’État. 

L’UNC en chiffres, c’est 250 personnels, 3 700 étudiants, 3 départements de formation (Droit, Economie, Gestion 
; Lettres, Langues, Sciences Humaines ; Sciences et Techniques), 1 IAE, 1 IUT, 1 INSPE, 5 équipes de recherche, 2 
UMR,     1 école doctorale.  

L’UNC, c’est également deux campus dynamiques et chaleureux (Nouville en province Sud et Baco en province 
Nord), des infrastructures modernes (installations dédiées à la recherche et aux pédagogies innovantes, plateaux 
techniques, studio audiovisuel, Fablab, ...) des installations sportives de qualité, un accès privilégié à la vie 
culturelle et artistique, et un environnement et une qualité de travail uniques. 

 
Profil recherché : 

Un emploi de professeur agrégé, discipline Espagnol, est à pourvoir à l'INSPÉ de la Nouvelle-Calédonie à compter 
du 14 février 2025. La personne recrutée aura un service annuel d'enseignement de 384 h éq. TD. 

 
Activités d’enseignements :  

La personne recrutée exercera ses fonctions dans le cadre de la formation initiale et continue des enseignants. 

Elle devra posséder une solide expérience pédagogique, indispensable à la prise en charge de la formation 
professionnelle des futurs enseignants. 

La personne recrutée interviendra principalement en 1e et 2e années du master MEEF mention second degré, 
parcours espagnol (ou du diplôme qui lui succèdera), où elle sera amenée à transmettre les savoirs scientifiques 
indispensables aux enseignants de cette discipline. Elle interviendra également dans la formation des lauréats des 
concours. 



 

 

 

Son expertise professionnelle en lien avec l'enseignement de l’espagnol en collège et lycée lui permettra de 
former à la didactique des langues vivantes, mais aussi d'intervenir sur les questions relatives aux démarches et 
dispositifs d'enseignement, d'apprentissage, d'évaluation et de remédiation, au pilotage des enseignements et à 
l'utilisation des outils numériques en classe. La personne recrutée sera en mesure de prendre en charge la 
formation à et par la recherche d'étudiants et d'étudiantes de master devant produire un mémoire de recherche 
ancré dans une problématique de nature professionnelle. Elle assurera le suivi de stage des étudiants et 
étudiantes. Elle les préparera aux différentes épreuves d’admissibilité et d’admission des concours de 
l'enseignement externe et interne en espagnol.  

Dans le cadre des enseignements de culture commune interdisciplinaire, la personne recrutée pourra assurer des 
enseignements sur l'ensemble des problématiques relatives au métier d'enseignant, prendre en charge des 
groupes interdisciplinaires d'analyse de pratique professionnelle, etc. 

 La personne recrutée pourra éventuellement intervenir dans le cadre de la licence LEA et d'enseignements de 
pré-professionnalisation proposés dans les licences de l'UNC. 

Elle pourra également être sollicitée pour remplir des responsabilités pédagogiques et administratives au sein de 
l'INSPÉ (coordination de la formation, recrutement de chargés d'enseignements vacataires, préparation des 
plannings et des services, réunions diverses, etc.). En tant que responsable pédagogique, elle devra assurer la 
liaison avec le vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie pour l'organisation des stages des étudiants et étudiantes 
et veiller au respect du tiers d'enseignants de terrain intervenant dans la formation de master MEEF, mention 
second degré, parcours espagnol.  

La personne recrutée participera à l'actualisation des fonds documentaires d’espagnol et de langues vivantes 
étrangères de la bibliothèque de l'INSPÉ. 
 

Contacts utiles : 

Stéphane MINVIELLE, directeur de l’INSPE : stephane.minvielle@unc.nc 
Olivier GALY, directeur du Laboratoire LIRE : olivier.galy@unc.nc 
Gwendoline BOURHIS-PRIGENT, directrice des ressources humaines : gwendoline.bourhis-prigent@unc.nc  
Nima ABDILLAHI, pôle enseignants et enseignants-chercheurs : recrutement@unc.nc  
  

 
Les dossiers de candidature (pièce d'identité, curriculum vitae, lettre de motivation, arrêté justifiant le 
classement, arrêté de la dernière affectation et le cas échéant, justificatif de Reconnaissance de la Qualité de 
Travailleur Handicapé) sont à déposer directement dans GALAXIE/VEGA https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp  
 
 
 
 
 

au plus tard le 09/10/2024 
 
 
 
 
 

Conditions pour bénéficier d’une affectation soumise à durée de séjour en outre-mer 
 

- Etre PRAG ou PRCE titulaire et justifier d’une affectation d’une durée minimale de deux ans hors des territoires de 
Nouvelle-Calédonie, Polynésie française et Wallis-et-Futuna, sauf pour l’agent dont le centre des intérêts moraux et 
matériels se situe en Nouvelle-Calédonie. 

mailto:stephane.minvielle@unc.nc
mailto:olivier.galy@unc.nc
mailto:gwendoline.bourhis-prigent@unc.nc
mailto:recrutement@unc.nc
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp


 
 
 
 
 
 

 
Modalités d’accueil dans le supérieur des PRAG-PRCE titulaires en affectation soumise à durée de séjour  
(décret n° 96-1026 du 26 novembre 1996) 

 
- Séjour de 2 ans renouvelable 1 fois, sur demande de l’enseignant·e et après accord de l’UNC  

 
- Indexation à 1,73 de la rémunération, des primes et indemnités1 

 
- Perception d’indemnités d’éloignement : 1 fraction de 5 mois de traitement indiciaire brut, majorée de 10% au titre 

du conjoint et de 5% par enfant à charge, par année d’affectation (4 fractions maximum) 
Conditions d’éligibilité : avoir accompli un service de deux ans au moins en dehors de toute collectivité ouvrant droit 
au bénéfice de cette indemnité avant le début de l’affectation (décret n° 96-1028 du 27 novembre 1996) 
 

- Perception d’Indemnités de Frais de Changement de Résidence (IFCR) pour les enseignants en position d’activité au 
moment de leur affectation, comprenant :  

• les réquisitions aériennes (billets d’avion) prises en charge à 80% pour l’enseignant·e et les membres de sa 
famille (conjoint et enfants à charge)  

• un montant forfaitaire perçu dans les semaines suivant l’arrivée en Nouvelle-Calédonie, versé par le vice-
rectorat de la Nouvelle-Calédonie en fonction de la composition familiale :  

 

 Montant Total perçu 

Enseignant·e 7 948 € 7 948 € 

Conjoint 5 045 € 12 993 € 

Par enfant à charge 937 € 13 930 € 
 

Conditions d’éligibilité (décret n° 98-844 du 22 septembre 1998) : justifier d’un service d’au moins cinq années avant 
l’affectation en Nouvelle-Calédonie  
 

- Perception d’un remboursement partiel de loyer calculé en fonction du montant de la location hors charges, de 
l’indice de rémunération et de la composition familiale (décret n° 82-1237 du 25 novembre 1985) 
 

- Octroi d’un congé administratif de 2 mois désindexé à l’issue d’une affectation de 2 ou 4 ans (décret n° 96-1026 du 
26 novembre 1996) 

 

 
1 Sauf situations particulières prévues par la réglementation 



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES Référence GALAXIE : 308

Numéro dans le SI local : 37851

Référence GESUP : 1111

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Espagnol langue étrangère (ELE)

Implantation du poste : 0383546Y - UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

Localisation : Grenoble

Code postal de la  localisation : 38000

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Sebastien Gomez
Responsable Recrutement Enseignant
07 63 55 41 79       04 76 01 26 78
dgdrh-recrutement-ec@univ-grenoble-alpes.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 16/10/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 15/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Service des Langues



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :  

• Composante : M. Henri BENOIT, administrateur provisoire du SDL 

par mail : henri.benoit@univ-grenoble-alpes.fr ou par téléphone 04.76.82.77.55 

• Ressources humaines : Mme Marina PANTCHICHKINE 

par mail : sdl-rh@univ-grenoble-alpes.fr  

 

Profil court : Espagnol langue étrangère (ELE) 

 

Discipline second degré : Espagnol 

 

Date de prise de poste : 01/09/2025 

Localisation : Service des langues (Grenoble) 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

56 200 étudiantes et étudiants 

7 800 personnels 

71 unités de recherche 

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale.  
Elle réunit l’ensemble des forces de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 5 

meilleures universités françaises. 

mailto:henri.benoit@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:sdl-rh@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/


Descriptif enseignement : 

➢ Filières de formation concernées : 

Le Service des langues recrute un enseignant titulaire d’un 

concours de l’enseignement secondaire (CAPES ou 

Agrégation) pour assurer les enseignements d’espagnol 

sur la base d’un service statutaire de 384 heures annuelles. 

Le public visé est celui de toute l’Université car le SDL 

assure des cours d’espagnol général pour toute la 

population étudiante de l’UGA spécialiste d'autres 

disciplines, en tant qu'enseignement obligatoire (LVE à 

choix) ou comme option dans le cadre des enseignements 

transversaux à choix (ETC).  

Étant donnée la nature des publics spécialistes d’autres 

disciplines (disponibles principalement en soirée) la 

personne retenue pour ce poste sera amenée à faire cours 

trois à quatre fois par semaine de 18h30 à 20h30.  

 

➢ Objectifs pédagogiques : 

Les cours de langues sont organisés en adéquation avec les 

grilles du CECRL, selon la progression établie dans les 

syllabi de la langue cible. Tous les cours se déroulent 

exclusivement en espagnol et sont conçus et organisés par 

l’équipe pédagogique, sous l’impulsion et supervision du 

responsable de langue, avec une approche 

communicativo-actionnelle. Ils ont pour objectif de 

permettre aux étudiants de développer des compétences 

linguistiques et communicationnelles les préparant à agir 

en langue étrangère de façon socialement adéquate dans 

différents contextes, y compris professionnel. Cette 

approche doit par conséquent favoriser également une 

réflexion interculturelle et multiculturelle, qui fait partie 

intégrante des programmes.  

Les obligations d’enseignement pour ce poste 

comprennent 384 heures d’enseignement frontal (niveaux 

pouvant aller du A1 au C1) intégrant des dispositifs de 

remédiation ou de présentiel enrichi. En plus de la 

préparation des cours et des contrôles de connaissance (y 

compris la production des sujets de rattrapage) et de leur 

correction, ces obligations comprennent aussi la 

participation aux jurys ainsi qu’aux réunions pédagogiques 

et aux tâches certificatives associées à la passation du CLES 

et, éventuellement, la participation dans les dispositifs de 

tutorat distanciel. 

➢ Responsabilités et besoin d’encadrement : 

La personne recrutée sera amenée à s’impliquer dans les 

dispositifs de coordination et d’accueil par niveau (accueil 

des collègues, harmonisation des examens, relecture des 

sujets, harmonisation des notes des différents groupes) ainsi 

que dans le recrutement des nouveaux membres de l’équipe 

et les tâches de responsabilité pédagogique et 

administrative, en général. Elle devra également prendre 

part aux séances de certification organisées par le SDL en 

Compétences attendues : 

➢  La personne recrutée doit avoir une maîtrise parfaite de 
l’espagnol et du français ainsi qu’une expérience 
significative dans l’enseignement secondaire. Une 
expérience dans le milieu de l’enseignement supérieur 
serait très appréciée. 

➢  Elle doit justifier d’une connaissance approfondie en 
didactique des langues : CECRL, approches 
communicativo-actionnelle, discursive, par tâches et en 
évaluation formative. 

➢  Il est impératif pour ce poste de posséder des bases en 
ingénierie numérique éducative (création d’activités, 
séquences ou parcours pédagogiques intégrant les outils 
numériques). Des compétences dans l’utilisation d’outils 
numériques (notamment des plateformes pédagogiques 
telles que Moodle-E-formation) sont indispensables. 

➢ Une bonne connaissance des niveaux du Cadre européen 
commun de référence pour les langues (CECRL) est 
également requise. 

➢ La capacité de travailler en équipe avec d’autres 
enseignants et avec l’équipe d’ingénieurs pédagogiques 
est indispensable. 

➢ La personne recrutée doit être autonome dans la 
préparation des cours qui lui seront attribués (toujours 
dans le respect des consignes, des contenus et des choix 
d’équipe) et doit avoir des capacités et connaissances 
liées aux actions pédagogiques du suivi tutoral ainsi 
qu’une excellente capacité à communiquer. 



espagnol et notamment à la passation du Certificat de 

compétences en langues de l’enseignement Supérieur (CLES 

B1 et B2) : conception de sujets, validation de sujets et 

participation aux jurys. 

L’implication dans des tâches auxiliaires telles que les 

journées d’accueil et les permanences informatives de la 

rentrée, les Forums des langues, l’encadrement tutoré de 

certains produits de l’offre de formation complémentaire 

(stages intensifs, ateliers de conversation, classes inversées, 

apprentissage en autonomie guidée et/ou validante) ou la 

participation aux activités multiculturelles organisées par le 

Service est aussi demandée.  

Tous les enseignants titulaires recrutés sont, enfin, invités à 

s’impliquer dans des responsabilités collectives qui, 

assumées à tour de rôle, font vivre le Service. 

 

 

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

 

Comment candidater ? 

 

Environnement 
scientifique Exceptionnel

•Excellence des unités de 
recherche

•incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux 
projets de recherche et 
formation

•Soutien en ingénierie et 
gestion de projet

•Soutien pour l’international 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement 
engagé (QVT 
handicap, diversité, 
parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des 
parcours 
professionnels : 
formation, 
dynamisation de 
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Candidature GALAXIE 
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

Avant le 15/11/2024 à 16h00 
(heure de Paris)

Commissions de 
recrutement : 

entre le 25 novembre et 
le 19 décembre 2024



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE LYON 3 (JEAN MOULIN) Référence GALAXIE : 4477

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Espagnol sur les deux premières années de BUT (dans les départements GACO et Info-
Com)

Implantation du poste : 0692437Z - UNIVERSITE LYON 3 (JEAN MOULIN)

Localisation : LYON

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Florence Solignac-Dahan
Gestion RH Enseignants du second degre
04/78/78/74/68       04/78/78/70/22
florence.solignac@univ-lyon3.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 16/10/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 08/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT
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PROFIL DE POSTE  
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, l’Université Jean Moulin 
Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en s’engageant à mettre en œuvre un 
processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 

 

 IDENTIFICATION DU POSTE 
__________________________________________________________________________________ 
 

Le.la candidat.e devra présenter le profil suivant :  
Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : 4477 
Corps : PRAG ou PRCE 0458 
Discipline : ESPAGNOL 
Composante de rattachement : IUT Lyon 3 
Localisation : Lyon 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2025 
 

 PROFIL ENSEIGNEMENT  
___________________________________________________________________________________ 

 

Profil synthétique : Espagnol sur les deux premières années de BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) des 

départements GACO (Gestion Administrative et Commerciale des Organisations) et Information-Communication  

Enseignement : La personne recrutée assurera les enseignements liés aux compétences en Langue Vivante 2 

Espagnol. Ces enseignements s'adressent aux étudiants du BUT GACO et du BUT Information-Communication 

en première et deuxième années. 

Ce sera de l'espagnol de spécialité (GACO = espagnol des affaires/ Infocom = communication, médias, 

technologie etc.) 

Il faudra accompagner les étudiants dans la préparation aux certifications de langue espagnole (ex:  DELE 

(Diploma de Español como Lengua Extranjera)/ ou SIELE Service International d'Évaluation de la 

langue Espagnole) 

La personne recrutée pourra assurer également des enseignements en Projet Personnel et Professionnel ou 

encore dans le cadre des SAé (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation). 

Description activités complémentaires : 

La personne recrutée devra à son tour recruter et coordonner une équipe d'enseignants vacataires en espagnol. 

 La personne recrutée encadrera des projets ainsi que des étudiants en stage ou en alternance. Elle prendra une 

responsabilité pédagogique ou administrative (par exemple relative aux stages, à un parcours, etc…). 

 

 

CAMPAGNE D’EMPLOIS 2025  

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRÉ  
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Compétences particulières attendues : Une bonne connaissance des IUT et de leurs publics est attendue, ainsi 

que des capacités d’organisation, le goût du travail en équipe et un engagement dans les activités et projets du 

département. 

Description composante d’enseignement : L’I.U.T. Jean-Moulin Lyon 3 a été créé en 1993. Il compte trois 

départements (Carrières juridiques, Gestion Administrative et Commerciale des Organisations, Information-

Communication), sept licences professionnelles et deux D.U. Il accueille environ 950 étudiants. Il a intégré des 

bâtiments neufs en 2014 (au sein du Pôle Universitaire des Quais, sur le campus historique du centre-ville de 

Lyon).  

Il agit en forte synergie avec son université de rattachement, mais aussi avec les quatre autres I.U.T. de 

l’académie de Lyon et avec le réseau des départements d’IUT à l’échelle nationale. 

Il ambitionne de porter un master en alternance dès la rentrée universitaire 2025. 

Le BUT information-communication est : 

- Une formation professionnalisante et polyvalente en information, communication et documentation 

en 3 ans ; 

- Un grade de licence obtenu en 1 800 heures d'enseignement (180 ECTS), réparties en 6 semestres et 

composées de cours magistraux, de travaux dirigés et de travaux pratiques ; 

- Une préparation aux fonctions d’encadrement dans les domaines de l’information, de la 

communication et de la documentation ; 

- Une formation qui permet une insertion professionnelle rapide ou, sous conditions, une poursuite 

d’études pour 50 % de la promotion ;  

La formation est accessible après le baccalauréat ou équivalent. 

Le Parcours est intégré au LMD de 3 ans, sans sélection supplémentaire pour atteindre le grade licence. 

Le BUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO) propose trois parcours aux 

étudiants à partir de la 2ème année (la 1ère étant en tronc commun) : Management des fonctions supports 

(MdFS), Management commercial et marketing omnicanal (MCMO) et Management des activités culturelles, 

artistiques, de sport et de tourisme (MACAST). Si chaque parcours contient des ressources/saé spécifiques, un 

fort tronc commun subsiste jusqu’en année 3. 

Sur les 4 groupes de TDs par année (d’une vingtaine d’étudiants chacun), deux sont exclusivement en formation 

initiale (MCMO et MACAST) durant les 3 ans, tandis que les deux autres sont exclusivement en alternance dès 

la 2ème année (MCMO et MDFS). 

Plus d’informations sur : http://www.iut-gaco.net/  

 
 
 
 
 
 
 

http://www.iut-gaco.net/
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Département d’enseignement :  
Lieu(x) d’exercice : LYON / BOURG EN BRESSE - 88 rue Pasteur 69007 Lyon 
Nom directeur.rice département : Sarah GOUTAGNY 
Téléphone : 04.81.65.26.02 
Courriel : sarah.goutagny@univ-lyon3.fr 
Courriel de la personne à contacter pour toutes informations complémentaires :  jerome.ronchetti@univ-
lyon3.fr  
 
CANDIDATURES 
__________________________________________________________________________________________
_________ 
Ouverture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : le 16 octobre 2024 (10h) 
Clôture des inscriptions sur GALAXIE (module VEGA) : le 8 novembre 2024 (16h) 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application GALAXIE 
(module VEGA) du 16 octobre 2024 (10h, heure de Paris) au 8 novembre 2024 (16h, heure de Paris). 
 
Le jury de recrutement se réunit puis auditionnera les candidats et les candidates retenus à l’issue de la phase 
d’étude des dossiers. Les candidats et les candidates seront convoqué-e-s par mail, au plus tard une semaine 
avant. 
 
Les candidats et les candidates pourront prendre connaissance sur Galaxie (module Vega) de la décision du jury, 
telle que votée par le conseil académique en formation restreinte.  Les candidats et les candidates retenus 
devront classer leurs vœux d’affectation sur Galaxie (module Vega). Se référer au calendrier de la première 
campagne de recrutement 2025 sur GALAXIE. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 

mailto:sarah.goutagny@univ-lyon3.fr
mailto:jerome.ronchetti@univ-lyon3.fr
mailto:jerome.ronchetti@univ-lyon3.fr
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp


 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE LILLE Référence GALAXIE : 322

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Langue espagnole pour spécialistes d'autres disciplines

Implantation du poste : 0597239Y - UNIVERSITE DE LILLE

Localisation : Villeneuve d'ascq

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Service recrutement mobilite
Recrutement mobilite enseignants
0320416082       0362269539
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 28/10/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 15/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

CLIL



Affectation enseignants 
du 2nd degré 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Fiche profil Enseignants du second degré dans les établissements 
d'enseignement supérieur _ Rentrée 2025

Profil de poste

  Intitulé Langue espagnole pour spécialistes d'autres disciplines

La personne recrutée sera affectée à l'équipe DELANG Équipe LANSAD Pont de Bois -
Roubaix - Tourcoing. Elle interviendra auprès des étudiants dans des groupes
mutualisés et/ou fléchés dans les composantes suivantes :
- Faculté des Humanités (campus Pont de Bois sauf Pôle Arts Plastiques et Visuels à
Tourcoing) ;
- Faculté Langues, Cultures et Sociétés (groupes mutualisés d'espagnol à Pont de
Bois) ;
- Faculté Psychologie et Sciences de l'Education et de la Formation (campus Pont de
Bois) ;
- Institut de la Communication, de l'Information et du Document (InfoDoc sur Pont de
Bois, InfoCom sur Pont de Bois ou Roubaix) ;
- Faculté des Sciences Economiques, Sociales et des Territoires (Pont de Bois).

La personne recrutée pourra en outre assurer des permanences au Centre de
Ressources en Langues et contribuer au développement des ressources proposées
en son sein. Elle devra participer aux sessions de certification en langue espagnole
proposées par le bureau des certifications du CLIL.

CLIL - DELANG

Composante Discipline 2nd degré

Espagnol

Référence

0322

 Filières de formation  
 concernées 

 Objectifs pédagogiques   
 et besoin d'encadrement 

Les tâches principales consisteront aux activités suivantes :
- Soutien à la réussite des étudiants du cursus licence ;
- Participation active aux épreuves du CLES (formation pour être accrédité évaluateur,
éventuellement concepteur ou testeur de sujets) ;
- Coopérer activement aux diverses tâches administratives et réunions pédagogiques
de l'équipe LANSAD Pont-de-Bois - Roubaix - Tourcoing ;
- Création de ressources pédagogiques : développer / didactiser des documents et
des supports multimédias pour l'apprentissage de l'espagnol ;
- Participer à la mise en place des tests de positionnement ;
- Assurer les missions d'évaluation dans le respect des modalités générales de
contrôle des connaissances et des compétences ;
- Prendre part aux actions du Centre de Ressources en Langues (CRL) :
tutorat-conseil, ateliers, tandems et télé-tandems, café langues, etc. ;
- Référencer des ressources (adossées au CECRL) sur l'application CALAOdu Centre
de Ressources en Langues (CRL) et assurer le suivi et l'évaluation des étudiants
pendant leur parcours en autoformation guidée sur l'application du CRL.

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Kathleen O'CONNOR, Directrice du CLIL

Téléphone 6 79 46 01 14

Site internet

Courriel kathleen.o-connor@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

Page n°
17/10/2024 10:00
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Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences 
Bureau recrutement-mobilité enseignants 
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 



Affectation enseignants 
du 2nd degré 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Fiche profil Enseignants du second degré dans les établissements 
d'enseignement supérieur _ Rentrée 2025

IMPORTANT :
  4Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap
  4Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille
dans la rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignant.e.s titulaires","Enseignant.e.s du 2nd
degré"
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Bureau recrutement-mobilité enseignants 
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Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE D'ARTOIS Référence GALAXIE : 4460

Numéro dans le SI local : PRAG0232

Référence GESUP : 0232

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Espagnol pour spécialistes, filières LLCER et LEA. Traductions, langue écrite et orale,
culture, méthodologie universitaire, littérature ou civilisation selon le profil du candidat
retenu.

Implantation du poste : 0623957P - UNIVERSITE D'ARTOIS

Localisation : Arras

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Francois DUPONT-SERGENT
Gestionnaire administratif
03 21 60 49 53       03 21 60 37 51
drh-enseignants@univ-artois.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 28/10/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 18/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Langues
https://www.langues.univ-artois.fr



 
Informations complémentaires  

 
N° galaxie n°4460  (poste 0232) 

 
Composante :    UFR Langues       

 

 
Profil galaxie (maxi 300caractères) : 
Espagnol pour spécialistes, filières LLCER et LEA. Traductions, langue écrite et orale, culture, 
méthodologie universitaire, littérature ou civilisation selon le profil du candidat retenu. 
 
 
Enseignement : 
 
Discipline 2nd degré : H0426 
 
Profil du poste :   Espagnol pour spécialistes 
  
 
Département d’enseignement :   Département d’études romanes. 
 
Lieu(x) d’exercice : UFR Langues - ARRAS 
 
Profil pédagogique : L’enseignant recruté devra assurer des cours de traduction (version et 
thème), langue, littérature, civilisation, analyse de l’image et culture générale de tous les pays de 
la sphère hispanophone (Espagne et A. L.) 
Enseignements polyvalents en Licence LLCER et LEA anglais/espagnol. 
Les cours concernés s’adressent à des spécialistes d’espagnol (en LEA et en LLCER) et sont 
variés, au niveau Licence (L1-L3). 
 
Nom de la directrice de l’UFR : Marie-Hélène GARCIA 
 
Téléphone : 03.21.60.37.45 
 
Email Directeur : mhelene.garcia@univ-artois.fr 
 
Coordonnées de la personne à contacter pour obtenir plus de renseignements :  
Madame Valérie SERRE, Responsable Administrative de l’UFR de Langues Etrangères 
Téléphone :  03.21.60.37.45 
Mail : valerie.serre@univ-artois.fr 
 
Nom directrice  département : Sarah VOINIER 

 
Email directrice  dépt. : sarah.voinier@univ-artois.fr 
 
Autres informations : 
 
Le poste exige un travail d’équipe pour tous les enseignements concernés. L’accompagnement 
individualisé des étudiants de L1 fera partie des missions du candidat retenu. 
 
Une maîtrise des outils numériques pour l’enseignement et la formation est attendue. 
 
 



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE LIMOGES Référence GALAXIE : 4508

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0473

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Enseignant du second degré (PRAG ou PRCE) en Espagnol, LLCER, LEA et LANSAD

Implantation du poste : 0870669E - UNIVERSITE DE LIMOGES

Localisation : FLSH

Code postal de la  localisation : 87000

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

F. GRAND/AS. SOULAT
Gestionnaire RH
05 55 14 9120/9118        05 55 14 91 37
drh-recrutement-ens@unilim.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 21/10/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 20/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Lettres et Sciences Humaines
https://www.flsh.unilim.fr/



 

 

Ville de localisation du poste : Limoges 
 

 

Identification du 
poste 

 

Nature: 

N°du poste:    

Disc. 2nd degré : 

PRAG 

0473 

Espagnol 

Composante :  

FLSH 

 

Etat du poste 

 

 V : vacant 

SV : susceptible d’être vacant 

 

Date de la vacance : 
31/08/2023 

 

Date de recrutement :  

01/01/2025 

 

Profil à publier  

Enseignant du second degré (PRAG ou PRCE) en Espagnol, LLCER, LEA et LANSAD 

 
Enseignement : 

Département d’enseignement : Etudes ibériques et ibéro-américaines 

Lieu(x) d’exercice : FLSH 

Equipe pédagogique : Espagnol 

Renseignements contact pédagogique : Philippe Colin 

Email contact pédagogique : philippe.colin@unilim.fr 

URL département d’enseignement 
https://www.flsh.unilim.fr/licence/llcer-
espagnol/ 

 
Description activités : 

La personne recrutée assurera des cours de langue, de littérature, de civilisation, d’art et/ou de 
méthodologie auprès des étudiants de Licence et de master LLCER et LEA. Elle interviendra 
également auprès d’étudiants non spécialistes (LANSAD) de Licence et de Master. 
 

 
Moyens : 

Moyens matériels :  

Moyens humains :  

Moyens financiers :  

Autres moyens :  

 
Autres informations : 

Compétences particulières requises :  

 



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL (PARIS 12 Référence GALAXIE : 5086

Numéro dans le SI local : 0466

Référence GESUP : 0466

Discipline : H0426 - Espagnol

Profil : Espagnol, Langue pour spécialistes d'autres disciplines (Lansad)

Implantation du poste : 0941111X - UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL (PARIS 12

Localisation : LLSH

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Djenaba DIALLO
Chargee de recrutement
0145171051
recrutement-enseignants@u-pec.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 28/10/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 28/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

LETTRES LANGUES ET SCIENCES HUMAINES (LLSH)



 
CAMPAGNE D’EMPLOIS 2025 

 
PROFIL DE POSTE – ENSEIGNANTS DU 2ND DEGRE 

 
Composante : UFR LLSH Localisation de l’emploi demandé : 

Département de Langues Romanes,  
LANSAD espagnol 
 

 
Identification de l’emploi publié 

 
Nature de l’emploi : 2nd degré - PRAG 
 
Poste n° :   SD 0466                                                      N° de discipline 2nd degré : H0466 
N° Galaxie (renseigné par la DRH) : 5086 
 
Etat du poste : X Vacant             Susceptible d’être vacant 
 
Date d’affectation : 01/09/2025 
 
Profil du poste : Espagnol, Langue pour spécialistes d'autres disciplines (Lansad) 
 
 

 
Enseignement :  
La personne recrutée aura la responsabilité de l'organisation de l'enseignement de la langue 
espagnole pour les spécialistes d'autres disciplines de l'UFR LLSH. Elle assurera des cours de 
LANSAD espagnol au niveau Licence et au niveau Master. Elle pourra également dispenser 
des cours de langue, pratique de la langue orale et écrite, analyse de textes, traduction, 
grammaire et syntaxe en LLCER espagnol, surtout au niveau de la Licence et, en fonction des 
besoins, en master LLCER Espagnol, en master MEEF Espagnol et en Master Métier de la 
Rédaction et de la Traduction (Espagnol/Lettres). Eventuellement : cours de renforcement en 
L1 pour les étudiants en difficulté (par exemple, dispositif : OUI SI). 
 
Filières de formation concernées :  
Licences et Masters de différentes disciplines de l'UFR LLSH. 
Licence LLCER Espagnol. 
Master LLCCI - Aires hispanophones. 
Master MEEF Espagnol. 
Master Métiers de la Rédaction et de la Traduction (Espagnol/Lettres). 
Master LLCCI - Aires hispanophones FRAPP 

 
Objectifs pédagogiques et d'encadrement de filière ou de diplôme : 
La personne recrutée interviendra dans le cadre de la formation initiale. 
Il est souhaitable que la personne ait une bonne expérience d'enseignement de la langue en 
LANSAD. Une expérience d'enseignement de la culture hispanique (civilisation et/ou 
littérature) sera également appréciée. 

 
Lieu principal d’exercice (site, adresse, code postal) : Université Paris Est Créteil 
Campus centre : 61, avenue du Général de Gaulle, Créteil. 
Maison des Langues (Mail des Mèches) 

 
Equipe pédagogique : http://lettres-sh.u-pec.fr/departements/langues-romanes/equipe-
pedagogique/ 

 
Nom du co-directeur et de la co-directrice département : Sergio Delgado, Graciela Villanueva 
Courriel : sergio.delgado@upec.fr, maria-graciela.villanueva@u-pec.fr 
Tel. : 01.45.17.11.82 (Secrétariat Langues Romanes) 

 

http://lettres-sh.u-pec.fr/departements/langues-romanes/equipe-pedagogique/
http://lettres-sh.u-pec.fr/departements/langues-romanes/equipe-pedagogique/


 
URL dépt. (facultatif) :  

 
 
 
 

Nom, Prénom : 
Graciela Villanueva 
Sergio Delgado 

Courriel : 
maria-graciela.villanueva@u-pec.fr 
sergio.delgado@u-pec.fr 

Téléphone :   

 

Code de champ modifié

mailto:maria-graciela.villanueva@u-pec.fr


 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE POLYNESIE FRANCAISE Référence GALAXIE : 4253

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H0456 - Espagnol Lettres

Profil : Professeur(e) Agrégé(e) en Espagnol détaché(e) dans l¿enseignement supérieur, pour la
filière LEA et les deux filières BUT (GACO et TC) de l¿Université de la Polynésie
Française.

Implantation du poste : 9840349G - UNIVERSITE DE POLYNESIE FRANCAISE

Localisation : Punaauia

Code postal de la  localisation : 98702

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Tatiana DELEVOYE
DRH
0068940803925       0068940803922
drh.recrutements@upf.pf

 Date d'ouverture des candidatures
: 28/10/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 25/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :



 
 

 

 

FICHE DE POSTE 
 

Recrutement d’un enseignant 
de statut second degré dans le supérieur 

 
Rentrée universitaire 2025 

Identification du poste 
Nature : ☒ PRAG  ☐ PRCE 

DÉPARTEMENT 
 

⌧ DEG     ☐  LLSH     ☐    STS     ☐    INSPE 
 

N°: 
Discipline: 

39 
Espagnol 

Etat du poste 
☒ V : vacant 

☐ S : susceptible d'être vacant 

 
Date de la vacance : 01 septembre 2025 

Mode de recrutement 

Mutation à séjour règlementé en outre-mer (2 ans renouvelable une fois) au titre du décret no 96-1026 
du 26 novembre 1996 relatif à la situation des fonctionnaires de l'Etat et de certains magistrats dans les 
territoires d'outre-mer de Nouvelle-Calédonie, de Polynésie française et de Wallis-et-Futuna) ou par voie 
contractuelle 

 
 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT :  

L’université de la Polynésie française est implantée sur l’île de Tahiti. C’est une université pluridisciplinaire qui compte environ  
3 500 étudiants, 115 enseignants et enseignants-chercheurs, 100 personnels administratifs et 200 enseignants vacataires.  
L’UPF a accédé aux responsabilités et compétences élargies depuis le 1er janvier 2013. Le budget est de 28 millions d’euros dont 22 de masse 
salariale. Elle comprend 3 départements de formation STS (Sciences, Technologies, Santé), DEG (Droit, Économie, Gestion) et LLSH (Lettres, 
Langues et Sciences Humaines), et une École Supérieure du Professorat et de l’Éducation. Au niveau de la recherche, elle est organisée autour 
de 4 équipes d'accueil (GDI, EASTCO, GEPASUD, GAATI),  
2 structures fédératives (CIRAP et OGT), 1 UMR (n° 241-EIO) et une USR (n° 2003-MSHP). 

.  

 
PROFIL D’ENSEIGNEMENTS :  
Professeur(e) Agrégé(e) en Espagnol détaché(e) dans l’enseignement supérieur, pour la filière LEA et les deux filières BUT (GACO et TC) de 
l’Université de la Polynésie Française. 
La personne recrutée assurera en 1re année, 2ème et 3ème année des BUT des enseignements en Espagnol orientés vers les sciences de 
gestion, le commerce, les affaires, les relations internationales.  
Au-delà des fonctions d’enseignement, la personne recrutée s’impliquera dans la vie pédagogique et administrative en assurant une 
responsabilité d’année, l’encadrement de projets, le pilotage des situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE), le suivi des étudiants en stage 
et sera amenée à participer aux réunions pédagogiques et aux événements organisés dans le cadre des SAE. Une connaissance du 
fonctionnement du BUT serait un plus notamment sur l'importance de travail en équipe et les implications pédagogiques de la réforme du BUT 
Le service pourra être complété sur les autres composantes du département Droit-économie-gestion et du département Lettres-langues et 
sciences humaines, avec des cours de langues et de civilisation hispaniques, en LEA et dans les masters de l’INSPE, comme auprès d’étudiants 
non spécialistes. Il est également possible d’enseigner des cours en « Expression et Communication » en BUT. 
L’enseignant recruté devra adapter son enseignement aux spécificités culturelles de la Polynésie Française. 
Le/la candidat(e) retenu(e) devra accompagner la stratégie numérique de l’Université. Une expérience et/ou des compétences dans l’utilisation 
des TICE au service des apprentissages seront appréciées. 
 



 
 

La candidature et le dépôt des pièces à joindre au dossier sont obligatoires dans l'application GALAXIE-VEGA pour que la candidature 
soit valide. 

Clôture de l’enregistrement des candidatures :25/11/2024 à 16h (heure de Paris). 

• Pièce d’identité 
• une lettre de motivation ; 
• un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat ; 
• le dernier arrêté de promotion d’échelon. 

Informations complémentaires : 

� POUR LES TITULAIRES UNIQUEMENT 

Le dossier de candidature à un emploi de type second degré dans l'enseignement supérieur est dématérialisé 

Ce module de Galaxie vous permet de : 

• Constituer votre dossier de candidature, 
• Déposer les pièces obligatoires (pièce d'identité, curriculum vitae, lettre de motivation, arrêté justifiant le classement, arrêté de la 

dernière affectation ou de la position, justificatif RQTH pour les personnes concernées) et éventuellement les pièces 
complémentaires que chaque établissement aura préalablement mentionnées dans GALAXIE, 

• Suivre votre(vos) candidature(s), 
• Prendre connaissance de votre classement, 
• Formuler, le cas échéant, des voeux d'affectation. 

 Aucun courriel automatique de Galaxie ne vous sera envoyé vous rappelant les dates de la phase de saisie des voeux. Les dates sont 
précisées sur le calendrier en ligne sur cette page. 
Il vous appartient donc de suivre l'état de votre dossier et de prendre connaissance des décisions de l'établissement via l'application Galaxie 
pour savoir si votre dossier a fait l'objet d'un classement entre le vendredi 10 janvier 2025, 16 h (heure de Paris) et le vendredi 17 janvier 
2025, 16 h (heure de Paris). En cas de classement, vous devez émettre vos voeux d'affectation. 

� POUR LES CONTRACTUELS : 
 

Merci d’adresser votre candidature à l’adresse suivante : drh.recrutements@upf.pf  
• Pièce d’identité 
• une lettre de motivation ; 
• un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat ; 
• le diplôme le plus élevé 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE POLYNESIE FRANCAISE Référence GALAXIE : 4255

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H0456 - Espagnol Lettres

Profil : Professeur(e) Agrégé(e) en Espagnol détaché(e) dans l¿enseignement supérieur. La
personne assurera des cours en LEA sur les 3 années de la Licence : grammaire,
expression orale, traduction, interprétariat, espagnol  économique,  civilisation, cultures
et langues hispanophones

Implantation du poste : 9840349G - UNIVERSITE DE POLYNESIE FRANCAISE

Localisation : Punaauia

Code postal de la  localisation : 98702

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Tatiana DELEVOYE
DRH
0068940803925       0068940803922
drh.recrutements@upf.pf

 Date d'ouverture des candidatures
: 28/10/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 25/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :



 
 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT :  

L’université de la Polynésie française est implantée sur l’île de Tahiti. C’est une université pluridisciplinaire qui compte environ  
3 500 étudiants, 115 enseignants et enseignants-chercheurs, 100 personnels administratifs et 200 enseignants vacataires.  
L’UPF a accédé aux responsabilités et compétences élargies depuis le 1er janvier 2013. Le budget est de 28 millions d’euros dont 22 de 
masse salariale. Elle comprend 3 départements de formation STS (Sciences, Technologies, Santé), DEG (Droit, Économie, Gestion) et LLSH 
(Lettres, Langues et Sciences Humaines), et un Institut National Supérieur du Professorat et de l’Éducation. Au niveau de la recherche, elle 
est organisée autour de 4 équipes d'accueil (GDI, EASTCO, GEPASUD, GAATI),  
2 structures fédératives (CIRAP et OGT), 1 UMR (n° 241-EIO) et une USR (n° 2003-MSHP). 

Présentation du département : 

Le poste est rattaché au département Lettres, Langues et Sciences Humaines (LLSH), qui compte environ 800 étudiants et 30 enseignants et 
enseignants-chercheurs titulaires. L’offre de formation y comprend cinq licences et un master recherche. 
 
Activités d’enseignements et besoins d'encadrement : 
 
La personne recrutée, enseignant-chercheur HDR, sera qualifiée en section 20 du CNU. 
 
Les enseignements à dispenser s’inscriront dans les formations suivantes : 
-Licence d’Histoire 
Ecrire l’histoire des peuples sans écriture 
Le Pacifique avant le contact 
La Polynésie pré-européenne 
Anthropologie et Histoire 
 
-Licence LLCER parcours langues polynésiennes 
Préhistoire océanienne 
Initiation à la recherche en Polynésie 
 
- Master pluridisciplinaire LCSO « Langues, Cultures et Sociétés Océaniennes »  
 
Séminaires de recherche 
 
Master EIO : Cours : Société, culture et droit 
 
La personne recrutée s’investira dans les fonctions administratives du Département LLSH. 

Contacts :  

Mirose PAIA, Responsable d’Equipe Pédagogique de la Licence LLCER Langues Polynésiennes mirose.paia@upf.pf   
Véronique LARCADE, Responsable d’Equipe Pédagogique de la Licence d’Histoire veronique.larcade@upf.pf 
Gerbert-S. BOUYSSOU, Directeur du département des Lettres, Langues et Sciences Humaines gerbert.bouyssou@upf.pf 
 

 

FICHE DE POSTE 
 

Recrutement d’un enseignant 
de statut second degré dans le supérieur 

 
Rentrée universitaire 2025 

Identification du poste 
Nature : ☒ PRAG  ☐ PRCE 

DÉPARTEMENT 
 

☐ DEG     ☒      LLSH     ☐    STS     ☐    INSPE 
 

N°: 
Discipline: 

25 
Espagnol 

Etat du poste 
☒ V : vacant 

☐ S : susceptible d'être vacant 

 
Date de la vacance : 01 septembre 2025 

Mode de recrutement 
Mutation à séjour règlementé en outre-mer (2 ans renouvelable une fois) au titre du décret no 96-1026 du 26 
novembre 1996 relatif à la situation des fonctionnaires de l'Etat et de certains magistrats dans les territoires 
d'outre-mer de Nouvelle-Calédonie, de Polynésie française et de Wallis-et-Futuna) ou par voie contractuelle 



PROFIL D’ENSEIGNEMENTS:  

Professeur(e) Agrégé(e) en Espagnol détaché(e) dans l’enseignement supérieur. La personne assurera des cours en LEA sur les 3 années 
de la Licence : grammaire, expression orale, traduction, interprétariat, espagnol  économique,  civilisation, cultures et langues hispanophones.  

Selon les besoins du service, l'enseignant(e) recruté(e) pourra être amené(e) à enseigner dans d'autres filières, notamment en LLSH (LLCER 
Anglais et LLCER Langues Polynésiennes), et en Droit-Eco-Gestion (MASTER MCI) où les cours porteront sur le Commerce International 
ainsi que dans les masters de l’INSPE. 

 
La contribution à la prise en charge de responsabilités pédagogiques et administratives fait partie intégrante des attendus du profil de ce poste. 
L'enseignant(e) recruté(e) pourra être amené(e) à prendre une part active au fonctionnement des relations internationales de la filière LEA 
(Erasmus +) : encadrement des étudiants sortants (information, suivi des étudiants, rédaction des learning agreements) et développement des 
échanges.  

 

Clôture de l’enregistrement des candidatures : 25/11/2024 à 16h (heure de Paris). 

• Pièce d’identité 
• une lettre de motivation ; 
• un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat ; 
• le dernier arrêté de promotion d’échelon. 

Informations complémentaires : 

� POUR LES TITULAIRES UNIQUEMENT 

Le dossier de candidature à un emploi de type second degré dans l'enseignement supérieur est dématérialisé 

Ce module de Galaxie vous permet de : 

• Constituer votre dossier de candidature, 
• Déposer les pièces obligatoires (pièce d'identité, curriculum vitae, lettre de motivation, arrêté justifiant le classement, arrêté de la 

dernière affectation ou de la position, justificatif RQTH pour les personnes concernées) et éventuellement les pièces 
complémentaires que chaque établissement aura préalablement mentionnées dans GALAXIE, 

• Suivre votre(vos) candidature(s), 
• Prendre connaissance de votre classement, 
• Formuler, le cas échéant, des voeux d'affectation. 

 Aucun courriel automatique de Galaxie ne vous sera envoyé vous rappelant les dates de la phase de saisie des voeux. Les dates sont 
précisées sur le calendrier en ligne sur cette page. 
Il vous appartient donc de suivre l'état de votre dossier et de prendre connaissance des décisions de l'établissement via l'application Galaxie 
pour savoir si votre dossier a fait l'objet d'un classement entre le vendredi 10 janvier 2025, 16 h (heure de Paris) et le vendredi 17 janvier 
2025, 16 h (heure de Paris). En cas de classement, vous devez émettre vos voeux d'affectation. 

� POUR LES CONTRACTUELS : 

Merci d’adresser votre candidature à l’adresse suivante : drh.recrutements@upf.pf    
• Pièce d’identité 
• une lettre de motivation ; 
• un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat ; 
• diplôme le plus élévé. 

 
 
 
 
 
 
 
  


