UNIVERSITE DE BESANCON Référence GALAXIE

1 4792

Numéro dansle Sl local : 1PRAGO754A

Référence GESUP : 1050

Discipline: H0426 - Espagnol

Profil ; Espagnol, langue, littérature et civilisation
Implantation du poste: 0251215K - UNIVERSITE DE BESANCON
Localisation : BESANCON

Code postal dela localisation : 25000

Etat du poste: Vacant

Contact Stephanie K'BIDI

administratif : Gestionnaire RH

N° detéléphone: 03.81.66.58.32  03.81.66.50.20

Email : stephanie.k bidi @univ-fcomte.fr

Date d'ouverture des candidatur es

13/03/2024

Date de fermeture des
candidatures:

10/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2024

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR SLHS - Sciences du langage, de I'homme et de la societe
901

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UNIVERSITe @
_ FRANCHE-COMTé

Campagne complémentaire 2024

FICHE DE POSTE ENSEIGNANT SECOND DEGRE N°1050

Composante UFR SLHS
Discipline H 0426 - Espagnol
Corps PRAG

Numéro national du poste 1050

Numéro Galaxie 4792

Profil pour publication

Espagnol, langue, littérature et civilisation

Job profil

Spanish language, literature and civilisation. The teacher recruited will teach Spanish
language courses (grammar, language practice) and translation (translation from
spansh to french and from french to spanish) in LEA and LLCER; he/she may also be
required to teach Spanish and Latin American literature in LLCER and Civilisation in
LEA.

Profil enseignement

L’enseignant ou l'enseignante recruté donnera de cours de langue espagnole
(grammaire, pratique de la langue) et de traduction (theéme, théme suivi et version) en
licence LEA et LLCER, en master MEEF et en agrégation interne ; éventuellement iel
devra assumer également des cours de littérature espagnole et latino-américaine en
LLCER et des cours de civilisation en LEA.

L’'enseignant ou I'enseignante recruté assurera la coordination de certains modules
pédagogiques, I'organisation du tutorat et I'accueil des lecteurs et des lectrices et des
maitres et des maitresses de langue.

Les candidats ou les candidates devront :

v' Posséder des solides connaissances en grammaire espagnole, en littérature
et civilisation hispaniques.

v" Avoir une pratique des exercices de theme et de version.

v' Connaitre la diversité d’enseignements et de publics des formations
d’Espagnol.

v' Maitriser des outils pédagogiques et d’évaluation des étudiant.es.

v' Faire preuve de sens organisationnel (gestion du groupe, contact avec
'administration universitaire).

Contact(s)

Nom, Prénom : ALVAREZ Marta

Fonction : Responsable du département d’Espagnol et de Portugais
Téléphone : 07 77 85 04 85

Mail : marta.alvarez@univ-fcomte.fr




UNIVERSITE DE CAEN

Référence GALAXIE

: 4636

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :

Discipline: H0426 - Espagnol

Profil ; Enseignant d'espagnol (PRCE/PRAG)
Implantation du poste : 0141408E - UNIVERSITE DE CAEN
L ocalisation : CHERBOURG

Code postal dela localisation : 50100

Etat du poste: Vacant

Contact

administratif : Pole recrutement

N° detéléphone: 0231565479

Email : drh.recrutement.ensei gnants@uni caen.fr
Date d'ouverturedes candidatures

: 31/10/2023

Date de fermeturedes

candidatures: 21/11/2023, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2024

Profil enseignement :

Composante ou UFR : IUT GON Site de Cherbourg

Référence UFR :

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

Iz.dm

Frateruitd

NORMANDIE

CAMPAGNE D’AFFECTATION DES ENSEIGNANTS DE STATUT

SECOND DEGRE

DANS L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Profil de poste
RENTREE 2024

IUT Grand Ouest Normandie — Département Techniques de
Commercialisation (TC) — Site de Cherbourg

Section / Discipline demandée :

Espagnol

PRCE/PRAG

Enseignant d’espagnol (PRCE/PRAG)

1°¢" septembre 2024

NOM Prénom : TAGBATA Didier

Mél : didier.tagbata@unicaen.fr

NOM Prénom : HASLEY Clémence

Mél : campusmanche.moyenspedagogiques@unicaen.fr

PROFIL

1¢ 3 3°Me gnnée de BUT

Intitulé(s) de(s) diplome(s)
concerné(s) :

Bachelor Universitaire de Technologie (BUT)- Techniques de
Commercialisation

Espagnol

Obijectifs pédagogiques :

(Contenu et encadrement)

Renforcer les capacités de compréhension orale et écrite, et
d’expression orale et écrite d’interactivité en environnement
professionnel

En plus des enseignements la personne recrutée devra participer a
toutes les missions d’un enseignant de I'lUT : encadrement des
apprentis, suivis des portfolios, suivis de stages (BUT2 et 3), sous
commissions de jurys, conseils de Département, et promotion de la
formation (journées portes ouvertes, salons de I'étudiant...).

Enseignements d’espagnol, encadrement des étudiants dans le
cadre des projets en partenariat avec I'Espagne, responsabilités
administratives (Directeur des études, responsable de parcours ou
d’alternance etc.).

Campus 1

Esplanade de la Paix - CS 14032 -
u 0231565479

14032 Caen cedex 5

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr

Frsrmreanesies Lisensile www.unicaen.fr




UNIVERSITE DE DIJON (IUT DIJON)

Référence GALAXIE

: 4765

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP : 0642

Discipline: H0426 - Espagnol

Profil ; Spanish

Implantation du poste: 0211139Z - UNIVERSITE DE DIJON (IUT DIJON)
L ocalisation : AUXERRE

Code postal dela localisation : 89000

Etat du poste: Vacant

Contact MELANIE BORGES

administr atif : RESPONSABLE SPE

N° detéléphone: 0380395039 0380395044

Email : spe.recrutement@u-bourgogne.fr

Date d'ouverturedes candidatures

: 19/10/2023

Date de fermeturedes

candidatures: 17/11/2023, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2024

Profil enseignement :

Composante ou UFR : IUT DIJON-AUXERRE-NEVERS
Référence UFR :

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Campagne d'emplois 2024

Désignation de I'emploi :

Nature et numéro de I'emploi : PRAG/PRCE 0642

Section(s) CNU ou discipline 2" degré de publication : Espagnol

Composante d’affectation (localisation) : IUT de Dijon-Auxerre, site d’AUXERRE
Date de nomination demandée : 01/09/2024

Vacance du poste : vacant

Profil de publication : Espagnol

Enseignement :

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Filiere de formation concernée :Département Techniques de commercialisation
Bachelor universitaire de technologie : années 1,2 et 3 dans les parcours en formation
initiale et apprentissage

e Enseignement de la langue espagnole : renforcement des bases linguistiques,
compréhension et analyse critique de documents courants sur tout type de support,
expression orale et écrite

e Communication professionnelle en espagnol
Langue de spécialité : connaitre et utiliser le vocabulaire spécifique lié aux métiers
du commerce et du marketing
Connaissance des réalités culturelles des pays hispaniques
Communication interculturelle

Outre ses charges d’enseignement, le-la candidat.e recruté-e devra s’investir pleinement
dans I ‘encadrement pédagogique et les responsabilités administratives liées a un
département d'IUT :

e Encadrement des SAE et projets divers

e Suivi de stages /alternants
e Relations internationales (Amérique latine, Espagne et Portugal)
e Direction des études

Contacts enseighement :

Pierre Deplanche, Chef de département
Pierre.deplanche@u-bourgogne.fr / 03 86 42 28 30



mailto:Pierre.deplanche@u-bourgogne.fr

MODALITES DE CANDIDATURE

La procédure de candidature est entierement dématérialisée.
Les candidats devront saisir leur déclaration de candidature et transmettre leur dossier

du 19 octobre (10h) au 17 novembre (16h) 2023

dans le domaine applicatif GALAXIE, module VEGA accessible a partir du portail Galaxie.

La publication des résultats aura lieu le 23 janvier 2024 (10h) sur ce méme portail.

Les candidats trouveront tout renseignement utile pour leur candidature sur le site de
I'université de Bourgogne, rubrique « |'uB recrute ».


https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm
https://www.u-bourgogne.fr/lub-recrute/recrutement-enseignants/recrutement-des-enseignants-du-second-degre.html

UNIV. DE BRETAGNE OCCIDENTALE (BREST)

Référence GALAXIE

: 4503

Numéro dansle Sl local : HO426PRAG0841

Référence GESUP : 0841

Discipline: H0426 - Espagnol

Profil ; Poste ouvert atous les statuts second degré
Implantation du poste: 0290346U - UNIV. DE BRETAGNE OCCIDENTALE (BREST)
Localisation : QUIMPER et BREST

Code postal dela localisation : 29000

Etat du poste: Suceptible d'étre vacant

Contact Carole LEBRETON

administr atif : GESTIONNAIRE PERSONNEL ENS. 2ND DEGRE
N° detéléphone: 0298018162 0298018553

Email : recrutements.2nddegre@univ-brest.fr

Date d'ouverture des candidatur es

09/10/2023

Date de fermeture des
candidatures:

10/11/2023, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2024

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Pole Universitaire de QUIMPER

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Wi30 -

Université de Bretagne Occidentale

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE 2024

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : POLE UNIVERSITAIRE PIERRE-JAKEZ HELIAS DE
QUIMPER

Informations générales

Discipline second degré : H0426
Nature : PRAG - Poste ouvert a tous les statuts second degré
N° poste : 0841

SV : susceptible d'étre vacant

Informations complémentaires

Mots clés : communication écrite et orale, traduction, compréhension écrite et orale

Research fields :

Profil : Espagnol
Profil de I’emploi : Le ou lo candidat-e recruté-e assurera principalement des enseignements au
pole universitaire Pierre Jakez Hélias, dans le département de LEA, dans différentes formations en
tourisme (licence et master), patrimoine (licence et master). I, elle interviendra également & Brest
dans le département LEA et/ou en licence LLCER Espagnole pour des enseignements
complémentaires selon les besoins. Une connaissance des spécificités du département LEA ainsi
que du secteur touristique serait fort appréciée

Il, elle, sera intégré-e a l'équipe pédagogique des différentes formations. Il, elle, sera
amené-e a dispenser les enseignements de langue, de communication écrite et orale, de
grammaire, de traduction (théme/version) littéraire et non littéraire...

Le, lo professeur-e recruté-e assurera des enseignements de type cours magistrau,
travaux dirigés ainsi que le suivi et 'encadrement des étudiants : stages en milieu professionnel,
projets tutorés, mobilités Etudes (Ercsmus, SEA-EU, BCI...). Il, elle, sera en outre appelé-e a exercer

des fonctions administratives d’organisation et/ou de coordination notamment la direction de



formation qui impliquera un ancrage local fort par une présence journaliere sur le pdle et une

résidence dans le sud Finistére.

Localisation : Résidence administrative : Quimper. Enseignements : pdle universitaire Pierre Jakez

Hélias et Faculté des Lettres et Sciences Sociales Victor Ségalen (Brest)

Date de prise de fonction : 01/09/2024

PROFIL ENSEIGNEMENT

Filieres de formation concernées

[ | Langues étrangéres Appliquées, parcours anglais-espagnol (Quimper/Brest) et parcours
Droit-LEA (Brest), et LLCER espagnol Licence 1, 2 et 3 (Brest)

Licence professionnelles : Hébergements et Environnement touristiques, Conception et
valorisation des territoires

Master Tourisme parcours Management des activités et structures littorales

Master Patrimoine et licence 3 patrimoine

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement

i | 384 heures réparties en heures d’enseignement et d’encadrement.

CM+TD en Communication écrite et orale, Compréhension écrite et orale, traduction
littéraire et non littéraire, méthodologie de la traduction, encadrement de stages et de projets
tutorés. La ventilation des heures sera arrétée chaque année en fonction de I'évolution des
effectifs et des besoins ciblés. L’enseignont(e) devra éventuellement compléter son horaire

statutaire en licence LEA et LLCER espagnol, site de Brest.

Activités complémentaires

[l compétences particuliéres requises :

Compétences en langue anglaise, maitrise des outils informatiques classiques et

propension a développer un enseignement hybride y compris du télé-enseignement.




Mission(s) administrative(s) :

Participation a la vie de la composante hotamment I'encadrement de formations, la
responsabilité d'échanges universitaires pour la mobilité des étudiants, la participation au
programme BRIO (continuum lycées/universités), la participation au projet des ODD du péle et
de I'établissement, les JPO et toute action de promotion et de présentation du pdle PJH.

Evolution du poste : En fonction des besoins

Rémunération : rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire

Présentation de I'établissement

L'université de Bretagne occidentale, bien ancrée dans son territoire, a pour ambition
de promouvoir son activité de recherche sur la base de I'excellence et de la reconnaissance
nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise en valeur de ses enjeux
scientifiques, de ses capacités d'innovation et de transfert ainsi que par la qualité des diverses
formations qu’elle dispense.

L'UBO est un remarquable vivier pluridisciplinaire, avec une recherche reconnue au plan
national et international, répartie sur 31 unités de recherche dont 17 sont associées aux grands
organismes (CNRS - INSERM - IRD - IFREMER). Sa recherche est structurée selon quatre grands
secteurs scientifiques :

- Sciences de la Mer

- Mathématiques, Sciences et Technologie de I'lnformation et de la Communication
- Santé Agro Matiere

- Sciences de 'THomme et de la Société

L'UBO accompagne ses activités de recherche en développant des moyens communs
autour des équipements lourds quils soient analytiques (RMN, Rayons X, Microscopie,
Microsonde, Spectrométrie de Masse) ou de services (Souchothéque, Animalerie spécifique).

L'UBO est partenaire de lalliance de IUniversité Européenne SEA EU, site web :

https://www.univ-brest.fr/sea-eu/

L'UBO en chiffres, c’est 2400 salariés, 23000 étudiants, 131 spécialités de Licence et de
Master, 46 Licences professionnelles, 16 DUT, répartis dans 6 domaines de formation (Sciences
de la Mer et du Littoral; Sciences Humaines et Sociales; Arts, Lettres et Langues ; Droit,
Economie, Gestion; Sciences, Technologies, Santé ; Sciences et Techniques des Activités
Physiques et Sportives), 11 écoles doctorales, 2 formations d'ingénieurs.

L'UBO, c’est aussi un campus dynamique et chaleureuy, des installations sportives haut


https://www.univ-brest.fr/sea-eu/

de gamme, un acces privilégié a la vie culturelle et artistique, et un environnement et une

qualité de vie remarquable.

Contacts enseignements

ﬂ Département d’enseignement : pdle universitaire Pierre Jakez-Hélias
Coordonnées du contact : Philippe GUILLOU (Directeur Péle PJH)
Coordonnées du contact enseignement :

Tel.: 02.90.94.48.02

URL département : https://www.univ-brest.fr/pole-quimper/fr

Email : philippe.guillou@univ-brest.fr

Pour plus de détails

Lien vers le site de l'université : Recrutements enseignants second degré



https://www.univ-brest.fr/pole-quimper/fr
mailto:philippe.guillou@univ-brest.fr
https://nouveau.univ-brest.fr/fr/page/recrutements-enseignants-second-degre

INP DE TOUL OUSE

Référence GALAXIE : 4203

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Discipline:
Profil :

Implantation du poste :

H0426 - Espagnol

Enseignant.e PRAG ou PRCE en LV 2 espagnol et coordonnateur/trice des langues

romanes (I'espagnol, l'italien, le portugais)
0311381H - INP DE TOULOUSE

Localisation : Toulouse INP - ENSEEIHT

Code postal dela localisation : 31100

Etat du poste: Vacant

Contact Laure Meseguer

administratif : DRH Service Enseignants

N° detéléphone: 0534323037 0534323038

Email : bureau-enseignants.inp@toul ouse-inp.fr

Date d'ouverture des candidatures

13/03/2024

Date de fermeture des
candidatures:

12/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Datede prisedefonction :

01/09/2024

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Toulouse INP - ENSEEIHT

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




4 TOULOUSE

RE PU BLIQUE
FRANGCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE
CAMPAGNE 2024

Identification de I'emploi a pourvoir :

Référence Galaxie : 4203

Corps : Professeur agrégé-certifié (PRAG-PRCE)
Discipline : Espagnol

Localisation du poste : Toulouse INP - ENSEEIHT
Lieu d’exercice : ENSEEIHT

Date de prise de fonctions : 1° septembre 2024

DESCRIPTION DU POSTE :
Enseignant.e PRAG ou PRCE en LV2 espagnol et coordonnateur/trice des langues romanes
(espagnol, l'italien, le portugais...)

CONTEXTE DE TRAVAIL :

Sous la direction du Soft Skills Center (pble Sciences Humaines de I'école), I'équipe enseignante
des langues est composée de plus de 40 formateurs multilingues, parmi lesquels 8
coordonnateurs-enseignants d’anglais et des langues vivantes 2. Les cours de langue ont pour
objectif le développement des compétences en communication, des compétences
comportementales (« soft skills ») et des compétences culturelles et interculturelles. Le
perfectionnement en communication générale, scientifique et professionnelle et la préparation et
I'optimisation de la mobilité internationale sont d’autres objectifs attendus.

MISSIONS ET ACTIVITES :

Activités principales :

Le/la/lea titulaire du poste prendra des responsabilités dans I'enseignement et la gestion
administrative des langues, notamment la coordination de des langues romanes (I'espagnol,
litalien, le portugais), le développement du programme pédagogique spécifique et 'encadrement
d’'une équipe d’enseignants vacataires.

Activités complémentaires :

ll/ellefiel se rendra disponible pour répondre aux besoins divers des apprenants, notamment en ce
qui concerne les projets de mobilité a l'international et les projets transverses proposés par I'école.
ll/ellefiel exercera différentes activités en relation étroite avec les autres membres de I'équipe
pédagogique.

COMPETENCES ATTENDUES :

Une large expérience dans I'apprentissage de I'espagnol et des « soft skills » dans 'Enseignement
Supérieur, et plus particulierement dans des écoles d’ingénieurs, est souhaitable. Le/la/lea
candidat.e est bilingue (francais-espagnol) et peut justifier d’'un niveau d’études équivalent au M1
(Bac + 4/5) dans le domaine de la formation linguistique. ll/elle/iel a une grande expérience de
travail en équipe enseignante, de gestion de projets pédagogiques, et maitrise les outils de
bureautique associés (base de données, tableaux, etc.). Le/la/lea titulaire du poste fera preuve
d’'une grande ouverture a l'international dans le milieu professionnel.

TOULOUSE INP - 6 allée Emile Monso - BP 34038 - 31029 Toulouse Cedex 4, France « +33 (0)5 34 32 30 00 * www.toulouse-inp.fr




4 TOULOUSE

RE PU BLIQUE
FRANGCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

MODALITES DE CANDIDATURE :

Le dossier de candidature devra contenir les piéces suivantes :
- Piéce d’identité
- CV détaillé (2 pages maximum)
- Lettre de motivation
- Copie de l'arrété justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d’enseignant
du second degré ;
- Copie du dernier arrété d’affectation ou de position administrative
- Justificatif RQTH pour les personnes qui ont mentionné leur handicap sur le formulaire de

candidature

Il devra impérativement étre déposé sur Galaxie
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/fensup/cand recrutement PRAG PRCE.htm
module VEGA
entre le mercredi 13 mars 2024 (10h) et le vendredi 12 avril 2024 (16h).

CONTACTS:

Alexandra HULL, Direction Soft Skills Center, alexandra.hull@toulouse-inp.fr
Ben HANSON, Direction adjoint Soft Skills Center, ben.hanson@toulouse-inp.fr

Contact DRH de Toulouse INP : bureau-enseignants.inp@toulouse-inp.fr

Site_ web de Toulouse INP : Informations relatives a ce recrutement accessibles sur le site
http://www.inp-toulouse.fr / Rubrique : Recrutement

TOULOUSE INP - 6 allée Emile Monso - BP 34038 - 31029 Toulouse Cedex 4, France « +33 (0)5 34 32 30 00 * www.toulouse-inp.fr



https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm
mailto:alexandra.hull@toulouse-inp.fr
mailto:ben.hanson@toulouse-inp.fr
mailto:bureau-enseignants.inp@toulouse-inp.fr
http://www.inp-toulouse.fr/

|[EP DE GRENOBLE

Référence GALAXIE : 4091

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Discipline:
Profil :

Implantation du poste :

H0426 - Espagnol

Sciences Po Grenoble recrute un(e) enseignant(e) d'espagnol pour le ler septembre

2024.
0380134P - |IEP DE GRENOBLE

L ocalisation : 1030 avenue des Universites

Code postal dela localisation : 38400

Etat du poste: Vacant

Contact Barbara Bellot

administratif : Gestionnaire Ressources Humaines
N° de téléphone: 04768268358

Email : contact-ressourceshumai nes@i epg.fr

Date d'ouverture des candidatures

12/03/2024

Date de fermeture des
candidatures:

08/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Datede prisedefonction :

01/09/2024

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Sciences Be
Grenoblevca

Campagne 2024-2025 de recrutement des enseignants du second degré

Identification du poste :

Discipline : Espagnol

Localisation du poste : Institut d’Etudes Politiques de Grenoble
Date de prise de fonction : 1°" septembre 2024

Poste ouvert aux enseignants du second degré (PRAG, PRCE, PLP)

Profil de poste : Sciences Po Grenoble recrute un(e) enseignant(e) d'espagnol pour le 1er septembre 2024. Les candidats
doivent posséder I'une des qualifications nationales francaises suivantes en espagnol (Agrégation, Capes, PLP). Les
candidats doivent étre capables d'enseigner tous les niveaux de langue ainsi que des cours thématiques en sciences
sociales. Les enseignants a Sciences Po sont également tenus de participer a la vie de l'institut, y compris aux réunions
administratives et pédagogiques, proposer et diriger des projets, etc. Une expérience préalable au niveau universitaire ou
au lycée est fortement valorisée. Les candidats doivent postuler via GALAXY Vega.

Descriptif du poste

Enseignement :

>

O O O O O

00000 VY o

O O O O

Définition du poste :

Enseignement a des étudiants du niveau CECRL A2-C2

Enseignement a des étudiants de premier et deuxiéme cycles

Enseignement de cours de langue (grammaire, syntaxe, lexique, prononciation)

Enseignement de cours de contenu thématique en espagnol (société, politique, culture...)
Participation a la coordination du cursus en espagnol, a I'élaboration et au déroulement des
examens, etc.

Participation a des réunions pédagogiques programmeées par la Direction des études et la Direction
des Langues

Participation a la vie de l'institut (conférences, débats, etc.)

Expérience professionnelle/compétences attendues :

Expérience dans’enseignement supérieur en didactique des langues ou

Expérience dans I'enseignement secondaire en didactique des langues

Expérience du travail en équipe

Etre disponible et réactif

Faire preuve de curiosité (nouvelles pratiques d’enseignement, ouverture a d’autres matieres dans le
domaine des sciences sociales)

S’investir dans une pédagogie innovante

Participer a la vie de I'établissement et de I'équipe de langues

Capacité a travailler avec des partenaires extérieures (associations, musées, universités, etc.)
Capacité a proposer et a mener de nouveaux projets



Sciences Be
Grenoblevca

Modalités de dépot de la candidature

Les candidats saisissent directement leur candidature dans GALAXIE-VEGA du 12 mars 2024 (10h00) au 08 avril
2024 (16h00), et téléchargent également les piéces obligatoires mentionnées ci-dessous :

Piece d'identité

Curriculum vitae (détaillant au moins une expérience pédagogique notable)

Lettre de motivation

Dossier de candidature

Arrété justifiant le classement

Arrété de la derniere affectation

Justificatif RQTH (pour les personnes bénéficiant d’une reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé et I'ayant mentionné sur leur formulaire de candidature)

O O O O O O O

Contact : renseignements complémentaires

Pédagogie Ressources Humaines
Reia ANQUET Barbara BELLOT
Responsable des langues Service Ressources Humaines

reia.anquet@sciencespo-grenoble.fr contact-recrutement@sciencespo-grenoble.fr



mailto:contact-recrutement@sciencespo-grenoble.fr

INSPE ACADEMIE NANTES

Référence GALAXIE : 146

Numéro dansle Sl local : 2353

Référence GESUP : 2353

Discipline: H0426 - Espagnol
Profil ; ESPAGNOL
Implantation du poste : 0442764R - INSPE ACADEMIE NANTES
Localisation : INSPE site de Nantes
Code postal dela localisation : 44300

Etat du poste: Vacant

Contact Benedicte Boureau
administratif : gestionnaire RH

N° detéléphone: 0253592409

Email : inspe-rh@univ-nantes.fr

Date d'ouverture des candidatur es

18/10/2023

Date de fermeture des
candidatures:

16/11/2023, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2024

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

INSPE Nantes

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




A Na.ntes. )
W Université Annexe I

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Composante : INSPE - Site de Nantes

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) :

N° Section CNU ou discipline 2" degré : ESPAGNOL corps : PRAG/PRCE n° de poste : PRAG 2353
Date de nomination : 1*"septembre 2024

Demande de publication :
0O MCF:Art.2611° 0 PR:Art. 461° PRAG/PRCE 0 PREC O PUPH/MCUPH

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :
MCF PR
OArt. 26.12° OArt. 26.14° J Art. 46.2° OJArt. 46.4°

7 Art. 26.13° O Art. 33 (7 Art. 46.3° OArt. 51

Intitulé cours du profil en francais : Formateur-rice Espagnol Second degré

Intitulé cours du profil en anglais : High School Spanish Teacher

Profil enseignement:

Le-la personne recruté-e sur ce poste, enseignant-e de statut second degré, aura une compétence disciplinaire en
langue Espagnole.

Appelé-e a étre responsable du parcours Espagnol de la mention ESD (Enseignement Second Degré) du Master
MEEF. Le-la personne recruté-e sur ce poste aura en méme temps une compétence dans les questions
d'enseignement et apprentissage de sa discipline, et une compétence de formateur-rice d’enseignant-es; il-elle
participera a la formation professionnelle en langue espagnole des étudiant-e's de 'Inspé. Il-elle aura en outre des
compétences en technologies de 'information, de la communication et de I’éducation, appliquées a sa discipline.

Il-elle sera amené-e a travailler en équipe et assurer toutes les taches attendues d'un-e formateur-rice INSPE, entre
autres : mise en place et suivis des stages en établissement, visites, accompagnements, participation a des actions de
formation continue, et contribution a la recherche en éducation et a la formation de formateurs.

En résidence administrative a Nantes, le-la personne recruté-e sur ce poste sera susceptible d'intervenir également
sur n'importe lequel des sites de I'INSPE établissement académique, en formation présentielle et a distance, de
maniere synchrone et a synchrone.

Profil recherche:



INI Nantes
U UnlverSIte Annexe Il

Profil valorisation (optionnel) :

Enseignant-e chevronné-e ayant une expérience dans la formation d’enseignant-e, capable de développer des
ingénieries de formation destinées a des futur-es enseignant-e-.s d’Espagnol et plus largement de Langues. ll-elle
devra étre a méme de conseiller et d’accompagner avec pertinence les étudiant-e's dans leur pratique en classe en
construction dans une perspective de développement professionnel. Son statut de PRAG ou de PRCE et sa
connaissance des établissements du second degré lui permettront également de faire rayonner les innovations
pédagogiques de Institut vers les établissements et de mobiliser des équipes de terrain pour les associer 3 des
projets d’innovation pédagogique.

Tres au fait de Uinstitution Education Nationale, il-elle devra pouvoir se situer au sein d’équipes de formation
plurielles (dans et hors de Uuniversité) et en piloter certaines.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom Christine CHOQUET
Téléphone 0253592340
Adresse électronique christine.choquet@univ-nantes.fr

Signature du directeur de composante:

Le Directeur de I'inspé
Académje de Nantes

Mohamme ‘RNOUSS|



Référence UFR :

UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4493
Numérodansle Sl local : PRAG0521

Référence GESUP : 0521

Discipline: H0426 - Espagnol

Profil :

Implantation du poste : 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS
Localisation : ANGERS

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Contact MARCHAND-GEORGES Maryline
administratif : Gestionnaire RH

N° detéléphone: 02.41.96.22.63

Email : maryline.marchand@univ-angers.fr

Date d'ouverturedes candidatures

: 30/09/2023

Date de fermeturedes

candidatures: 30/10/2023, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2024

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Ref VEGA 4493 - PRAG 0521- Espagnol

UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines

Campagne Principale 2024 de recrutement des Enseignants du second degré dans les
établissements d'enseignement supérieur

1- PEDAGOGIE

a. Description du Département et de sa politique

Le département d’Etudes Hispaniques et Hispano-américaines se consacre a la
formation des étudiants du parcours Licence LLCER (Langues, Littératures et
Civilisations Etrangéres et Régionales) et de la double-Licence anglais-
espagnol. A la rentrée 2023, une nouvelle formation transversale (Anglais,
Espagnol, Allemand, Lettres) a été ouverte en Licence LLCER : il s’agit du
parcours Litt&langues dans lequel le département d’Etudes Hispaniques et
Hispano-américaines est particulierement investi.

Il est également contributeur de la formation des étudiants de LEA (Langues
Etrangeéres Appliquées), et de plusieurs Masters : Master Littératures, Langues,
Patrimoines, Civilisations (LLPC), Master LEA (NTCI), Master Traduction
et Master MEEF (Métiers de 1'Enseignement, de 'Education et de la Formation)
en espagnol.

Le département est également tres sollicité pour dispenser des cours dans les
Départements de la composante, les cours de LANSAD concernant toutes les
filieres.

Les enseignements portent sur toute 1’aire hispanique (Espagne et Amérique
hispanique) et sur toutes les périodes historiques.

Le département d’Etudes hispaniques est composé actuellement de 14
enseignants (1 PR, 7 MCF, 2 PRAG, 1 ATER, 1 lectrice, 1 ECER et 1 contractuel
du 2" degré, 1 enseignante vacataire ; a cette équipe s’ajoute 1 PR de civilisation
hispano-américaine qui releve du département LEA. Ils sont tous rattachés a la
14eéme section du CNU.

Effectifs en Licence LLCER espagnol et double licence anglais-espagnol sur 3 ans
2023/2024 : 163
2022/2023 : 183
2021/2022 : 175

Effectifs en Master LLPC sur 3 ans

Le Master regroupe les étudiants de 4 options auxquels s’ajoutent les étudiants
d’autres Master (Edition, Traduction) suivant les cours transversaux.
2023/2024 : 50

2022/2023 : 55

2021/2022 : 60



Effectifs en Master Traduction sur 3 ans

Le Master regroupe les étudiants des 3 options (allemand, anglais, espagnol).
202372024 : 31

2022/2023 : 22

202172022 : 30

Effectifs en Master MEEF sur 3 ans

Les effectifs du Master MEEF varient en fonction des années et des réformes des
concours de I’enseignement, ainsi que des affectations pour 1’année de stage.
2023/2024 : 29

2022/2023 : 23

2021/2022 : 26

b. Besoins pédagogiques

Le ou la PRAG recruté/e au département d’Etudes hispaniques et hispano-américaines aura un
service de 384 HTD sur I’année. Le poste laissé vacant est essentiellement composé des cours
suivants :

e En LLCER : enseignements de langue (theéme, version, pratique orale, laboratoire de
langue) et méthodologie (MTU, 3PE). Des TD du socle disciplinaire culturel
(littérature, civilisation, image) pourraient étre ponctuellement confiés a la personne
recrutée.

* En LEA: enseignements de langue (théme, version, pratique orale, laboratoire de
langue, langue économique) et de culture (analyse de documents)

* En LANSAD: enseignement de I'espagnol pour non spécialistes (filieres LLCER
anglais, psychologie, histoire, géographie, lettres)

c¢. Compétences pédagogiques recherchées

Une expérience de I’enseignement supérieur frangais sera appréciée.

L’interdisciplinarit¢ de nos formations implique une collaboration avec les collegues du
Département d’études hispaniques et hispano-américaines ainsi qu’avec nos collegues des
autres formations (en priorité avec les anglicistes, les germanistes et les enseignants de
Lettres). Pour un bon fonctionnement pédagogique, il est important que la personne recrutée
soit disposée a travailler en équipe.

La maitrise de la plateforme d’EAD MOODLE sera nécessaire. L’université d’Angers
travaille avec Office 365 et utilise Teams pour les visioconférences. Nous attendons une
bonne pratique de ces outils.

La personne recrutée encadrera les travaux individuels des étudiants tels que les rapports de
stage ou projets d’étude.

d. Implications attendues

Il est attendu de la personne recrutée une forte implication au sein du Département.

La personne recrutée sera invitée a prendre la responsabilité du LANSAD espagnol afin d’une
part d’organiser les enseignements dispensés au sein des différents départements, et d’autre
part de coordonner les enseignants.



Il sera nécessaire qu’elle participe aux jurys de mention et aux réunions du Département.

La personne recrutée participera aux Journées Portes Ouvertes ainsi qu’aux Salons de
I’orientation destinés au public lycéen afin de contribuer au rayonnement de 1’Université
d’Angers ; elle pourra éventuellement intervenir directement dans les lycées angevins pour
présenter la Licence LLCER.

e. Contacts
Mme Hélene Goujat — Directrice du Département d’Etudes hispaniques et hispano-
américaines (helene.goujat@univ-angers.fr)
Mme Agatha Mohring — Directrice adjointe du Département d’Etudes hispaniques et hispano-
américaines (agatha.mohring @univ-angers.fr)

2- Recherche

Le/La PRAG recruté/e pourra s’il ou elle le souhaite intégrer le laboratoire de recherche
3L.AM, mais cela ne revét aucun caractere obligatoire.

3- Informations portail européen EURAXESS

1. Job position (Lecturer, Professor) :
Full-time teaching position for a qualified secondary-level teacher (PRAG)

2. Job profile (up to 300 characters) :
The University of Angers is recruiting a full-time teaching position for a qualified secondary-
level teacher (PRAG) in the Spanish department (subjects: Spanish language and culture;
translation, CNU section 14).

médecin aqréé)

Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, ...)
Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non — manipulations d’animaux
Agents cancérogenes, mutagénes ou reprotoxiques (CMR)

Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs, écrasement, projection, coupure,
piqure, etc...)

Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non ionisants, travail en milieu hyperbare
ou dépressurisé, températures extrémes, éclairage)

Electricité (habilitation électrique nécessaire)

Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs

Travail isolé

Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque routier, etc...)

Autres risques dont risques émergents (a préciser) :

ggoogo o gogo

Sujétions, astreintes, contraintes particulieres (a préciser) :

TRANSMISSION DES CANDIDATURES |

Saisie de la candidature sur Vega via 'application GALAXIE a compter du 27/09/2023 au 30/10/2023

Tout dossier incomplet au 30 octobre 2023 sera déclaré irrecevable.



UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL Référence GALAXIE : 104

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Discipline:
Profil :

Implantation du poste :
Localisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

130
H0426 - Espagnol

Espagnol, LEA (Langues Etrangéres appliquées), langue (traduction, grammaire,
expression écrite et orale), innovations pédagogiques

0772894C - UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL
CHAMPS-SUR-MARNE

77420

Vacant

Contact
administratif :
N° detéléphone:
Email :

ens-recrutement@univ-eiffel.fr

Date d'ouverture des candidatures

16/10/2023

Date de fermeture des
candidatures:

17/11/2023, 16 heures 00, heure de Paris

Datede prisedefonction :

01/09/2024

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Langues Cultures et Societes
LCS

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




, Université
)’.J Gustave Eiffel

UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL

Campagne 2024
Fiche de poste : 14ESD0130

Numéro Galaxie : 0104

Corps: Enseignant second degré

Discipline d'enseignement : Espagnol

Localisation : CHAMPS-SUR-MARNE

Profil synthétique : Espagnol, LEA (Langues Etrangéres appliquées), langue (traduction, grammaire,
expression écrite et orale), innovations pédagogiques

Job Profile : Spanish language, LEA, language (translation, grammar, written and oral expression),
innovative teaching methods

Composante(s): Langues, Cultures et Sociétés (LCS)

Profil enseignement :

La/le PRAG recruté(e) interviendra en LEA prioritairement ; elle/il pourra intervenir également en LLCE
et en Master selon les besoins. Elle/il dispensera principalement, mais non exclusivement, des cours de
langue : Expression et compréhension, orales et écrites, traduction (théme général, spécialisé, version),
grammaire en L1, L2, L3. Elle/il pourra donner des cours de civilisation ou de linguistique, si nécessité
de service. Elle/il s'insérera activement dans les dispositifs existants au sein de I'UGE tels que AIP,
stages. ll/elle accompagnera leur évolution, sera force de proposition et assurera un role de coordination
avec les intervenants. La/le PRAG participera a la mise en place d’un réseau avec les établissements
du secondaire dans le bassin territorial de 'UGE. Elle/il participera aux dispositifs visant a
l'individualisation des parcours, la diversification des publics, I'évaluation transdisciplinaire et
I'accompagnement renforcé, en relation avec les référents au sein de I'UGE. Ces activités seront prises
en compte dans le service

Personnes a contacter :

Directrice de la composante LCS : Marie-Elise.Palmier-Chatelain@univ-eiffel.fr
Aspect enseignement de la composante LCS : Philippe.Merigot@univ-eiffel.fr

Dépot des dossiers :

Les dossiers de candidature doivent étre déposés sur l'application VEGA du portail GALAXIE dont le
lien est : https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html/

Aucun dossier papier ne sera accepté




UNIVERSITE D'AMIENS Référence GALAXIE : 4669
Numéro dansle Sl local :

Référence GESUP : 0713

Discipline: H0426 - Espagnol

Profil ; Langue - Littérature, civilisation de I'Espagne et de I'Amérique Latine
Implantation du poste : 0801344B - UNIVERSITE D'AMIENS

Localisation : BEAUVAIS

Code postal dela localisation : 60000

Etat du poste: Vacant

Contact Philippe PENTIER

administratif : Responsable Service Personnels Enseignan

N° detéléphone: 03.22.82.72.28  03.22.82.79.96

Email : philippe.pentier@u-picardie.fr

Date d'ouverture des candidatures

: 06/10/2023

Date de fermeture des
candidatures: 03/11/2023, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction : 01/09/2024

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR DESLANGUES ET CULTURES ETRANGERES - Antenne de BEAUVAIS
Référence UFR :

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UNIVERSITE
% Picardie FICHE DE POSTE

Jwiu , Enseignants du second degré
Campagne d’emplois 2024

IDENTIFICATION DU POSTE

Composante : UFR de Langues et Cultures Etrangéres Localisation : Antenne universitaire de
BEAUVAIS

Nature : PRAG
Discipline: ESPAGNOL

Numeéro d’emploi : 0713 (GESUP) Référence VEGA : 4669

ETAT DU POSTE

M Vacant Date de la vacance : 01/09/2023

O Susceptible d’étre vacant Motif de la vacance : départ a la retraite

PROFIL POUR PUBLICATION

L’enseignant(e) recruté(e) devra assurer un service statutaire de 384h00 équivalent TD (temps complet) sur
les 3 années de licence.

L’enseignant(e) recruté(e) doit posséder de solides compétences en traduction, grammaire, civilisation et
littérature (Espagne ou Amérique latine).

Une connaissance de la filiere LEA anglais-espagnol, de ses débouchés ainsi qu’une expérience en
entreprise seraient les bienvenues.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Enseignement

Filieres de formation concernées : licence (Portail L1, L2 et L3 LEA anglais-espagnol)

Détail des enseignements : civilisation et littérature (Espagne ou Ameérique latine), version espagnole,
grammaire espagnole, theme grammatical, version commerciale.

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement : lecture des mémoires de stage, suivi des projets
professionnels en L2 et L3, dont suivi des étudiant en formation en alternance.




Le ou la candidate doit étre capable de s’investir localement (participation aux manifestations a caractére
pédagogique, responsabilités administratives, suivi de I’alternance en L3 LEA, suivi des mobilités Erasmus
en Espagne).

Service statutaire :

Service statutaire annuel : 384 heures équivalent TD (Décret n°93-461 du 25 mars 1993 relatif aux obligations de
service des personnels enseignants du second degré affectés dans les établissements d'enseignement supérieur). La
répartition des enseignements peut étre amenée a évoluer et I’enseignant.e susceptible d’intervenir dans I’ensemble
des composantes de I’université

= \odalités de transmission des dossiers de candidatures

PROCEDURE DEMATERIALISEE.

NB : Les modalités de constitution des dossiers de candidature sont prévues par la circulaire ministérielle du 3
juillet 2023 (Bulletin officiel n° 30 du 27 juillet 2023)

Les candidat(e)s devront obligatoirement
-saisir leur déclaration de candidature
-et transmettre leur dossier dans le domaine applicatif GALAXIE :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

au plus tard le 3 novembre 2023 16 h 00, heure de Paris

Le dossier de candidature devra comporter les pieces suivantes :

- copie d’une piece d’identité ;

- Curriculum vitae détaillé relatant 1’historique de carriére ;

- Lettre de motivation adressée au chef d'établissement auprés duquel/de laquelle est déposée la candidature ;
- Copie du dernier arrété d'affectation (pas de copie écran i-prof) ;

- Copie de l'arrété de titularisation (a fournir uniquement pour les candidats ayant la qualité de stagiaire en
2022/2023) ;

- Copie de l'arrété justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d'enseignant du second degré (pas de copie
écran i-prof) ;

- Pour les personnes en position autre que l'activité, une copie de l'arrété indiquant leur position administrative
(détachement, disponibilité, congé, décision de report de nomination, arrété de congé sans traitement...) (pas de copie
écran i-prof) ;

- le justificatif RQTH (pour les personnes bénéficiant d'une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé).
Pour plus d’informations, nous vous invitons a consulter le portail galaxie des personnels du supérieur :

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement PRAG_PRCE.htm



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

RAPPEL

En cas de classement par les instances de 1’établissement affectataire des emplois a pourvoir, il est rappelé aux
candidat(e)s, qu’outre I’acceptation du poste, qu’ils /elles doivent obligatoirement saisir leurs veeux d’affectation
faute de quoi, leur affectation dans I’enseignement supérieur ne pourra étre prononcée.

La saisie des veeux d'affectation sur I’application GALAXIE -module VEGA doit s’effectuer du vendredi 12
janvier 2024 au vendredi 19 janvier 2024, 16h 00 (heure de Paris)



EHESS PARIS

Référence GALAXIE : 4031

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :

Discipline: H0426 - Espagnol

Profil ; -Agrégation d¢espagnol
-Une expérience antérieure dans I'enseignement supérieur en France ou a l'étranger est
souhaitée
-Une expérience dans | enseignement secondaire en France ou al ¢étranger sera
valorisée

Implantation du poste : 0753742K - EHESS PARIS

Localisation : Aubervilliers

Code postal dela localisation : 93300

Etat du poste: Vacant

Contact Madame Nathalie Agnoux

administratif : DRH adjointe

N° detéléphone: 0

Email : recrutement-admin@ehess.fr

Date d'ouverture des candidatures

12/03/2024

Date de fermeture des
candidatures:

11/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Datede prisedefonction :

01/09/2024

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




LECOLE
DES HAUTES
ETUDESEN

SCIENCES Ministére de ’Enseignement Supérieur et de la Recherche
SOCIALES ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES

Intitulé du poste : Professeur agrégé « Espagnol » (H/F)
Niveau de recrutement : Catégorie A

Localisation du poste : Campus Condorcet
2 Cours des Humanités, 93300 Aubervilliers

Poste a pourvoir a partir du 1¢ septembre 2024
ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L'Ecole des hautes études en sciences sociales (www.chess.fr) est un établissement public a caractére scientifique,
culturel et professionnel, « grand établissement » assurant une mission de recherche dans le domaine des sciences
humaines et sociales et de formation a la recherche. L'établissement accueille 3 000 étudiants dont 1 500 doctorants
(avec pres de 200 théses soutenues par an dans toutes les disciplines des sciences sociales) et autant de masterants.
L’EHESS accueille également 40 unités de recherche organisées autour d'un domaine, d'une approche ou, pour un
tiers d'entre elles, d'une « aire culturelle ». En leur sein, plus de 500 enseignants et chercheurs développent les savoirs,
forment et encadrent les étudiants de master et les doctorants. Ils sont soutenus par prés de 250 personnels
administratifs et d’appui technique & la recherche. L’Ecole est membre fondateur de I’Etablissement public Campus
Condorcet.

L'Ecole des hautes études en sciences sociales s’est donnée pour objectif d’offrir une formation exigeante, novatrice et
critique, au contact d’une recherche vivante, interdisciplinaire et internationale. Ses enseignants travaillent en
collaboration avec des équipes de recherche d’un grand nombre de pays, et plus de la moitié de ses étudiants sont
étrangers. [’enseignement dispensé est organisé en séminaires, de maniére a permettre aux étudiants d’élaborer leur
propre questionnement en dialogue avec des chercheurs et ainsi de se familiariser avec les méthodes et le métier de la
recherche : cette formation a la recherche par la pratique méme de la recherche est la raison d’étre de 1’établissement.

L'enseignant-e recruté-e sera placé-e sous la responsabilité administrative et pédagogique du Vice-président des
relations internationales et du chargé de mission « Politique des langues ».

MISSIONS

L'enseignant-e recruté-e dispensera des cours d’espagnol destinés principalement a des étudiant-e-s de master 1 et 2
ainsi que de doctorat en sciences sociales, dans le cadre de séances collectives, mais aussi de tutorats individualisés le
cas échéant. Cet enseignement devra répondre a leurs besoins en matiére de communication scientifique orale et
gcrite.

ACTIVITES PRINCIPALES
Enseignement

- Concevoir des enseignements adaptés aux différents niveaux de langue des étudiant-e-s (A2-C2) et cycles
d'é¢tude de 1'Ecole, en concertation avec 1'équipe pédagogique du Pole Langues de I'EHESS, et en conformité
avec les modalités d'évaluation et de validation en usage.

- Adapter son enseignement a des groupes d’étudiant-e-s issu-e-s de différentes disciplines des sciences sociales
(anthropologie, sociologie, histoire, philosophie, économie...)

- Recourir a des supports d'enseignement variés, prioritairement issus des champs des sciences sociales

- Assurer ponctuellement des séances de tutorat principalement a destination des doctorant-e-s préparant une
communication en espagnol



Missions administratives associées

- Gérer les inscriptions des étudiant-e-s aux cours d’espagnol

- Participer aux diverses journées de rentrées (de I’Ecole, des masters, de I’Ecole doctorale) ainsi qu’aux
réunions tenues au sein du Pole Langues et avec d’autres services de I’Ecole

- Préparer le planning des enseignements

- Mettre a jour les pages web relatives aux enseignements d’espagnol

Les taches mentionnées ci-dessus seront partagées entre les différent-e-s enseignant-e-s du Pole Langues selon un
principe de collégialité.

COMPETENCES REQUISES

Connaissances
- Bonne compréhension du contexte actuel de la recherche universitaire
- Intérét prononcé pour les sciences sociales
- Malitrise de I’ingénierie pédagogique

Compétences opérationnelles

- Construire et mettre en ceuvre un enseignement par la conception d’outils didactiques adaptés aux objectifs
pédagogiques de I’enseignement de 1’espagnol pour les sciences sociales.

- Communiquer et s’adapter a la diversité des situations individuelles

- Concevoir des outils pédagogiques permettant d’acquérir la maitrise de la communication scientifique a 1’oral
et a I’écrit

- Accompagner et conseiller les étudiant-e-s tout au long de leur formation

- Utiliser les outils bureautiques courants (Word, Excel, PowerPoint) et les logiciels de 1’établissement

- Utiliser logiciels et plateformes liés a I’activité pédagogique (ENT, Moodle, etc)

Compétences comportementales
- Sens du relationnel
- Capacité d’adaptation
- Sens de I’organisation
- Sens de la pédagogie

PROFIL RECHERCHE

- Agrégation d’espagnol obligatoire
- Une expérience antérieure dans I'enseignement supérieur en France ou a 1'étranger est souhaitée
- Une expérience dans I’enseignement secondaire en France ou a 1’étranger sera valorisée

MODALITES DE CANDIDATURE

Les candidatures sont a saisir exclusivement sur Galaxie/Vega du lundi 11 mars 2024 a 10h au jeudi 11 avril 2024 a
16h, accompagnées des justificatifs suivants :
- CV détaillé
- Lettre de motivation adressée a Monsieur Romain Huret, président de ’EHESS
- Copie de l'arrété justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d'enseignant du second degré
- Copie du dernier arrété d'affectation ou pour les personnels en position autre que celle d'activité : une copie de
l'arrété indiquant leur position administrative (détachement, disponibilité, congé parental, etc.)

Les candidat-e-s sélectionné-e-s seront contacté-e-s par mail courant avril. Les auditions auront lieu le
vendredi 3 mai 2024.

Pour tout renseignement concernant la procédure de candidature, merci de contacter le service du recrutement de
I’EHESS a I’adresse suivante : recrutement-admin@ehess.ft.

Pour tout renseignement concernant les activités pédagogiques ou les missions du poste, merci de contacter :
pole.langues@ehess.fr




UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE)

Référence GALAXIE

: 4948

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP : 0000

Discipline: H0426 - Espagnol

Profil ; Espagnol : langue, littérature, civilisation
Implantation du poste: 0921204J - UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE)
Localisation : Nanterre

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Contact DRH 1 Service du personnel enseignant
administratif : Gestion des operations collectives

N° detéléphone: 0140977987

Email : spe.operations.collectives@liste.parisnanterre.fr
Date d'ouverturedes candidatures

: 12/03/2024

Date de fermeturedes

candidatures: 03/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction : 01/09/2024

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR LCE

Référence UFR : https://etudeshi spani ques.parisnanterre.fr

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UNIVERSITE PARIS NANTERRE Poste n°:

Corps :

Discipline :

Profil :

Agrégé / Certifié

Espagnol

PRAG

PROFIL ENSEIGNEMENT

Composante :

Référence composante :

Espagnol : langue, littérature, civilisation

UFR LCE

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

ENSEIGNEMENT

Profil :

Département d’enseignement :

La personne recrutée au sein du département d'Espagnol LLCER interviendra
dans plusieurs filieres et parcours au sein de I’'UFR LCE et notamment en
LANSAD.

Outre des cours de langue et de traduction, elle assurera des enseignements en
littérature espagnole et/ou latino-américaine et en civilisation de I’Espagne et/ou
de I’Amérique latine.

Elle sera amenée a intervenir au département de LEA et dans des cursus
internationaux des UFR SEGMI et DSP (CIFE, CIFEQ, droit francais/droit
espagnol).

L’encadrement des étudiants de niveau L sera une des missions que devra assurer
la personne recrutée.

Espagnol LLCER, et ensemble de I'UFR LCE




Lieu(x) d’exercice : Campus de I'Université Paris Nanterre

Equipe pédagogique :

Nom du directeur de département : Emmanuelle Sinardet et Zoraida Carandell

Tél. du directeur de département :

Email du directeur de département : esinardet@parisnanterre.fr et zcarandell@parisnanterre.fr

URL du département :

DESCRIPTION DES ACTIVITES Participation a l'encadrement pédagogique des étudiants et a la vie du département
COMPLEMENTAIRES :

MOYENS Moyens de I'UFR LCE

Moyens mateériels :

Moyens humains :

Moyens financiers :

Autres moyens :

AUTRES INFORMATIONS

Un profil polyvalent sera particuliérement apprécié.
Compétences particuliéres requises :

Sera également valorisée la maitrise des outils numériques, afin de contribuer a
I’animation de la communication en ligne de nos départements.

Evolution du poste :



https://etudeshispaniques.parisnanterre.fr/

UNIVERSITE RENNES 2

Référence GALAXIE

: 4513

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :

Discipline: HO0226 - Lettres espagnol

Profil ;

Implantation du poste : 0350937D - UNIVERSITE RENNES 2
Localisation : Rennes

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Contact Aurelie LOCHET

administratif : Gestionnaire RH - pole enseignant

N° detéléphone: 0299141044 0299141040
Email : aurelie.lochet@univ-rennes2.fr

Date d'ouverture des candidatures

: 12/03/2024

Date de fermeture des

candidatures: 02/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2024

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR Langues - departement espagnol
Référence UFR :

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




CAMPAGNE 2024 D’ AFFECTATION DES ENSEIGNANTS DU
SECOND DEGRE

Identification du poste :

N° de I’emploi : création

Discipline/profil : Espagnol LanSAD

UFR ou Service de rattachement : UFR Langues
Département : Département d'espagnol

Descriptif du poste

Le ou la collégue recruté-e intégrera lI'équipe enseignante du Département d'espagnol de Rennes 2 et
travaillera en coordination avec la Direction du Centre de Langues.

Le ou la collégue recruté-e assurera 100% de son service pour des étudiants inscrits en Langue pour
Spécialistes d'Autres Disciplines (LanSAD), dans le cadre des Unités d'Enseignement de Langue
(UEL) obligatoires de la L1 aux Masters de Recherche et d'enseignement. Il devra préparer et assurer
les cours mais aussi en organiser 1'évaluation en controle continu pour la session 1 et en controle
terminal pour la session 2, en conformité avec les décisions prises au sein du Conseil de
perfectionnement.

Le ou la collégue recruté-e participera a la coordination des enseignements et des projets en espagnol
LanSAD : des projets d’offre de formation portés conjointement avec le CDL qui pourront impliquer
les collégues intervenant en UEL (plusieurs projets DUNE/DESIR et NCU Cursus Idéal, ’'UEO
multilinguisme, le tiers lieu pour les langues / la salle d’innovation pédagogique) ainsi que des projets
de recherche en didactique des langues et multimédia portés par les enseignant.e.s chercheurs CDL -
LIDILE, (la didactique de 1’espagnol langue étrangére, la salle immersive et le monde virtuel pour les
langues).

Contact : renseignements complémentaires
Pédagogie Administratif
Claire Sourp, Directrice du
Nom/prénom Département d'espagnol LOCHET Aurélie
Fonction Kolb Matthieu, Directeur du Centre de | Gestionnaire RH
langues 0299141044
Tél professionnel 0299 14 16 58 aurelie.lochet@univ-rennes2.fr
Mél professionnel claire.sourp@univ-rennes2.r
matthieu.kolb@univ-rennes2.fr

Si vous étes convoqué(e) a une audition, elle se déroulera début mai 2024.

Signature du directeur(trice) de la structure d’affection :




