
Offre n°251537

Informations générales
Etablissement : 0801344B – UNIVERSITE AMIENS
Numéro dans le SI local :
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 04/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : LITTERATURE DU SIECLE D'OR
Description du poste (Anglais) : LITERATURE OF THE SIGLO DE ORO
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Literature - European studies - Cultural studies - American studies

Enseignement
Composante principale : UFR DE LANGUES ET CULTURES ETRANGERES
Adresse : 10, rue des Français libres
Complément d’adresse : Campus Citadelle
Code postal : 80080
Ville : Amiens
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : Centre d'études hispaniques d'Amiens - UR UPJV 4285

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : DRH - bureau des personnels enseignants
Adresse électronique générique : recrutement-enseignantschercheurs@u-picardie.fr
Numéro de téléphone : +3322827228
Contact : Mme JOLY Nathalie
Adresse électronique : nathalie.joly@u-picardie.fr
Numéro de téléphone : +3322827409



Informations pratiques
Lien : https://ceha.u-picardie.fr/



UNIVERSITE D'AMIENS Poste n° 14 MCF 0242 

 

 
 

Numéro dans le SI local :  

Corps : (MCF ou PR) 

Article  

Section 1  Section 2 Section 3 : 

Profil : 

Job profile :                   

Research fields EURAXESS : 

Implantation du poste : 

Localisation : 

Code postal de la  localisation : 

Etat du poste : ( V ou SV ) 

 
   
 MCF 
 26-I-1° 

 14 

Littérature du Siècle d’or 

 Literature of the Siglo de Oro 

 

 

Amiens – campus Citadelle 

 

 

V  

Adresse d'envoi du dossier : ENVOI ELECTRONIQUE UNIQUEMENT SUR ODYSSEE 

Contact administratif : 
N° de téléphone :  
 

 PHILIPPE PENTIER 
RESP. GESTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS 
03.22.82.72.28 
 

Mots-clés : (1) littérature, Siècle d’or, traduction 

Profil enseignement : 
Composante ou UFR :  

Référence UFR : 

Littérature du Siècle d’or, traduction et expression écrite et orale 
UFR de Langues et cultures étrangères 

Profil recherche :  

Laboratoire : 

 Littérature du Siècle d’or 

Centre d’études hispaniques d’Amiens (CEHA) – UR UPJV 4285  

Dossier Papier 

Dossier numérique physique 
(CD, DVD, clé USB) 

Pièces jointes par courrier 
électronique 

Application spécifique 

   

 

  

 
 

  ODYSSEE 



Informations complémentaires 
 

 

Job profile: The successful candidate will be a specialist of the literature of the Siglo de Oro 

and will be required to teach both undergraduates and postgraduates in the Spanish and 

Portuguese Department of the Université de Picardie Jules Verne, Citadelle, 10, rue des 

Français libres, 80080 Amiens. 

(deadline: contact: fabiana.alvarez@u-picardie.fr) 

 

Research file: The successful candidate will be expected to conduct research in literature with 
a focus on the Siglo de Oro within the research group CEHA 

 
 

Enseignement :   

 
Profil : La personne recrutée assurera des cours magistraux et des travaux dirigés en 

littérature du Siècle d’or dans sa diversité générique en licence LLCER espagnol et en Master 
LASO, ainsi que des travaux dirigés de traduction classique et contemporaine (thème et 
version) et, selon les besoins, d’expression orale et écrite en licence (L1, L2 et L3) dans les 
filières LLCER et LEA. 
 

Mots-clés enseignement : Littérature du Siècle d’or, thème, version, expression orale, 

expression écrite. 

 

 

Responsabilités pédagogiques et/ou collectives souhaitées : La personne recrutée 

sera amenée à assumer des responsabilités pédagogiques et administratives au sein du 

département d’Études ibériques et ibéro-américaines (responsabilités d’année en licence 

LLCER, participation aux différentes commissions pédagogiques, coordination des 

enseignements, participation aux JPO, au Salon de l’étudiant et du lycéen, etc.). 

 

La personne recrutée devra s’investir dans l’élaboration de matériel pédagogique innovant 

permettant d’améliorer la réussite des étudiant·e·s. Seront fortement appréciées des 

compétences avérées dans l’utilisation des TICE au service des apprentissages ainsi qu’en 

innovations pédagogiques telles que les humanités numériques. 
 

 

Lieu d’exercice : La Citadelle – rue des Français libres – 80000 Amiens 

 

 

UFR / Département d’enseignement : UFR de langues et cultures étrangères / 

Département d’études ibériques et ibéro-américaines 

 

 

Nom directrice département :  Fabiana ÁLVAREZ-EJZENBERG 

<fabiana.alvarez@u-picardie.fr> 

 

URL Dépt. : https://langues.u-picardie.fr/accueil-ufr-langues-cultures-etrangeres  
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Recherche : 
 

Profil : Littérature du Siècle d’or 
 

Mots-clés Recherche : Espagne, Littérature, Siècle d'or, XVI-XVII siècles 

 

Responsabilités scientifiques : La personne recrutée devra participer aux activités 

organisées par l'équipe de recherche : journées d’étude, colloques, cycles de conférences, 

Université d’été, etc. 

Nous souhaiterions également que le/la nouveau/nouvelle collègue participe à l’organisation, 

deux fois par an, d’un séminaire sur les humanités numériques à l’intention des collègues du 

CEHA. 
 

 

 

Lieu d’exercice : La Citadelle – rue des Français libres – 80000 Amiens 

 

 

Nom directeur unité de recherche : Rica AMRAN <rica.amran@u-picardie.fr> 

 

 

URL unité de recherche : https://ceha.u-picardie.fr/  

 

 
Descriptif unité de recherche (projet scientifique) : Le CEHA (Centre d’études 

hispaniques d’Amiens) est une équipe créée en 2002 qui rassemble des membres du 

département d’études ibériques et ibéro-américaines de l’UFR de Langues et cultures 

étrangères qui travaillent actuellement sur la thématique « Les minorités en Espagne et en 

Amérique (XVe-XXIe siècles) », articulée autour de trois axes de recherche en lien direct 

avec les concepts de société dominante / société dominée : 1. Littérature dominante / 

littérature dominée ; 2. histoire dominante / histoire dominée et 3. langue dominante / langue 

dominée. 

 

 

Descriptif projet (axe(s) dans lequel l’enseignant chercheur est susceptible de 

s’intégrer) : 

Le/la nouveau(elle) collègue devra s’insérer dans les axes et thématiques travaillés par le 

CEHA, en particulier la recherche sur les minorités dans l’empire hispanique, en se 

concentrant sur les études littéraires en lien avec les minorités au cours de ce que l’on appelle 

le Siècle d’or. 

Seront très appréciées des compétences solides dans l’utilisation des méthodes et des outils du 

numérique appliqués aux sciences humaines (humanités numériques). 

 

 
NB : Les modalités de constitution des dossiers de candidature sont prévues par l’arrêté 

ministériel du 6 février 2023 modifié  

 

Le dossier de candidature est dématérialisé ; 
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L’attention des candidate(s) est appelée sur l’obligation de déposer toutes les 

pièces dans l'application ODYSSEE AVANT la date de clôture des 

candidatures. 

 

• Le dossier de candidature au titre du recrutement (article 26-I-1°) est composé d'un 

formulaire de candidature saisi en ligne et comporte une version numérique des 

documents suivants indiqués à l’article 7 de l’arrêté du 6 février 2023 

-une pièce d'identité avec photographie ; 

 

-une pièce attestant de la possession de l'un des titres mentionnés au 1° du I de l'article 

26 du décret du 6 juin 1984 susvisé ;( c’est-à-dire copie du diplôme de doctorat ou 

attestation provisoire en attente du diplôme) 

-une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en 

mentionnant ceux que vous avez l'intention de présenter à l'audition ; 

 

-un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés 

dans la présentation analytique et que vous avez l'intention de présenter à l'audition   

sans excéder 6 documents (LIMITATION A 6 TRAVAUX) 

 

-le rapport de soutenance du diplôme produit, le cas échéant. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou 

partie en langue étrangère sont accompagnés d'une traduction en langue française dont 

le / la candidat-e atteste la conformité sur l'honneur. La traduction de la présentation 

analytique est facultative et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en langue 

étrangère peuvent être accompagnés d'un résumé en langue française.. 

 

 

• Le dossier de candidature au titre de la mutation est composé d'un formulaire de 

candidature saisi en ligne et comporte une version numérique des documents suivants 

indiqués à l’article 8 de l’arrêté du 6 février 2023  

-une pièce d'identité avec photographie ; 

 

-une attestation délivrée par le chef d'établissement dont relève le / la candidat-e 

permettant d'établir sa qualité de maître de conférences et l'exercice de fonctions en 

position d'activité depuis trois ans à la date de clôture du dépôt des inscriptions ou le cas 

échéant l’accord du chef d'établissement pour l’exeat si la condition de durée des fonctions 

n’est pas remplie 

-une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en 

lien avec le profil du poste visé en mentionnant ceux qu’il / elle a l'intention de 

présenter à l'audition ; 

 

-un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés 



dans la présentation analytique et qu'il / elle a l'intention de présenter à l'audition sans 

excéder 6 documents; (LIMITATION A 6 TRAVAUX) 

 

Les maîtres de conférences séparés pour des raisons professionnelles de leur conjoint 

et souhaitant bénéficier des dispositions de l'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 

susvisé doivent fournir : 

-s'ils sont mariés, le livret de famille ; 

 

-s'ils sont pacsés, une attestation de la mairie établissant l'engagement dans les liens d'un pacte civil de 

solidarité, accompagné de la preuve qu'ils se soumettent à l'obligation d'imposition commune et, le cas 

échéant, de l'acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant 

d'établir la filiation, ou le certificat de grossesse et l'acte de reconnaissance anticipée de l'enfant par les 

deux parents ; 

 

-s'ils sont concubins, l'acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille de parents 

naturels permettant d'établir la filiation, ou le certificat de grossesse et l'acte de reconnaissance anticipée 

de l'enfant par les deux parents ; 

 

-une attestation de la résidence professionnelle et de l'activité professionnelle principale du conjoint, du 

pacsé ou du concubin ; pour les professions libérales, attestation d'inscription auprès de l'URSSAF ou 

justification d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou 

partie en langue étrangère sont accompagnés d'une traduction en langue française dont 

le/la candidat-e atteste la conformité sur l'honneur. La traduction de la présentation 

analytique est facultative et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en langue 

étrangère peuvent être accompagnés d'un résumé en langue française. 

 

 

• Le dossier de candidature au titre du détachement  est composé d'un formulaire de 

candidature saisi en ligne et comporte une version numérique des documents suivants 

indiqués à l’article 10 de l’arrêté du 6 février 2003  

-une pièce d'identité avec photographie ; 

 

-une attestation délivrée par le chef d'établissement ou l'administration dont relève le / 

la candidat-e permettant d'établir son appartenance à l'une des catégories visées à 

l'article 40-2 et 40-2-1du décret du 6 juin 1984 susvisé et sa qualité de titulaire dans 

son corps ou cadre d'emplois d'origine depuis trois ans au moins à la date de clôture du 

dépôt des inscriptions ; 

 

-une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en 

mentionnant ceux qu'il / elle a l'intention de présenter à l'audition ; 

 

-un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés 

dans la présentation analytique et qu'il / elle a l'intention de présenter à l'audition sans 

excéder 6 documents (LIMITATION A 6 TRAVAUX); 

- A l'exception des candidatures émanant de fonctionnaires relevant des catégories 1° 

à 6° de l'article 40-2 du décret du 6 juin 1984 et des candidatures des agents relevant 

de l'article 40-2-1 du même décret, le diplôme et le rapport de soutenance, ou, si le 



diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de 

l'établissement certifiant qu'aucun rapport de soutenance n'a été établi. Si le diplôme a 

été soutenu dans une université française et que le/la candidat-e n'est plus en 

possession du rapport de soutenance, il/elle produira une attestation sur l'honneur et 

une attestation de l'établissement certifiant de l'indisponibilité du document ; 

- Pour les candidats mentionnés au 7° de l'article 40-2 du décret du 6 juin 1984 

susvisé, l'habilitation à diriger des recherches, le doctorat, le doctorat d'Etat, le 

doctorat de troisième cycle ou le diplôme de docteur ingénieur. 

 

Les candidats-es séparé-es pour des raisons professionnelles de leur conjoint-e et 

souhaitant bénéficier des dispositions de l'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 susvisé 

doivent fournir : 

-s'ils sont mariés, le livret de famille ; 

 

-s'ils sont pacsés, une attestation de la mairie établissant l'engagement dans les liens d'un pacte civil de 

solidarité, accompagné de la preuve qu'ils se soumettent à l'obligation d'imposition commune et, le cas 

échéant, de l'acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant 

d'établir la filiation, ou le certificat de grossesse et l'acte de reconnaissance anticipée de l'enfant par les 

deux parents ; 

 

-s'ils sont concubins, l'acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille de parents 

naturels permettant d'établir la filiation, ou le certificat de grossesse et l'acte de reconnaissance anticipée 

de l'enfant par les deux parents ; 

 

-une attestation de la résidence professionnelle et de l'activité professionnelle principale du conjoint, du 

pacsé ou du concubin ; pour les professions libérales, l'attestation d'inscription auprès de l'URSSAF ou 

la justification d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers. 

 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou 

partie en langue étrangère sont accompagnés d'une traduction en langue française dont 

le candidat atteste la conformité sur l'honneur. La traduction de la présentation 

analytique ainsi que des travaux, ouvrages, articles et réalisations est facultative. 

 
    ATTENTION 

Début de l'enregistrement des 

candidatures aux postes et du dépôt 

des documents en version numérique 

sur l'application ODYSSEE.  

 

 

4 mars 2025, 10 heures, heure de Paris  

Date et heure limite de 

l’enregistrement des candidatures  

et du dépôt des documents 

dématérialisés sur ODYSSEE 

4 avril 2025, 16 heures, heure de Paris  

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453&idArticle=LEGIARTI000006485196&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453&idArticle=LEGIARTI000006485196&dateTexte=&categorieLien=cid


 



Offre n°251768

Informations générales
Etablissement : 0290346U – UNIVERSITE BREST
Numéro dans le SI local : 0604
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 04/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Littérature hispanique, langue et traduction
Description du poste (Anglais) : Hispanic literature, language and translation
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Other

Enseignement
Composante principale : UFR des LETTRES et SCIENCES HUMAINES
Adresse : 20, rue Duquesne
Complément d’adresse : CS 93837
Code postal : 29238
Ville : BREST
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : Héritage et création dans le texte et l'image

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : Service des enseignants et enseignants chercheurs
Adresse électronique générique : concours.ec@univ-brest.fr
Numéro de téléphone : +33298016079
Contact : Mme LE BEC Françoise
Adresse électronique : lebec@univ-brest.fr
Numéro de téléphone : +33298018253



Informations pratiques
Lien :



 

 

 

 

 

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANT.E.S-CHERCHEUR.E.S 2025 

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : UFR LETTRES ET SCIENCES HUMAINES 

UNITE DE RECHERCHE DE RATTACHEMENT : UR 4249 HCTI - HERITAGE ET CREATION 
DANS LE TEXTE ET L’IMAGE 

 

Informations générales 

  

 

Section CNU : U1400 

Nature : MCF 

N° poste : 0604 

V : Vacant 

Concours : 26-.1 (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

Informations complémentaires 

 
 

Mots clés : Littérature hispanique, langue et traduction 

Research fields : Hispanic literature, language and translation 

 

Profil : Littérature hispanique, langue et traduction 

Job profile : Hispanic literature, language and translation 

Localisation : BREST 

 

Date de prise de fonction : 01/09/2025 

 

Mise en situation du candidat : OUI  NON   

N° Odyssée : 

251768 

 



 

 

PROFIL ENSEIGNEMENT 

Filières de formation concernées 

 - Licence LLCER espagnol (Brest) Master MEEF Master TILE 

- Licence et master LEA (Brest) 

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement 

 
➢ Le/la collègue recruté.e assurera des cours de littérature, langue et traduction en Licence (1, 

2 et 3) LLCER espagnol, Master MEEF, Master TILE et agrégation interne à Brest en LLCER espagnol.  

➢ Le/la collègue recruté.e sera également amené.e à assurer des cours de langue, 

communication et traduction en Licence LEA et Master LEA/Management de projets internationaux 

multilingues.  

➢ L’encadrement de stages en licence 3 LLCER Espagnol, Licence 3 LEA et Master 2 LEA/MPIM 

est également envisagé. 

Activités complémentaires 

 Compétences particulières requises :  

La personne qui sera recrutée devra maîtriser les TICE et disposer d’une solide expérience 

dans la création d’environnements d’apprentissage numérique (Moodle). Nous attendons 

également du/ de la collègue une démarche active pour la transmission de contenus 

disciplinaires et l’acquisition d’une solide méthodologie. Le/la collègue sera amené.e à participer à 

des événements organisés à échelle de l’UBO sur les pratiques et innovations pédagogiques. Un 

goût pour le travail collectif et collaboratif est indispensable. 

 

Evolution du poste :  

L’UBO fait partie de l’alliance SEA-EU et, à ce titre, est engagée dans une démarche 

d’internationalisation. Le/la personne recruté.e pourra être amené.e à court ou moyen terme à 

s’investir très activement dans la stratégie internationale, à échelle de l’UFR, voire de 

l’établissement : mise en place et suivi de partenariats, mise en place de modules de cours en 

ligne SEA-EU.  

À l’échelle de l’UFR, il est attendu du ou de la collègue, à moyen ou long terme, un fort 

investissement dans les diverses instances et commissions (conseils d’UFR…) 

 



 

 

Rémunération : rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire 

Profil recherche 

 Unité(s) de recherche de rattachement : HCTI (Héritage et Création dans le Texte et l’Image), UR 

4249 (site principal : Brest, site secondaire : Lorient). 

Présentation générale de l’unité de recherche :  

L’UR HCTI (Héritage et Création dans le Texte et l’Image) est une équipe pluridisciplinaire 

dont les chercheurs se répartissent sur les sites de l’Université de Bretagne Occidentale (Brest et 

Quimper) et de l’Université de Bretagne Sud (Lorient). Cette structure a été créée en 2008, elle 

poursuit un projet scientifique commun ambitieux « Cinétiques de l’écart », centré comme les 

précédents (« Rapports de force » et « Lignes de force ») sur l’opposition dialectique entre texte et 

image, héritage et innovation, ancien et nouveau, construction et reconstruction. Forte de sa large 

pluridisciplinarité, l'équipe HCTI travaille sur l’entrecroisement des aspects à la fois politiques, 

littéraires, esthétiques et linguistiques de la problématique choisie, dans le domaine des 

productions sociales et culturelles.  

Voir le site Internet du laboratoire : http://www.univ-brest.fr/hcti 

 

Axes, thématiques de recherche de l’enseignant-chercheur recruté :  

Le/la collègue recruté.e s’engagera à renforcer les travaux menés au sein de l’équipe HCTI 

dans son projet 2022-2026 « Cinétiques de l’écart », notamment dans les axes 1 « Emplacements, 

déplacements, espacements » et 2 « Temporalité et matérialité ». Plus précisément, la personne 

recrutée pourra être particulièrement active dans le programme « Imaginaires maritimes et 

régionalismes côtiers » qui s’inscrit pleinement dans les axes de recherche que l’UBO souhaite 

développer. Le/la collègue pourra également être accueilli.e dans les programmes de recherche 

« Exils et migrations : histoires, mémoires, représentations », « Lieux de création en Europe » et 

« Expressions, usages et représentations des émotions ».   

Il/elle contribuera à l’organisation d’événements scientifiques et aux programmes de 

publication du laboratoire, en montrant également un intérêt pour la diffusion et valorisation de la 

recherche auprès du grand public (participation à la Fête de la Science, Nuit des Chercheurs…). 

Il/elle sera également encouragé.e à déposer des projets européens ou ANR, et à participer 

activement aux projets interdisciplinaires menés à différentes échelles (laboratoire, institut, 

établissement). Il est notamment attendu du/de la collègue qu’il/elle développe un axe de 

recherche adossé à la formation LEA, en collaboration avec les membres du laboratoire et des 

http://www.univ-brest.fr/hcti


 

 

collègues de l’alliance SEA-EU.   

https://www.univ-brest.fr/hcti/fr/page/emplacements-deplacements-espacements-axe-1 

https://www.univ-brest.fr/hcti/fr/page/temporalite-et-materialite-axe-2 

Il/elle développera des partenariats de recherche internationaux. 

Présentation de l’établissement 

 L’université de Bretagne occidentale, bien ancrée dans son territoire, a pour ambition de 

promouvoir son activité de recherche sur la base de l’excellence et de la reconnaissance 

nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise en valeur de ses enjeux 

scientifiques, de ses capacités d’innovation et de transfert ainsi que par la qualité des diverses 

formations qu’elle dispense. 

L’UBO est un remarquable vivier pluridisciplinaire, avec une recherche reconnue au plan 

national et international, répartie sur 31 unités de recherche dont 17 sont associées aux grands 

organismes (CNRS - INSERM - IRD - IFREMER). Sa recherche est structurée selon quatre grands 

secteurs scientifiques : 

- Sciences de la Mer  

- Mathématiques, Sciences et Technologie de l’Information et de la Communication 

- Santé Agro Matière 

- Sciences de l’Homme et de la Société 

L’UBO accompagne ses activités de recherche en développant des moyens communs 

autour des équipements lourds qu’ils soient analytiques (RMN, Rayons X, Microscopie, Microsonde, 

Spectrométrie de Masse) ou de services (Souchothèque, Animalerie spécifique).  

L’UBO est partenaire de l'alliance de l'Université Européenne SEA EU, site web : 

https://www.univ-brest.fr/sea-eu/ 

L’UBO en chiffres, c’est 2400 salariés, 23000 étudiants, 160 spécialités de Licence et de 

Master, 45 Licences professionnelles, 27 BUT, répartis dans 6 domaines de formation (Sciences de 

la Mer et du Littoral ; Sciences Humaines et Sociales ; Arts, Lettres et Langues ; Droit, Economie, 

Gestion ; Sciences, Technologies, Santé ; Sciences et Techniques des Activités Physiques et 

Sportives), 11 écoles doctorales, 2 formations d’ingénieurs. 

L’UBO, c’est aussi un campus dynamique et chaleureux, des installations sportives haut de 

gamme, un accès privilégié à la vie culturelle et artistique, et un environnement et une qualité de 

vie remarquable. 

https://www.univ-brest.fr/hcti/fr/page/emplacements-deplacements-espacements-axe-1
https://www.univ-brest.fr/hcti/fr/page/temporalite-et-materialite-axe-2
https://www.univ-brest.fr/sea-eu/


 

 

Contacts enseignements 

 Département d’enseignement : LLCER espagnol et LEA 

Coordonnées du contact de département :  

Jaqueline BALINT (directrice LLCER) 

Sophie GONDOLLE (directrice LEA) 

Tel. :  

URL département : https://www.univ-brest.fr/faculte-lettres-sciences-humaines-

segalen/fr/page/les-formations 

Email : jaqueline.balint@univ-brest.fr - sophie.gondolle@univ-brest.fr 

Contacts recherche 

 Nom de l’Unité de recherche : HCTI - Héritage et Création dans le Texte et l’Image (UR4249) 

Lieu(x) d’exercice : Brest et Lorient 

Coordonnées du contact de l’unité de recherche : Camille MANFREDI 

Tel du contact de l’unité de recherche : 06.09.99.18.04 

Email du contact de l’unité de recherche : Camille.Manfredi@univ-brest.fr 

URL unité de recherche : http://www.univ-brest.fr/hcti 

MOYENS EN RECHERCHE 

 Equipements :  

Moyens humains : 3 personnels administratifs 

Moyens financiers : dotation annuelle de 60000 € 

Tutelle(s) de l’unité de recherche : UBO et UBS 

Autres moyens :  

 

Pour plus de détails 

 

Lien vers le site de l’université : Recrutements des enseignants-chercheurs 

 

"Information complémentaire : Poste également ouvert au recrutement au titre du handicap"  

https://www.univ-brest.fr/faculte-lettres-sciences-humaines-segalen/fr/page/les-formations
https://www.univ-brest.fr/faculte-lettres-sciences-humaines-segalen/fr/page/les-formations
mailto:jaqueline.balint@univ-brest.fr
mailto:sophie.gondolle@univ-brest.fr
mailto:Camille.Manfredi@univ-brest.fr
http://www.univ-brest.fr/hcti
https://nouveau.univ-brest.fr/page/enseignants-chercheurs


Offre n°250997

Informations générales
Etablissement : 0730858L – UNIVERSITE CHAMBERY
Numéro dans le SI local : 612
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-2°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Susceptible d’être vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 03/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : E : Langue et littérature espagnoles / traduction littéraire, en 
licence et master LLCER. R : Littérature et théâtre espagnol. Intégration à l’axe 2 du 
laboratoire LLSETI.
Description du poste (Anglais) : Spanish literature and theatre in axis 2 of the LLSETI 
laboratory and teaching Spanish language and literature.
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Language sciences - Languages

Enseignement
Composante principale : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines (LLSH)
Adresse : Site Jacob-Bellecombette
Complément d’adresse :
Code postal : 00000
Ville : Chambéry (73)
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : LANGAGES, LITTÉRATURES, SOCIÉTÉS. ÉTUDES 
TRANSFRONTALIÈRES ET INTERNATIONALES

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : Gestion du recrutement EC - Elodie LAKHERA
Adresse électronique générique : recrutement-ec@univ-smb.fr
Numéro de téléphone : +33479758492



Informations pratiques
Lien :
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Poste MCF 250997/612 

 
Section : 14E - Etudes romanes : espagnol 

Profil enseignement : Langue et littérature espagnoles / traduction littéraire, en licence et master LLCER. 

Profil recherche : Littérature et théâtre espagnol. Intégration à l’axe 2 du laboratoire LLSETI. 

Article de référence : 26-I.2° 

--- 
 

Informations complémentaires 
 

Enseignement : 
 

La personne recrutée effectuera son service en Licence LLCER espagnol et en Master Interculturalité et 
métiers de la culture, où elle assurera des cours de langue espagnole (compréhension-expression, 
grammaire), de traduction français-espagnol et espagnol-français, ainsi que de littérature espagnole ; une 
ouverture sur le cinéma sera appréciée, tout comme la capacité d'assurer ponctuellement un enseignement 
en civilisation espagnole. Une expérience conséquente et diversifiée d'enseignement sera valorisée. 
La personne recrutée devra se montrer force de proposition, en particulier via le montage de projets 
pédagogiques ambitieux sur le plan local (en lien avec les institutions culturelles) et international (dans le cadre 
notamment de UNITA). Ces projets pourront contribuer à renforcer le lien entre l'enseignement et la recherche. 
Un engagement actif sur les responsabilités est attendu, dans la gestion de la formation de licence et sur les 
relations internationales, en particulier dans le cadre de l'université européenne UNITA. Un investissement 
particulier sera également demandé dans la promotion de la formation par la participation aux différentes 
actions d’orientations. 
 

Contact : Silvia D’Amico-Girot - silvia.d-amico@univ-smb.fr 
Copie : dir-llsh@univ-smb.fr 
Site web : www.llsh.univ-smb.fr 
 

 

Recherche : 
 

Rattachement au laboratoire LLSETI (EA3706), laboratoire interdisciplinaire regroupant essentiellement des 
spécialistes d’histoire, de lettres, de didactique, de langues, de littérature et de civilisation étrangères et des 
sciences de l’information et de la communication. Partant d’une perspective comparatiste internationale, le 
LLSETI s’interroge sur la question du lien social entre les individus, notamment sur les interactions de groupe 
et leurs régulations. 
La personne recrutée disposera d’une solide expérience et d’une pratique continue de la recherche en 
littérature et théâtre espagnoles. Elle intégrera l’axe de recherche 2.2 : « Interactions entre Etat et Individu : 
Liberté d’expression ». Elle devra participer à des projets scientifiques collaboratifs dans le cadre de 
l’université européenne (UNITA). Elle contribuera à l’animation de la recherche en organisant des événements 
scientifiques (colloques, journées, d’études, séminaires, etc.). 
 

Contact : Emma Bell - emma.bell@univ-smb.fr 
Site web : www.llseti.univ-smb.fr 
 

 

Informations utiles 
 
 

Les modalités de transmission des dossiers de candidatures se trouvent en page suivante. 
A lire attentivement. 

 

mailto:silvia.d-amico@univ-smb.fr
mailto:dir-llsh@univ-smb.fr
http://www.llsh.univ-smb.fr/
mailto:emma.bell@univ-smb.fr
http://www.llseti.univ-smb.fr/
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La campagne de recrutement des enseignants-chercheurs 2025 est ouverte du mardi 4 mars 
2025 à 10h00 jusqu’au vendredi 4 avril 2025 à 16h00 (heure de Paris). 
 
Chaque emploi et ses caractéristiques sont publiés sur l’application ODYSSEE accessible depuis le site du ministère :  
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm 
 
La liste des postes ouverts au recrutement à l’université Savoie Mont Blanc et les pièces à fournir sont accessibles sur le site 
internet de l’université à l’adresse suivante : 
https://www.univ-smb.fr/universite/travailler-a-lusmb/campagne-et-recrutement/ 
Ces informations sont à lire attentivement préalablement à la constitution des dossiers de candidatures. 
 
Les modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maîtres de 
conférences et des professeurs des universités sont définies dans l’arrêté du 6 février 2023 modifié consultable sur le domaine 
applicatif du portail GALAXIE, rubrique recrutement des enseignants-chercheurs et assimilés - via ODYSSEE. 
 
Les articles mentionnés dans les fiches de postes publiées dans l’application ODYSSEE font référence au décret n° 84-431 
du 6 juin 1984 modifié dans lequel sont indiquées les conditions pour postuler. 
 
L’envoi du dossier de candidature est dématérialisé et un dossier complet doit être déposé pour chaque poste demandé. 
Toutes les pièces du dossier de candidature devront être déposées du mardi 4 mars 2025 à 10h00 jusqu’au vendredi 
4 avril 2025 à 16h00 (heure de Paris) exclusivement dans l’application ODYSSEE sous forme de fichiers au format « .pdf ». 
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm 
Aucun dossier papier ne sera accepté. 
 
 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée est déclaré irrecevable.  
Il est donc recommandé de ne pas attendre les derniers jours pour déposer le dossier. 

Aucun document ne pourra être déposé ou pris en compte  
le 4 avril 2025 après 16h00 (heure de Paris) 

 
 
 

Contact : Recrutement-ec@univ-smb.fr 
 
 

Modalités de transmission des dossiers de candidatures 
 

PROCEDURE DEMATERIALISEE SUR ODYSSEE 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm
https://www.univ-smb.fr/universite/travailler-a-lusmb/campagne-et-recrutement/
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm
mailto:Recrutement-ec@univ-smb.fr


Offre n°252272

Informations générales
Etablissement : 0383546Y – UNIV GRENOBLE ALPES (EPE)
Numéro dans le SI local : 38104
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Au fil de l'eau
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 27/02/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris28/02/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris31/03/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Cultures et sociétés de l’Amérique Hispanique
Description du poste (Anglais) : Cultures and Societies in Latin America
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Regional studies - Cultural studies - History

Enseignement
Composante principale : UFR SoCLE
Adresse : 1491 Rue des Résidences
Complément d’adresse :
Code postal : 38400
Ville : Saint Martin d'Hères
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : INSTITUT DES LANGUES ET CULTURES D'EUROPE, AMÉRIQUE, 
AFRIQUE, ASIE ET AUSTRALIE

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : Pôle recrutement enseignants-chercheurs
Adresse électronique générique : dgdrh-recrutement-ec@univ-grenoble-alpes.fr
Numéro de téléphone : +330763554179
Contact : M. GOMEZ Sébastien
Adresse électronique : sebastien.gomez@univ-grenoble-alpes.fr
Numéro de téléphone : +33763554179



Informations pratiques
Lien : https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-
titulaires/concours-enseignants-chercheurs/concours-enseignants-chercheurs-935820.kjsp?
RH=1135797159731976



Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter : 

Pour la composante : SoCLE 

Mme Alvarez et Mme Orsini-Saillet, co-directrices du 

département d’espagnol 

socle-espagnol@univ-grenoble-alpes.fr  

Pour le laboratoire : ILCEA4 

Mme Molinari, Directrice du laboratoire ILCEA 4 

ilcea4-direction@univ-grenoble-alpes.fr  

Profil court : Cultures et sociétés de l’Amérique Hispanique 

Mots clés : Cultures, Sociétés, Amérique Hispanique 

Section CNU : 14 

Article de recrutement : art. 26-1 (MCF) 

Date de prise de poste : 01/09/2025 

Localisation : Grenoble 

www.univ-grenoble-alpes.fr  et  https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale. Elle réunit l’ensemble des forces 
de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 5 meilleures 

universités françaises. 

Job profile: Cultures and Societies in Latin 

America 

Euraxess research field: Cultural studies :

Regional studies, History 

mailto:socle-espagnol@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:ilcea4-direction@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/


Compétences attendues : 

➢ Il est attendu des candidats d’avoir un intérêt marqué 
pour l’enseignement et une production scientifique de 
niveau international, à la hauteur des ambitions et 
attentes de l’UGA. En outre, il est important qu’ils se 
reconnaissent dans les valeurs de l’UGA, en particulier 
l’ouverture sur le monde, l’éthique et l’intégrité 
scientifique, l’intérêt pour le travail d’équipe, 
l’investissement pour le collectif et le sens des 
responsabilités, notamment environnementales et 
sociales. 

Expected skills: 

➢ Applicants must show a strong interest in teaching as well 
as a high-level scientific record in accordance with UGA’s 
ambitions and standard. They must identify with UGA’s 
values, that is, being open to the world, emphasizing 
ethics and scientific integrity, showing an interest in 
teamwork and being committed to the community. They 
should also have a sense of responsibility, in particular 
with regards to environmental and social issues. 

 

Descriptif Enseignement : 
➢ La personne recrutée enseignera dans les filières LEA et 

LLCER, dans le master MEEF et dans la préparation aux 
concours des agrégations externe et interne. 

➢ Elle sera amenée à intervenir dans les cours de civilisation 
de l’Amérique Hispanique et, avec une approche 
interdisciplinaire, dans des enseignements articulant 
civilisation et littérature. 

➢ Elle devra faire preuve de polyvalence de façon à assurer, 
en fonction des besoins, des cours de langue et traduction 
au niveau licence. 

➢ Les dossiers de candidat mettant en avant une réflexion 
sur les questions de pédagogie ou des idées de projets 
pédagogiques innovants seront particulièrement 
appréciés. 

➢ La personne recrutée sera appelée à assumer des tâches 
de responsabilité et/ou de coordination pédagogique, 
aux niveaux Licence et Master LEA au sein du 
département d’Etudes hispaniques, et plus largement au 
sein de l’UFR de Sociétés, cultures et langues étrangères 
(Direction des études de mention, responsabilité 
transversale d’année, notamment). 

Teaching profile: 

➢ The successful candidate will be expected to teach in the 
LEA and LLCER courses, in the MEEF master's degree and 
in preparation for external and internal agrégation 
competitive examinations. 

➢ They will be required to take part in the civilization 
courses of Hispanic America and, with an interdisciplinary 
approach, in lessons linking civilization and literature. 

➢  They must demonstrate versatility in order to provide 
bachelor's students with language and translation 
courses, depending on needs. 

➢ Candidates' files highlighting reflection on pedagogical 
issues or ideas for innovative educational projects will be 
particularly appreciated. 

➢ The successful candidate will be called upon to assume 
administrative responsibilities and/or perform 
educational coordination tasks, at the Bachelor's and 
Master's in LEA levels within the Department of Hispanic 
Studies, and more broadly within the School of Societies, 
Cultures and Foreign Languages (Academic dean 
functions, cross-year responsibility, in particular). They 
must commit to participating fully in the life of the 
university (participation in the School, ILCEA4 laboratory 
or the university councils, in selection committees, in the 
various recruitment commissions). 

Descriptif Recherche : 
➢ La personne recrutée sera de préférence un ou une 

spécialiste de l’Amérique Centrale et/ou du Mexique. La 
période contemporaine (XIX-XXIe) sera privilégiée, mais 
la période XVe-XVIIIe n’est pas exclue. 

➢ Elle sera amenée à travailler dans le CERHIS (Centre 
d’Études et de Recherches des Hispanistes) équipe 
interne qui réunit des spécialistes de culture, littérature 
et civilisation du monde hispanique, au sein de l’ILCEA4. 
Ses travaux pourront nourrir la thématique actuelle du 
CERHIS : « Pluralité, communautés et diversité : faire 
société dans le monde hispanique ». 

➢ Un regard interdisciplinaire sur les questions sociétales 
(inégalités, minorités…), environnementales 
(changement climatique, questions énergétiques…), 
politiques (mobilisations, discours, dynamiques de 
partis…) ou migratoires (flux transfrontaliers, relations 
Nord-Sud, Sud-Sud…) sera apprécié. 

➢ La personne recrutée viendra renforcer les recherches 
menées au sein des axes transversaux de l’ILCEA4 qui 

Research profile: 

➢ The successful candidate will preferably be a specialist in 
Central America and/or Mexico. The contemporary 
period (19th - 21st century) will be favored, but the 15th 
- 18th period is not excluded. 

➢ They will work with CERHIS (Centre d'Études et de 
Recherches des Hispanistes), the team gathering 
specialists in Hispanic culture, literature and civilization at 
ILCEA4. Their work will feed into the current CERHIS 
theme: "Plurality, communities and diversity: creating 
society in the Hispanic world". 

➢ An interdisciplinary approach to societal issues 
(inequalities, minorities...), environmental issues (climate 
change, energy issues...), political issues (mobilizations, 
discourses, party dynamics...) or migration issues (cross-
border flows, North-South, South-South relations...) will 
be appreciated. 

➢ The successful candidate will reinforce the research 
carried out within ILCEA4's transversal axes, which bring 
together specialists working on world languages, cultures 



réunissent des spécialistes travaillant sur des langues, 
cultures et civilisations du monde. En fonction de son 
domaine de spécialité, elle pourra s’intégrer dans un ou 
plusieurs des axes suivants : Création Culturelle et 
Territoire(s) ; Politique, Discours et Innovation ; 
Migrations, Frontières et Relations Internationales. 

➢ Elle pourra également mener des travaux 
interdisciplinaires en lien avec les défis socio-
économiques de l’UGA, en particulier « Planète et 
sociétés durables ». 

➢ La personne recrutée devra s’investir dans la valorisation
et la diffusion de la recherche dont l’UGA a fait l’une de
ses priorités. L'apport en termes de réseau, de liens avec
des équipes internationales sera apprécié, tout comme
un dynamisme pour répondre à des appels à projet tant
locaux (IDEX, Gates…) que nationaux (ANR…) et
internationaux (ECOS, ERC…).

and civilizations. Depending on their area of 
specialization, they may be involved in one or more of the 
following projects: Cultural Creation and Territory(ies); 
Politics, Discourses and Innovation; Migrations, Borders 
and International Relations. 

➢ They will be involved in the SHS cluster's strategic
priorities, and may also carry out interdisciplinary work
related to UGA's socio-economic challenges, in particular
"Sustainable planet and societies".

➢ The successful candidate must be committed to the
promotion and dissemination of research, which is one of
UGA's priorities. Their contribution in terms of networks
and links with international teams will be appreciated, as
will their ability to respond to local (IDEX, Gates...),
national (ANR...) and international (ECOS, ERC...) calls for
projects.

Informations à destination des candidats et 
candidates : 
➢ L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences

et fait travailler tous les talents. Elle encourage les
candidats et candidates en situation de handicap à
accéder aux emplois d’enseignant-chercheur.

➢ Les enseignants-chercheurs sont astreints à résider au
lieu d’exercice de leurs fonctions (Art. 5 du décret n° 84-
431 du 6 juin 1984).

Information for candidates: 

➢ Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills
and makes use of all talents. It encourages applicants with
disabilities to apply for teaching and research positions.

➢ Senior lecturers and professors are required to reside at
the place where they perform their duties (Art. 5 of
Decree No. 84-431 of June 6, 1984).

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

Comment candidater ? 

Environnement 
scientifique exceptionnel

•Excellence des unités de
recherche

•Incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux
projets de recherche et
formation

•Soutien en ingénierie et
gestion de projet

•Soutien pour l’international

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances,
restauration, aide au
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement
engagé (QVT
handicap, diversité,
parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement
personnalisé des
parcours
professionnels :
formation,
dynamisation de
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et
artistiques

•Cadre de travail
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Candidature ODYSSÉE 
https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/cand_recruteme
nt_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm

Avant le 31/03/2025 à 16h00 
(heure de Paris)

⚠ Dates hors session
synchronisée

Comités de sélection : 
entre le 10 avril et le 22 

mai 2025

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm


Offre n°251918

Informations générales
Etablissement : 0342569H – UNIVERSITE DE MONTPELLIER PAUL-VALERY
Numéro dans le SI local : 2573
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Susceptible d’être vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 26/02/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Espagnol : LANSAD - Langue LEA
Description du poste (Anglais) : The Spanish department hires a professor specialized in 
“Spanish studies : LANSAD - LEA
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Other

Enseignement
Composante principale : FACULTÉ DE LANGUES ET CULTURES ÉTRANGÈRES ET 
RÉGIONALES - UFR 2
Adresse : Route de Mende
Complément d’adresse :
Code postal : 34199
Ville : MONTPELLIER
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : - ReSO Recherches sur les Suds et les Orients, UR 4582

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : Pôle de gestion des personnels enseignants-chercheurs et enseignants
Adresse électronique générique : recrutement-ec@univ-montp3.fr
Numéro de téléphone : +330467142110



Informations pratiques
Lien : https://www.univ-montp3.fr/fr/node/106799



 
 

Campagne Enseignants-Chercheurs 2025 

Université de Montpellier - Paul Valéry  

 
 

 

Identification du poste  

 

Etat du poste   

 

 

 

 

 

Intitulé du Profil du Poste : 
 

Espagnol : LANSAD - Langue LEA 
 

  

Job profile :  

 
The Spanish department hires a professor specialized in “Spanish studies : LANSAD - LEA 

 

 

 

Enseignement  

Lieu(x) d’exercice : Université de Montpellier - Paul Valéry (Sites de Montpellier et de Béziers)  

Equipe pédagogique : Département d'études hispaniques et hispano-américaines 

Nom responsable du département : Maria Llombart Huesca 

Tél. responsable dépt. : 04.67.14.25.24 

Email responsable dépt. : maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr 
 

➢ filières de formation concernées : 

LANSAD (tous les niveaux) – Licence et Master LEA 

 

➢ objectifs pédagogiques : 

La/le MCF recruté(e) assurera l’essentiel de ses cours en LANSAD (Langue pour spécialistes 

d’autres disciplines), mais pourra intervenir également en langue au niveau licence et master 

LEA.  

Elle/il sera naturellement amené(e) à prendre en charge la gestion du LANSAD espagnol et la 

coordination administrative et pédagogique de cette filière, en collaboration avec le Centre de 

Langues Étrangères et Régionales (CLER) : formation des vacataires et des intervenant(e)s, 

harmonisation des contenus pédagogiques, organisation des examens, etc. 

La contribution au développement et à la valorisation de la formation LANSAD est 

essentielle. Une bonne connaissance du Certificat de compétences en langues de 

l’enseignement supérieur (CLES) et un engagement réel dans l’organisation de celui-ci est 

indispensable. 

Nature : MCF 

N° :  84 / gesup 67 / interne 2573 

Section CNU : 14 

Composante : UFR 2  

 

 

Date de la vacance : 01/09/2025 

Motif de la vacance : fin de disponibilité 

mailto:maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr


On attendra de la/du futur(e) MCF une maîtrise avérée des TICE dans l’enseignement des 

langues (plateformes pédagogiques ou de e-learning et pratiques numériques), ainsi que le 

développement de ressources numériques et leur utilisation. 

On appréciera qu’elle/il ait une expérience éprouvée dans la gestion d’importantes cohortes 

d’étudiant(e)s. 

Il lui faudra naturellement assumer les tâches administratives qui incombent à tout(e) MCF. 
 

 

Recherche 
Lieu(x) d’exercice : Université de Montpellier - Paul Valéry 

Equipe de recherche : ReSO 

Nom responsable d’équipe : Fabrice Quero 

Email responsable d’équipe : fabrice.quero@univ-montp3.fr 

 

Type (UMR,EA,JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -

chercheur.es 

UR 4582  41 

 

L’unité de recherche ReSO (Recherches sur les Suds et les Orients, 4582) regroupe des 

enseignants-chercheurs spécialistes des langues et cultures de l’aire méditerranéenne (aire 

hispanique, catalane, lusophone, italienne, occitane, grecque) ainsi que des spécialistes de 

l’Amérique latine (monde hispanique et lusophone), et des orients (mondes arabes et chinois). 

Le projet quinquennal (2021-2025), élaboré en concertation avec l’ensemble des membres de 

l’unité de recherche, est structuré en cinq thèmes au sein desquels la recherche individuelle 

mais également les projets collectifs peuvent trouver à s’insérer au-delà des découpages par 

aires linguistiques et culturelles, ainsi que des domaines disciplinaires, dans une perspective 

transversale. 

La maîtresse/le maître de conférences recruté(e) devra être un spécialiste de la langue, de la 

culture et de la civilisation de l’Espagne (époque moderne et/ou époque contemporaine). On 

attendra de sa recherche qu’elle témoigne d’un clair ancrage disciplinaire de sorte qu’elle 

puisse s’inscrire pleinement dans un des thèmes de l’actuel projet quinquennal de l’unité de 

recherche et qu’elle lui permette d’engager un dialogue scientifique avec les autres 

spécialistes de la civilisation et de la culture de l’Espagne, moderne et/ou contemporaine, 

voire, au-delà, avec les enseignants-chercheurs spécialistes de littérature et des 

représentations culturelles de cette même aire géographique, linguistique et culturelle. On 

appréciera qu’elle/il soit capable également d’établir des collaborations avec les spécialistes 

des autres espaces représentés au sein de l’unité. Depuis cette pluralité de perspectives, la 

maîtresse/le maître de conférences recruté(e) sera appelé(e) à se montrer force de proposition 

et à s’investir dans la recherche partenariats et dans le montage de projets financés à l’échelle 

nationale et internationale.  

 

Autres informations : 

Compétences particulières requises : 

Maîtrise des outils numériques 

 
Coordonnées de la(es) personne(s) à contacter par les candidat.es pour plus d’informations : 

La responsable de département, Mme LLOMBART HUESCA Maria 

 
********************************************************************************** 

Vous pouvez retrouver la composition des comités de sélection et les dates de réunions sur 

notre site internet : https://www.univ-montp3.fr 

Université > Recrutement > Enseignants, chercheurs > Enseignants chercheurs 

 

mailto:fabrice.quero@univ-montp3.fr
https://www.univ-montp3.fr/


Cette offre de poste est publiée dans le cadre du calendrier commun national proposé chaque 

année (session synchronisée).  

 

Les étapes de la procédure sont fixées aux mêmes dates pour tous les postes. Les candidat.es 

doivent être attentifs aux échéances du calendrier et en particulier à la période finale 

d'expression des voeux d'affectation, étape indispensable à une éventuelle nomination.  

Toutes les informations relatives au calendrier et étapes sont disponibles sur le portail 

Odyssée/Recrutement des enseignants-chercheurs. 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm 

 

 

 

 



Offre n°251116

Informations générales
Etablissement : 0442953W – NANTES UNIVERSITE
Numéro dans le SI local : 0483
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 24/02/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Civilisation de l’Amérique latine. Études culturelles
Description du poste (Anglais) : Latin American Civilization. Cultural studies
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Other

Enseignement
Composante principale : UFR des Langues et cultures étrangères (FLCE)
Adresse : Chem de la Censive du Tertre
Complément d’adresse : Campus Tertre
Code postal : 44300
Ville : NANTES
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : CENTRE DE RECHERCHE SUR LES IDENTITÉS NATIONALES ET 
L'INTERCULTURALITÉ



Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : Service recrutements E-EC
Adresse électronique générique : drh.concours@univ-nantes.fr
Numéro de téléphone : +33240998362
Contact : Mme THOMAS Nelly
Adresse électronique : nelly.thomas@univ-nantes.fr
Numéro de téléphone : +33240998362
Contact : Mme LE MAGUERESSE Gaëlle
Adresse électronique : gaelle.lemagueresse@univ-nantes.fr
Numéro de téléphone : +33253008139

Informations pratiques
Lien :



univ-nantes.fr
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42 500 2605 3147 1259 42
étudiant·es, dont 5000

internationaux
personnels
administratifs
et techniques

enseignant·es,
enseignant·es-
chercheur·es
+ 541 tuteurs

doctorant·es structures
de recherche

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise
et offrir denouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur lemonde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études
et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

Information sur le poste

• Versant : Fonction publique d’État

• Composante : FLCE

• Laboratoire : CRINI

• N° Section CNU: 14

• Corps : MCF

• N° de poste (RE) : MCF 0483

• Date de nomination : 1er septembre 2025

• Localisation du poste : Nantes

• Prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans l’année)

• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Faculté des langues et cultures étrangères (FLCE)

Enseignant-Chercheur (H/F)



univ-nantes.fr
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Éléments de publication (cf. annexe)

☒ MCF : art 26 l 1°

☐ PR : art. 46 1°

☐ PUPH / MCUPH

▪ Pour les MCU et PU, si demande de publication au titre d’un concours particulier, merci de préciser :

MCU :
☐ Art. 26.I 2°
☐ Art. 33° (mutation MCU)
☐ Art. 26.I 3°
☐ Art. 29° (BOE)
☐ Art. 26.I 4°

PU :
☐ Art. 46.2°
☐ Art. 51°(mutation PU)
☐ Art. 46.3°
☐ Art. 46.4°

Intitulé court du profil en français : Civilisation de l’Amérique latine. Études culturelles

Intitulé court du profil en anglais : Latin American history. Cultural studies

Environnement et contexte de travail
• Localisation :Nantes

La personne recrutée intégrera le Département d’études hispaniques et hispano-américaines au sein de la
Faculté de Langues et Cultures Étrangères de Nantes Université. Un engagement important est attendu au
niveau des responsabilités pédagogiques et d’organisation au niveau de la licence LLCER, des échanges
internationaux (Erasmus et échanges avec l’Amérique latine), de la coordination de master et suivi des
étudiant·es et la direction du département.

Profil enseignement :
La personne recrutée renforcera le potentiel enseignant du département en études latino-
américaines (particulièrement en civilisation, études préhispaniques, époques coloniale et
contemporaine). Des compétences en études de l’image et en littérature seront appréciées. Elle devra
également assurer des cours de langue et de traduction (LV1 et LV2 LLCEr Espagnol). Elle travaillera
en concertation avec l’ensemble de l’équipe pour définir des contenus de cours pertinents et adaptés
au nouveau public étudiant. Elle participera à la réflexion sur l’orientation et informera les étudiants
sur les poursuites d’études en masters et les échanges avec nos universités partenaires d’Amérique
latine. Elle sera susceptible d’intervenir en Master (LLCEr Espagnol, MEEF Espagnol 2nd Degré,
MCCI) et d’encadrer les travaux de recherche en adéquation avec le profil du poste.

La personne recrutée est appelée à intervenir à tous les niveaux de la formation, de la Licence aux
Concours. Elle s’impliquera enfin dans l’évolution de l’offre de formation en vue d’offrir aux étudiants
des débouchés professionnels. Notre maquette de licence a pour ambition d’offrir aux étudiants, en
plus des compétences linguistiques, une formation complète qui s’organise autour de l’équilibre entre
les 2 aires culturelles du monde hispanique : l’Espagne et l’Amérique et entre les spécialités que sont
l’étude des littératures et des civilisations. Les programmes des 3 années de Licence permettent
d’aborder les différentes périodes historiques. Cette même répartition est offerte aux étudiants de
LV2 en licence 1 & 2.
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Profil recherche :
Le domaine hispanique (Amérique Latine-Espagne) constitue depuis sa création une des aires de
référence majeure du CRINI (https://crini.univ-nantes.fr/). Dans le cadre de la réflexion à la fois
interdisciplinaire et interculturelle sur les identités et les transferts culturels qui fonde la démarche
du laboratoire depuis sa création, les activités et projets de recherches autour de l’Amérique latine
ont permis de renforcer les lignes du laboratoire en civilisation et études culturelles latino-
américaines (pour les thèmes 1 « Imaginaires en contact et citoyenneté » et 3 « Interactions et
dynamiques créatrices »). Cette thématique représente une voie d’approche essentielle dans la
politique du laboratoire, tant au niveau des contenus en matière de recherche que de la
consolidation des réseaux au plan international : échanges renforcés avec les équipes de recherche
partenaires en Amérique latine, co-organisation de colloques, journées d’études, séminaires. Sur
cette base, il reviendra à la personne recrutée d’apporter sa contribution aux activités de recherche
et de diffusion de la culture latino- américaine sur le plan local, régional, national et international,
en lien avec le profil du poste demandé -, dans un esprit d’ouverture aux autres cultures et aux autres
pratiques et en accord avec le projet général du CRINI.

Profil valorisation (recommandé)

Savoir-être et savoir-faire :

Il est attendu de la personne recrutée un investissement dans les tâches d’intérêt collectif
(responsabilité d’année en Licence, échanges, participations à différents jurys et commissions au
niveau du département et de la faculté).

Contact Enseignement : Frédéric ALCHALABI Frederic.alchalabi@univ-nantes.fr

Contact Recherche : Karine DURIN Karine.Durin@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du
comité de sélection, …) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler à Nantes
Université.

Signature Directeur·trice du laboratoire :
 

Karine DURIN directrice du CRINI UR 11-62

Signature Directeur·trice de composante : FLCE

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.
Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation à l’audition.
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ANNEXE 

(*) Les différentes modalités de recrutement des enseignants-chercheurs 

le décret statutaire n° 84-431 du 6 juin 1984 

Les concours de maître de conférences des universités :

26-I-1°

C’est le concours « commun », les principales conditions étant :
- la détention du doctorat (ou d’une habilitation à diriger des recherches

(HDR)ou tout titre ou diplôme équivalent,
- l’inscription sur une liste de qualification aux fonctions de maître de conférences par le

Conseil National des Universités (CNU) depuis moins de 4 ans.

26-I-2°

Il faut être
- depuis au moins trois ans en fonction dans l’enseignement supérieur, comme enseignant

titulaire dusecond degré, comme pensionnaire d’une école française à l’étranger
- inscrit sur une liste de qualification aux fonctions de maître de conférences.

26-I-3°
Ils sont réservés aux personnes justifiant de 4 années d’activité professionnelle - autre
qu’enseignant ou chercheur – ou avoir été enseignant associé à plein temps.
En outre, il faut être inscrit sur une liste de qualification aux fonctions de maître de conférences.

26-I-4° Ils sont réservés aux personnels enseignants titulaires de l'École nationale supérieure d'arts et
métiers et inscrits sur une liste de qualification aux fonctions de maître de conférences.

29 ° L’article 29 dit « BOE » : les candidats justifiant des diplômes ou niveau d’études mentionnés au 26.I° et
inscrit sur une liste de qualification sont sélectionnés comme au titre de l’art 26.I.1 mais recrutés en
qualités d’agent contractuel pendant 1 an.

33° L’article 33 désigne la procédure de mutation des maîtres de conférences (devant justifier de 3 ans de
fonctions d’EC en activité dans l’établissement où ils sont affectés).

62 Cet article désigne la procédure d’intégration, par inscription sur liste d’aptitude, des
assistants dans le corps des maîtres de conférences.

Les concours de professeur des universités :

46-1°

C’est le concours dit « commun », les principales conditions étant :
- la détention d’une habilitation à diriger des recherches (HDR) ou tout titre ou diplôme

équivalent,
- la qualité de MCU titulaire (LPR 2022) ou l’inscription sur une liste de qualification aux

fonctions de professeur des universités par le ConseilNational des Universités (CNU) depuis
moins de 4 ans.

46-2°
Ce concours s’adresse auxmaîtres de conférences et aux chargés d’une mission de
coopération, sousconditions d’ancienneté et / ou de mobilité.
En outre, il faut être inscrit sur une liste de qualification aux fonctions de professeur des universités .

46-3° Cet article désigne une procédure réservée aux maîtres de conférences remplissant certaines
conditions d’ancienneté et de détention d’une habilitation à diriger des recherches.

46-4°
Ce concours s’adresse aux professionnels, aux directeurs de recherche et aux enseignants
associés àtempsplein, sous conditions d’ancienneté. En outre, il faut être inscrit sur une liste de
qualification aux fonctions de professeur des universités.
Ce concours s’adresse également aux membres de l'IUF.

49-
2.1°

Cet article désigne le premier concours national d’agrégation dans les disciplines juridiques,
politiques ,économiques et de gestion (dit concours externe).

49-
2.2°

Cet article désigne le second concours national d’agrégation dans les disciplines juridiques, politiques,
économiques et de gestion (dit concours interne).

51 L’article 51 désigne la procédure de mutation professeur des universités dans les disciplines
juridiques, politiques, économiques et de gestion.



Offre n°251233

Informations générales
Etablissement : 0450855K – UNIVERSITE ORLEANS
Numéro dans le SI local : 0574
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Susceptible d’être vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 03/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Langue et civilisation espagnoles contemporaines
Description du poste (Anglais) : Contemporary Spanish language and civilisation
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Socio-economic research - Sociology - European studies - Cultural studies

Enseignement
Composante principale : UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines
Adresse : 10 rue de Tours
Complément d’adresse : BP 46527
Code postal : 45065
Ville : ORLEANS CEDEX 2
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : EA 4709 RECEPTION ET MEDIATION DE LITTÉRATURE ET DE 
CULTURES ETRANGÈRES ET COMPARÉES



Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT ET ENSEIGNANT 
CHERCHEUR
Adresse électronique générique : recrutement.ec@univ-orleans.fr
Numéro de téléphone : +238494317
Contact : Mme SANTOSUOSSO Emiline
Adresse électronique : emiline.santosuosso@univ-orleans.fr
Numéro de téléphone : +33238494317
Contact : Mme BRAULT ELISABETH
Adresse électronique : elisabeth.brault@univ-orleans.fr
Numéro de téléphone : +33238417381

Informations pratiques
Lien : https://www.univ-orleans.fr/index.php/fr/univ/universite/travailler-luniversite
/personnels-enseignants-et-chercheurs/enseignants-chercheurs



Château de la Source - Avenue du Parc Floral - BP 6749 - 45067 ORLEANS CEDEX 1 
www.univ-orleans.fr - Tel - 02 38 49 43 17 - drh.spe-ec@univ-orleans.fr 

 

 

 

 
 

Référence règlementaire : 
Décret 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et 

portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de conférences 

 

1. PROFIL DU POSTE  
Identification de l’emploi :  
N° de section CNU : 14 
Numéro du poste : 14MCF0574 
Référence Odyssée : 251233 
Profil succinct : Langue et civilisation espagnoles contemporaines 
Article de recrutement : 26.I.1 
Date de publication : 3 mars 2025 
Quotité de travail : 100 % 
Niveau d’études demandé : Doctorat 
Nombre de postes ouverts : 1 
Domaine de recherche Euraxess : European studies /socio-economic research 
Mots clés Odyssée : LEA -Espagne - LANGUE ESPAGNOLE - EPOQUE CONTEMPORAINE - CIVILISATION 
CONTEMPORAINE - échanges transculturels 
Date de recrutement : 01/09/2025 
 

Lieux d’exercice :  
Composante : LLSH (antenne de Châteauroux) 
Lieu où s’exerce principalement le service d’enseignement : Centre d’Etudes 
Supérieures de Châteauroux  
Autre(s) lieu(x) d’exercice possible : UFR LLSH, campus d’Orléans La Source 
(pour activités de recherche dans le cadre du laboratoire ou heures 
complémentaires). 
Pôle ou Département d’affectation : Pôle enseignement de Châteauroux 
Laboratoire (Nom, Type) : REMELICE UR 4709 
 

Profil d’enseignement :  
Filières de formation concernées (préciser initiale et/ou continue) :  
Langues Etrangères Appliquées (LEA) formation initiale et continue 
 
Activités d’enseignement et besoins d’encadrement :  
La personne recrutée assurera l’intégralité de son service d’enseignement au Centre d’Etudes Supérieures de 
Châteauroux. Elle enseignera au niveau Licence. Elle sera amenée à dispenser des cours de civilisation de 
l’Espagne contemporaine (période allant de la Seconde République à nos jours) ainsi que des cours de langue 
espagnole (notamment de l’expression écrite, de la traduction et de l’espagnol économique et commercial). 
 
Compétences requises : 
Parfaite maîtrise de la langue espagnole et de la langue française de façon à pouvoir dispenser des 
enseignements de thème et de version.  Compétences en espagnol des affaires. Spécialisation en civilisation de 
l’Espagne des XXème et XXIème siècles. 
 
 

Fiche de poste pour le recrutement 
d’un Maître de Conférences 

(Version anglaise accessible ci-dessous / English version accessible below) 

http://www.univ-orleans.fr/
mailto:drh.spe-ec@univ-orleans.fr


Château de la Source - Avenue du Parc Floral - BP 6749 - 45067 ORLEANS CEDEX 1 
www.univ-orleans.fr - Tel - 02 38 49 43 17 - drh.spe-ec@univ-orleans.fr 

 

 

Compétences et expériences souhaitées : 
Expérience d’enseignement en Licence LEA ou LLCER espagnol 

Contact (nom, prénom) : GINESTA MUNOZ Magali 
Mail : magali.ginesta-munoz@univ-orleans.fr        
 

Profil Recherche :  
Descriptif succinct du laboratoire/équipe de recherche :  
L’unité de recherche REMELICE rassemble des chercheurs en langues-cultures anglophones, hispanophones, du 
Japon et de la Chine. Les problématiques communes sont : l’interculturalité, la transdisciplinarité, la 
transmédialité, les échanges et passages culturels, les phénomènes de migration.  
 
Activités de recherche et compétences requises :  
La personne recrutée aura développé une expertise en histoire et en sciences sociales de la péninsule hispanique, 
en relation avec certaines dynamiques interculturelles.  
 
Compétences et expériences souhaitées :  
La personne recrutée devra avoir une solide expérience de publication, ainsi que de travaux de recherche 
collectifs, voire, de réponse à appel à projets financés. Une expérience dans un contexte universitaire étranger 
sera valorisée.  
 
Moyens du laboratoire mis à disposition pour la personne recrutée :  
Accès à la salle partagée du laboratoire 
 

Contact (nom, prénom) : GINESTA MUNOZ Magali 
Mail : magali.ginesta-munoz@univ-orleans.fr 
 

2. CONDITIONS DE RECRUTEMENT  
Dépôt de candidatures :  
La publication des emplois d’enseignants chercheurs vacants à l’Université d’Orléans, à pourvoir au 1er 
septembre 2025, est accessible sur l’application ODYSSEE du portail GALAXIE du 4 mars 2025 à 10h00 au 4 avril 
2025 à 16h00 (heure de Paris). 
 
La procédure de dépôt de candidature est dématérialisée et se fait uniquement sur l'application ODYSSEE sous la 
forme d’un dossier complet (aucun dossier papier ne sera accepté) avec, pour chaque poste demandé, des fichiers 
au format « .pdf » 
Un guide de procédure est à votre disposition : https://galaxie.enseignementsup- 
recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/recrutement-mcf-pr/nouvelle-candidature . 
La procédure de candidature et la composition des comités de sélection sont à votre disposition : 
https://www.univ-orleans.fr/fr/univ/universite/travailler-luniversite/personnels-enseignants-et-enseignants-
chercheurs. 
 
Le profil de poste est disponible via le site internet de l’Université d’Orléans : www.univ-orleans.fr (rubrique 
Travailler à l’Université/Personnel Enseignant et Enseignant-Chercheur/Enseignant-Chercheur) 
 
Les candidats veilleront à fournir une adresse mail valide et devront consulter leur messagerie régulièrement, les 
contacts entre l’université et les candidats s’effectueront exclusivement par mail. 
Pour toute question relative à votre dossier, le Service des Personnels Enseignants et Enseignants-Chercheurs de 
la Direction des Ressources Humaines de l'Université est joignable par mail à l'adresse suivante : 
comite.selection@univ-orleans.fr  
Des informations et documents sont également disponibles sur le site de l’Université d’Orléans à l’adresse 
suivante : http://www.univ-orleans.fr/ 
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Liste des pièces à déposer dans l’application ODYSSEE du portail GALAXIE : 
Les documents administratifs en langue étrangère doivent être traduits en français et joints avec l’original.  
 
Pièces obligatoires : 
Justificatif d’identité 
Copie du Doctorat ou attestation de réussite du Doctorat 
Rapport de soutenance ou attestation sur l’honneur qui n’en existe pas  
Présentation analytique avec liste des travaux, publications 
1 exemplaire d’un titre ou travaux présenté en cas d’audition 
 
En cas de demande de recrutement étranger : 
Les pièces énoncées ci-dessus doivent être fournies et complétées par une attestation indiquant la qualité 
d’enseignant chercheur étranger. 
 
En cas de demande de détachement ou mutation prioritaire au titre du handicap ou du rapprochement de 
conjoint : 
Seules la pièce d’identité, la présentation analytique et l’exemplaire de titre ou travaux sont à fournir complétées 
par l’attestation d’activité ou d’exeat et les pièces indiquant le rapprochement de conjoint ou l’attestation de 
reconnaissance de travailleur handicapé 

 

 
Tout dossier ou document déposé hors délai sera déclaré irrecevable. 

Il est donc recommandé de ne pas attendre les derniers jours pour déposer le dossier. Aucun document ne 
pourra être pris en compte au-delà du 4 avril 2025 après 16 heures (heure de Paris) 

 

Critères d’évaluation des candidatures par le comité de sélection :   
L’évaluation des candidatures se fondera sur la qualité du dossier et sur l’expérience dans les domaines de 
l’enseignement et de la recherche ainsi que sur l’adéquation du profil des candidats avec les besoins tels qu’ils 
apparaissent dans le profil de poste. 
 
Ces éléments seront évalués dans un premier temps à partir du dossier de candidature, puis le cas échéant lors 
de l’audition qui se tient en langue française. 
 

Modalités d’examen des dossiers et d’audition des candidat-e-s : 
Les modalités d’examen des dossiers et d’audition des candidats sont définies par le décret 84-431 modifié,  
article 9-2. 
 
L’examen des dossiers s’effectue « (…) Au vu de rapports pour chaque candidat présentés par deux de ses 
membres, le comité établit la liste des candidats qu'il souhaite entendre… ». 
 
Pour les candidats retenus à l’audition : « l’audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre 
une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des 
travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. » 
 
Mise en situation :  Oui  Non  
 
Le cas échéant, sous forme de : 
 Leçon  Présentation des travaux de recherche  Séminaire 
 
Audition publique :  Oui  Non 
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3. DISPOSITIONS GENERALES :  
L'Université d’Orléans se caractérise par sa pluridisciplinarité. Elle compte 3 Unités de Formation et de Recherche, 
1 école d’ingénieurs universitaire (Polytech), 4 Instituts Universitaires de Technologie, 1 Institut National 
Supérieur du Professorat et de l'Éducation (INSPÉ), 1 Observatoire des Sciences de l'Univers (OSUC), 1 Ecole 
Universitaire de Kinésithérapie (EUK) et un département de formation médicale. Plus de 20 000 étudiants, dont 
plus de 2 000 étudiants étrangers, fréquentent un des sites de l’Université en région centre Val-de-Loire. Sa 
vocation internationale s'affirme avec 14% d’étudiants de nationalité étrangère et près de 90% de pays 
représentés. 
 
Reconnue Université Européenne à travers le réseau ATHENA et labellisée « Human Resources Excellence in 
Research » HRS4R. 
 
Porteuse de plusieurs projets, sa capacité d'innovation se traduit par le dynamisme de sa recherche et les 
transferts de technologie vers les entreprises régionales, nationales et internationales. Le Campus d’Orléans 
bénéficie d’un écosystème d’excellence scientifique avec 25 unités de recherche. 
Son offre de formation, riche en filières professionnelles, se développe en lien fort avec la Recherche. Pour plus 
d’informations : www.univ-orleans.fr. 
 

Conditions d’exercices :  
En fonction des besoins de l’université, les enseignements sont susceptibles d’avoir lieu à tous les niveaux de 
formation universitaire, dans l’ensemble des composantes et des sites de l’université, en français ou en anglais. 
Par ailleurs, l’article 5 du décret n° 84-431 modifié, fixant les dispositions statutaires communes applicables aux 
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des 
maîtres de conférences dispose que les enseignants-chercheurs sont astreints à résider au lieu d'exercice de leurs 
fonctions. 
 
Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de 
l’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir 
qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de l’article 20-
4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 
 
Ce poste est également ouvert aux personnes « bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi » mentionnées à l’article 27 
de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de 
l’Etat (situation de handicap). 
 

Service statutaire : 
Le service statutaire est un service annualisé de 192 heures équivalent TD (Décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant 
les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du 
corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de conférences).  
 

Rémunération du poste :  
Le maître de conférences nouvellement nommé sera classé à l’échelon 1 de la grille des maîtres de conférences 
classe normale. Cette rémunération suit les règles énoncées dans le décret n°2021-1617 du 9 décembre 2021 
portant création d’une indemnité différentielle en faveur de certains personnels enseignants et chercheurs de 
l’enseignement supérieur et de la recherche. 
 
Cette rémunération peut faire l’objet d’une réévaluation selon les modalités de classement fixées par le décret 
n°2022-334 du 8 mars 2022 tenant compte de l’expérience du candidat. 
Les enseignants-chercheurs sont éligibles au nouveau régime indemnitaire pour les enseignants-chercheurs 
selon le Décret n° 2021-1895 du 29 décembre 2021. 

http://www.univ-orleans.fr/
mailto:drh.spe-ec@univ-orleans.fr
http://www.univ-orleans.fr/


Château de la Source - Avenue du Parc Floral - BP 6749 - 45067 ORLEANS CEDEX 1 
www.univ-orleans.fr - Tel - 02 38 49 43 17 - drh.spe-ec@univ-orleans.fr 

 

 

 

Décharges :  
En application du décret n°2017-854, tout maître de conférences stagiaire bénéficiera : 

- D’une formation initiale obligatoire pendant l’année de stage assortie de 32HTD de décharge pour 
l’approfondissement des compétences pédagogiques ; 

- D’une formation complémentaire sur leur demande au cours des 5 années suivant la titularisation ouvrant 
droit à 32HTD de décharge. 

 
L’Université d’Orléans complète ce dispositif en accordant une décharge supplémentaire de 32 HTD la première 
année pour l’installation des activités de recherche. Cette décharge pourra être complétée la deuxième année 
par une décharge de 32 HTD sur demande du maître de conférences et après avis du directeur de composante et 
du Conseil académique. 
 
Les enseignants-chercheurs déchargés d’une partie de leurs services statutaires ne peuvent être rémunérés pour 
des enseignements complémentaires. 
 

  

Dans le cadre du plan d’actions pour l’égalité professionnelle, 
l’Université d’Orléans accueille favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté 
dans le secteur ou la discipline concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous 

âges et de toutes origines. 
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Regulatory reference: 
Decree 84-431 of June 6, 1984 relating to the status applicable to teacher-researchers and establishing the special status of 

professors and associate professor. 
 

1. JOB PROFILE  
Job identification:   
CNU Section n°: 14 
Position number: 14MCF0574 
Odyssee reference : 251233 
Short job profile: Contemporary Spanish Language and civilisation 
Recruitment article: 26.l.1 
Publication date: March 3, 2025 
Working hours: 100 % 
Level of studies required: Doctorate 
Number of job openings: 1 
Euraxess research field: European studies /socio-economic research 
Recruitment date: 01/09/2025 
 

Work places:  
Teaching department: LLSH (Châteauroux campus) 
Place(s) of work: Centre d'Etudes Supérieures de Châteauroux 
Other possible place(s) of work: UFR LLSH, Orléans La Source campus (for 
research activities as part of the laboratory or additional hours). 
Laboratory (name and unit number): REMELICE UR4709 
 

Teaching profile:  
Training courses concerned: Applied Foreign Languages (LEA) initial and continuing training 
 
Teaching activities and supervision needs: 
The person recruited will teach a full service of teaching at the Centre d'Etudes Supérieures de Châteauroux. 
He/she will teach at Licence level. He/she will teach courses in contemporary Spanish civilisation (from the Second 
Republic to the present day) as well as Spanish language courses (particularly written expression, translation and 
economic and commercial Spanish). 
 
Required skills: 
Perfect command of the Spanish and French languages, so as to be able to teach translation, from Spanish to 
French and French to Spanish.  Skills in business Spanish. Specialisation in 20th and 21st century Spanish History 
and Social Sciences. 
 
Desired skills: 
Teaching experience in LEA or LLCER Spanish degree courses

Job description 
Associate Professor 
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Contact (nom, prénom) : GINESTA MUNOZ Magali 
Mail : magali.ginesta-munoz@univ-orleans.fr   
 

Research profile:  
Presentation of laboratory: REMELICE has developed a profile of research in the Anglophone, Hispanophone, 
Japanese and Chinese speaking worlds. The unit focuses on transnational passages and exchanges, on 
transdisciplinary and transmedial practices and methods, on migration and the circulations of forms and ideas.  
 
Research fields and required skills: The recruit will have an expertise in the History and Social Sciences of Spain, 
with a competence in transcultural dynamics.  
 
Desired skills: The recruit will have built an experience in academic publishing, as well as in collective research 
programmes. An experience in foreign academic contexts will be valued.  
 
Available facilities in the laboratory: free access to the common room. 
 

Contact (nom, prénom) : GINESTA MUNOZ Magali 
Mail : magali.ginesta-munoz@univ-orleans.fr 

 

2. RECRUITMENT CRITERIA  
Submission of applications:  
Vacancies for teaching and research positions at the University of Orléans, to be filled on September 1, 2025, can 
be accessed on the ODYSSEE application of the GALAXIE portal from March 4, 2025 at 10:00 am to April 4, 2025 
at 4:00 pm (Paris time). 
 
The application procedure is entirely online and can only be done via the Galaxie web application in the form of a 
complete application file (no paper application will be accepted) with, for each position applied for, files in 
".pdf" format.  
A procedure guide is at your disposal: https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie- can/recrutement-mcf-pr/nouvelle-candidature. 
The application procedure and the composition of selection committees are available on the following link: 
https://www.univ-orleans.fr/fr/univ/universite/travailler-luniversite/personnels-enseignants-et- 
chercheurs/enseignants-chercheurs. 
 
The job profile is available on the University of Orléans website: www.univ-orleans.fr (under the section 
"Travailler à l'Université/Personnel Enseignant et Enseignant-Chercheur/Enseignant-Chercheur"). 
 
Applicants are asked to provide a valid e-mail address, and to check their e-mail regularly. Contact between the 
university and applicants will be exclusively carried out by e-mail. 

- For any questions relating to your application, please contact the University's Human Resources Office 
(Teaching and Research Staff Services) by e-mail at the following address: comite.selection@univ-
orleans.fr  

- Information and documents are also available on the University of Orléans website at the following 
address: http://www.univ-orleans.fr/ 

 
List of documents to be submitted in the GALAXIE portal's ODYSSEE application: 
Administrative documents in foreign languages must be translated into French and enclosed with the original. 
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1. Mandatory documents: 
Proof of identity 
Copy of doctorate or certificate of successful completion of doctorate 
Defense report or affidavit of honor in the absence of such a report  
Analytical presentation with list of work and publications 
1 copy of a title or work submitted for audition 
 

2. In the case of foreign recruitment: 
The documents listed above must be supplied, together with a certificate stating that the applicant is a foreign 
research professor. 
 

3. In the case of a request for a secondment or priority transfer on the grounds of disability or spouse 
reunification: 

Only the identity document, the analytical presentation and the copy of the title or work need be provided, 
together with the attestation of activity or exeat and the documents indicating that the applicant is a spouse or 
the attestation of recognition as a disabled worker. 
 

Any application or document submitted after the deadline will be declared inadmissible. 
We therefore recommend that you do not wait until the last few days before submitting your application. No 

documents will be taken into account after 4 pm (Paris time) on April 4, 2025. 
 
Criteria for the assessment of applications by the selection committee:                                                    
The assessment of applications will be based on the quality of the application form and on the experience in the 
teaching and research fields as well as on the consistency of the applicants’ profiles with the needs expressed in 
the job description. 
 
These elements will first be assessed based on the application form, then if necessary during the interview of the 
applicant, which will be held in French. 
 
Procedures for examining applications and interviewing applicants:                                                           
The examination procedures for the application forms and the procedures for the interview of applicants are 
defined by decree 84-431, as amended, article 9-2. 
 
The examination of the applications is carried out as follows: “(…) On the basis of reports for each applicant 
presented by two of its members, the committee draws up the list of applicants it wishes to hear...". 
 
For applicants selected for the interview: "the interview of applicants by the selection committee may include a 
professional simulation, in particular in the form of a lesson or a seminar presenting research work. This 
simulation may be public.” 
 
Simulation:  Yes  No  
If so, in the form of: 
 Lesson  Presentation of research work  Seminar 
 
Public audition:  Yes  No 
 

3. GENERAL PROVISIONS :  
The University of Orléans is characterized by its multidisciplinary nature. It accounts for 3 Training and Research 
Units, 1 University Engineering School (Polytech), 4 University Institutes of Technology, 1 Faculty of Education 
(INSPÉ), 1 School of Earth, Environment and Space Sciences (OSUC), 1 University School of Physiotherapy (EUK) 
and a Medical Department. More than 20,000 students, including more than 2,000 foreign students, frequent 
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one of the University’s sites in the Centre-Val de Loire region. Its international vocation is confirmed with 14% of 
foreign students and nearly 90% of countries represented. 
 
Recognized as a European University through the ATHENA network and awarded the "Human Resources 
Excellence in Research" HRS4R label. 
 
Leader of several projects, its ability to innovate translates into the dynamism of its research and the technology 
transfer towards regional, national and international businesses. The Orléans Campus benefits from an ecosystem 
of scientific excellence with 25 research units. 
Its training offer, with numerous professional courses, is being developed in close connection with research. For 
more information: http://www.univ-orleans.fr/. 
 

Conditions of practice:  
According to the University’s needs, training courses are subject to happen at all levels of university training, 
within all the university’s colleges and sites, in French or in English. 
 
In addition, article 5 of decree n° 84-431, as amended, which sets the common statutory provisions applicable for 
teacher-researchers and which establishes a particular status for the body of professors and the body of associate 
professors, states that teacher-researchers are compelled to reside at the place where they carry out their duties. 
 
The position for which you are applying is subject to being located in a “zone à régime restrictif” (restricted area) 
in the sense provided by article R 413-5-1 of the penal code. If so, your appointment and/or assignment can only 
take place after an access authorization delivered by the head of the institution, as stated in article 20-4 of decree 
n°84-431 of 6 June 1984. 
 
This position is also open for people “bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi” (benefitting from employment 
obligation) mentioned in article 27 of law n°84-16 of 11 January 1984, as amended, which establishes statutory 
provisions for State civil service (disabled persons). 
 

Remuneration for the position:                                                                                                                                   
The newly appointed associate professor will be classified in step 1 of the grid for associate professors in normal 
class. This remuneration follows the rules stated in decree n°2021-1617 of December 9, 2021 on the creation of 
a differential allowance in favor of some teaching and research staff from higher education and research. 
 
This remuneration can be subject to a reassessment according to the classification procedures established by 
decree n°2022-334 of March 8, 2022 taking into consideration the experience of the applicant. 
Techer-researchers are eligible to the new compensation scheme for teacher-researchers according to decree n° 
2021-1895 of December 29, 2021. 
 

Reduced teaching loads:  
In accordance with decree n°2017-854, all associate professors will benefit from: 

- A compulsory on-the-job training during the probationary year with 32HTD of reduced teaching load for 
the development of educational skills; 

- An additional training upon their request during the 5 years following the granting of tenure, which gives 
right to 32HTD of reduced teaching load. 

 
The University of Orléans completes this system by granting an additional reduced teaching load of 32HTD on the 
first year for the establishment of research activities. This reduced teaching load can be completed on the second 
year with another reduced teaching load of 32HTD upon the associate professor’s request and after the opinion 
of the head of the teaching department and of the Academic Council. 
 
Teacher-researchers with a reduced teaching load cannot be remunerated for additional classes. 
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Within the framework of the action plan for professional equality, 
the University of Orléans favorably welcomes applications of persons of the gender least represented in the 

field or discipline concerned, disabled persons and persons of all ages and origins. 
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Offre n°252056

Informations générales
Etablissement : 0751717J – UNIVERSITE PARIS 1
Numéro dans le SI local : 2233
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 04/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Cours de portugais de spécialité orientés en sciences 
sociales, et notamment en civilisation brésilienne coloniale et contemporaine (cours de 
niveau C1-C2), Cours de portugais de tous niveaux (à partir du A1) à des étudiant·es d’autres 
disciplines Recherches dans le champ d’une histoire politique et sociale du Brésil, dans ses 
aspects intérieurs et extérieurs, allant de la fin du XVIIIème siècle à nos jours
Description du poste (Anglais) : Cours de portugais de spécialité orientés en sciences 
sociales, et notamment en civilisation brésilienne coloniale et contemporaine (cours de 
niveau C1-C2), Cours de portugais de tous niveaux (à partir du A1) à des étudiant·es d’autres 
disciplines Recherches dans le champ d’une histoire politique et sociale du Brésil, dans ses 
aspects intérieurs et extérieurs, allant de la fin du XVIIIème siècle à nos jours
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Language sciences - Languages

Enseignement
Composante principale : Centre Pierre Mendes France
Adresse : 90 rue Tolbiac
Complément d’adresse :
Code postal : 75013
Ville : PARIS
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : - CRBC - Centre de Recherches sur le Brésil Colonial et Contemporain



Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : SPE - Recrutement EC
Adresse électronique générique : recrutementEC@univ-paris1.fr
Numéro de téléphone : +3310000000000

Informations pratiques
Lien : https://langues.pantheonsorbonne.fr/



 

Centre PMF, 90 rue de Tolbiac 75013 

Paris

L’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne recrute un maître de conférences en section 14 pour 

enseignements de langue portugaise et civilisation brésilienne. Il ou elle devra non seulement dispenser 
des cours de portugais de spécialité orientés en sciences sociales, et notamment en civilisation 
brésilienne coloniale et contemporaine (cours de niveau C1-C2), mais devra aussi dispenser des cours de 
portugais de tous niveaux (à partir du A1) à des étudiant·es d’autres disciplines. La personne recrutée 
inscrira ses recherches dans le champ d’une histoire politique et sociale du Brésil, dans ses aspects 
intérieurs et extérieurs, allant de la fin du XVIIIème siècle à nos jours. Sera privilégiée une production 
historiographique ouverte à des connexions continentales et globales. L'enseignant-chercheur ou 
enseignante-chercheuse recruté·e intégrera le CRBC (Centre de Recherches sur le Brésil Colonial et 
Contemporain), l’une des composantes du laboratoire Mondes Américains (UMR 8168). La personne 
recrutée aura notamment la charge de la gestion de la section de portugais : recrutement des collègues 
vacataires, planification des examens terminaux et des rattrapages, organisation des enseignements par 
niveaux en fonction des effectifs. Elle devra s’investir dans la vie collective du Département des langues, 
assister aux réunions de coordinations des langues et, le cas échéant, siéger au Conseil du département.  

L’Université Paris I Panthéon Sorbonne est un établissement d'enseignement supérieur qui, pendant les 
trois cycles d'enseignement, forme ses étudiants à la maîtrise de différentes spécialités professionnelles 
et de recherche dans les trois grandes familles disciplinaires que réunit l'université : droit ; économie et 
management ; sciences humaines. En outre, l'université propose un enseignement de langues vivantes 
(11 langues) et anciennes (3 langues), dispensé par le Département des langues, qui regroupe une 
soixantaine d'enseignants titulaires et plus de 70 enseignants vacataires. Le ou la MCF recruté·e 
rejoindra donc l'équipe d'enseignant·es de langues (civilisations, cultures et langues de spécialité) et 
sera affecté·e administrativement au Département des langues.  
Il ou elle devra non seulement dispenser des cours de portugais de spécialité orientés en sciences 
sociales, et notamment en civilisation brésilienne coloniale et contemporaine (cours de niveau C1-C2), 
mais devra aussi dispenser des cours de portugais de tous niveaux (à partir du A1) à des étudiant·es 
d’autres disciplines.

 
1 Pour la mise en ligne sur Euraxess, merci de prévoir les mots clés du domaine et un descriptif du profil en anglais 



 

La personne recrutée inscrira ses recherches dans le champ d’une histoire politique et 

sociale du Brésil, dans ses aspects intérieurs et extérieurs, allant de la fin du XVIIIème siècle à nos jours. 
Sera privilégiée une production historiographique ouverte à des connexions continentales et globales. 
L'enseignant-chercheur ou enseignante-chercheuse recruté·e intégrera le CRBC (Centre de Recherches 
sur le Brésil Colonial et Contemporain), l’une des composantes du laboratoire Mondes Américains (UMR 
8168). Ses recherches devront s’inscrire dans les projets du prochain contrat quinquennal (voir 
Présentation du laboratoire en ligne). La personne recrutée devra en outre montrer sa capacité à 
s’intégrer à un ou plusieurs projets collectifs portés par le CRBC et/ou par le laboratoire

UMR 8168
Mondes Américains – EHESS - 2 cours des Humanités – 93322 Aubervilliers cedex

La personne recrutée aura notamment la charge de la gestion de la section de portugais : recrutement 
des collègues vacataires, planification des examens terminaux et des rattrapages, organisation des 
enseignements par niveaux en fonction des effectifs. Elle devra s’investir dans la vie collective du 
Département des langues, assister aux réunions de coordinations des langues et, le cas échéant, siéger 
au Conseil du département.  



 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Offre n°250764

Informations générales
Etablissement : 0941111X – UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL
Numéro dans le SI local : 0683
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes - 19 - Sociologie, démographie
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 01/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Etudes Lusophones et Transformations sociétales
Description du poste (Anglais) : Lusophone Studies and Societal Transformations
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Comparative literature - Societal behaviour - Literature - Sociology - Social changes

Enseignement
Composante principale : AEI International School
Adresse : Campus Centre
Complément d’adresse :
Code postal : 94000
Ville : CRETEIL
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : Laboratoire Interdisciplinaire d'études du Politique Hannah Arendt

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : Gestion des personnels enseignants - Recrutement
Adresse électronique générique : djenaba.diallo@u-pec.fr
Numéro de téléphone : +330145171051

Informations pratiques
Lien :



 

CAMPAGNE D’EMPLOIS 2025 

PROFIL DU POSTE – ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

 

Composante :  AEI International School 

Laboratoire : Lipha 

Localisation de l’emploi demandé : Campus 

Centre 

 

 

Identification de l’emploi 

Nature de l’emploi (PR, MCF) : MCF 

 

Poste n° : 0683                                                      Discipline CNU: 14 et 19 

N° Odyssée (renseigné par la DRH) : 250764 

 

Etat du poste : ⊠ Vacant             Susceptible d’être vacant 

Date de la vacance du poste : 1
er

 septembre 2025 

Profil du poste : Etudes Lusophones et Transformations sociétales 

 

Uniquement pour les enseignants chercheurs : 

Job profile (profil en anglais pour Galaxie) : Lusophone Studies and Societal 

Transformations. 
 

Research Fields EURAXESS (se référer à la liste des champs de recherche européens): 

Societal behaviour, Social Changes, Comparative literature 

Mots-clés (se référer à la liste) : Amérique latine, Langues, littérature et civilisation 

luso-brésiliennes, Dynamiques Sociales, Représentations 

 

Nature du concours (article de publication) (se reporter aux articles 46 et 26 du décret 

n°84-431du 6 juin 1984 modifié) : article 26 premier concours 

Enseignement :  

 

Filières de formation concernées :  

Le service comprend des cours de la L1 au M2. En licence, il s’agit principalement 

d’enseignements de culture et de civilisation de l’espace lusophone international au Portugal 

et au Brésil en filière internationale et au sein de la filière sélective Amérique latine. Les 

cours de master sont donnés en Portugais et concernent les transformations de la société 

lusophone avec l’émergence d’un Global South qui dépasse les BRICS et a des 

conséquences tant sur la société et les économies concernées que sur les échanges 

internationaux.  
 

Objectifs pédagogiques et d'encadrement de filière ou de diplôme : 

 

Les objectifs pédagogiques sont élevés car il s’agit à la fois de former nos étudiants pour 

qu’ils soient en capacité d’étudier dans les pays lusophones de leur choix (Portugal, Brésil, 

Macao…) mais également d’avoir une expérience professionnelle significative dans ces 

pays. Aussi, la capacité de nouer des partenariats tant académiques que professionnels seront 

des atouts indéniables. La personne recrutée pourra se voir confier la responsabilité de 

filières lusophones, soit en licence, soit en master. 
 

Lieu principal d’exercice (site, adresse, code postal) : UPEC Campus Centre Bât T 

61, avenue du Général de Gaulle 94010 Créteil Cédex 

 

Equipe pédagogique : L’AEI IS comprend une équipe de 200 enseignants. 

 

Nom directeur département: Philippe Frouté 

Email : philippe.froute@u-pec.fr 

Tél. : 01 45 17 18 80 

 

URL dépt. (facultatif): https://aei.u-pec.fr/ 

Recherche :  



 
 

Activités scientifiques du laboratoire:  

Le Lipha est un laboratoire pluridisciplinaire qui analyse les enjeux politiques de la société 

contemporaine. Il est structuré en deux équipes : la première se concentre sur les 

controverses et l’action publique, tandis que la seconde se consacre aux transitions 

contemporaines, en abordant leurs dimensions internationales et leurs impacts sur les 

entreprises. 
 

Thématiques scientifiques attendues du candidat: 

 

Le ou la candidate devra démontrer sa capacité à intégrer les transitions – qu’elles soient 

environnementales, numériques ou sociétales – dans ses recherches, en explorant notamment 

comment ces transformations peuvent modifier et façonner les sociétés qui y sont 

confrontées. Il ou elle abordera les questions de représentations et d’imaginaires collectifs : 

comment les sociétés perçoivent-elles ces changements et en quoi ces perceptions 

influencent-elles les réponses apportées ? Le Brésil, avec lequel la composante développe de 

nombreux partenariats, constituera un terrain d’étude privilégié et un laboratoire 

d’observation des transformations sociétales. Le ou la candidate retenu(e) devra également 

démontrer une capacité à mener des recherches pluridisciplinaires : la question des 

imaginaires, par exemple, pouvant être abordée sous un angle sociologique ou à travers des 

œuvres littéraires. 
 

 

 

Lieu principal d’exercice (site, adresse, code postal) :  

UPEC Campus Centre Bât T 

61, avenue du Général de Gaulle 94010 Créteil Cédex 

 

Laboratoire d’accueil : Lipha 

 

Nom directeur labo: Sylvie Thoron  

Tél. :  

Email : sylvie.thoron@u-pec.fr 

 

URL labo (facultatif): https://lipha.u-pec.fr/ 

 

 

Contact : 

Nom, Prénom : Frouté Philippe  

Courriel : Philippe.froute@u-pec.fr  

Téléphone :  01 45 17 18 80  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NB : à retourner enregistrée sous le nom : « composante-FOP N° emploi ou Création »  

Exemple : AEI-FOP12MCF1060 ou AEI-FOP-Création 

 



Offre n°251171

Informations générales
Etablissement : 0921204J – UNIVERSITE PARIS NANTERRE
Numéro dans le SI local : 1227
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 01/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : MCF Espagnol LEA - Langue de spécialité mention : 
espagnol contemporain des affaires, du tourisme et des médias
Description du poste (Anglais) : The Associated Professor will join the CRIIA. His/Her 
research will focus on methodology of scientific research in language didactics; 
sociolinguistics of migration; didactics of specialty Spanish; professional discourse. The 
LEA Department is hiring a professor with teach experience on professional language in 
contempo Spanish-speaking countries.
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Language sciences - Linguistics - Languages

Enseignement
Composante principale : UFR LCE
Adresse : 200 avenue de la République
Complément d’adresse :
Code postal : 92000
Ville : Nanterre
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : ETUDES ROMANES

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : SPE OPERATIONS COLLECTIVES
Adresse électronique générique : spe.operations.collectives@liste.parisnanterre.fr
Numéro de téléphone : +33140977987



Informations pratiques
Lien : https://www.parisnanterre.fr/recrutement-nous-rejoindre/session-synchronisee



 
 

Université Paris Nanterre 
 

 
Poste n°: 1227 

 
 

Corps : 
 

Maître de conférences  

 

Section 1 : 
 

14 

 

Section 2 : 
 

 

 

Section 3 : 
 

 

 
Profil : 
(100 caractères maximum) 
Cette rubrique doit décrire le profil en quelques mots. Pour une 
description plus détaillée, utiliser les rubriques « Enseignement / 
profil détaillé » et « Recherche / profil détaillé ». 
 

MCF Espagnol LEA - Langue de spécialité 
mention : espagnol contemporain des affaires, du 
tourisme et des médias 
 

 
Job profile : 
(en anglais, 300 caractères max) 
Rubrique obligatoire 
 

Profil:  
 
The Associated Professor will join the CRIIA. 
His/Her research will focus on methodology of 
scientific research in language didactics; 
sociolinguistics of migration; didactics of specialty 
Spanish; professional discourse. 
The LEA Department is hiring a professor with teach  
experience on professional language in contempo  
Spanish-speaking countries. 
 
 
 

 
Research fields : 
(cf. nomenclature) 
Rubrique obligatoire 
 

Applied foreign languages 
Spanish specialised language 
Spanish linguistics and didactics of specialty 
Contemporary Spanish 
 

 
Mots-clés : 
(cf. nomenclature,  
5 mots-clés maximum) 
 

Langues étrangères appliquées 
Langue espagnole 
Linguistique espagnole 
Discours de spécialité 
Époque contemporaine 
 
 
 

 
 

 
Enseignement 
 
Composante : 
(40 caractères maximum) 

 
UFR Langues et Cultures Étrangères 

Référence composante : 
(40 caractères maximum) 

 
UFR LCE 



 
 
Profil détaillé : 
 
 
 

Enseignement de la langue espagnole contemporaine sur objectifs 
spécifiques en Licence LEA (espagnol des affaires, du tourisme et des 
médias). 

L’enseignant-chercheur assurera en priorité des travaux dirigés de 
langue de spécialité (en particulier en communication professionnelle et 
pratique de la langue) en Licence LEA où il s’agira de développer les 
compétences linguistiques professionnelles des étudiants (compétences 
rédactionnelles écrites et orales en milieu professionnel). 

L’accent sera mis sur les besoins spécifiques à la formation proposée par 
la filière LEA : langue appliquée au monde de l'entreprise, du commerce 
et du tourisme, en lien avec les trois options de spécialisation de notre 
formation. 

Les besoins pédagogiques du département LEA requièrent un solide 
investissement et une connaissance du monde de l’entreprise. Il sera 
demandé à l’enseignant-chercheur d’aider à l’encadrement aux 
différents niveaux de la formation LEA, y compris en Enseignement à 
Distance (EAD). La personne recrutée devra assumer des responsabilités 
pédagogiques et administratives au sein du département LEA 
(coordination de la langue, direction d’études en Licence 1, participation 
aux différentes commissions pédagogiques, coordination des parcours et 
des options, direction du département LEA, etc.). 

 
 
Département d’enseignement : 
 

 
Département Langues Étrangères Appliquées (LEA) 

 
Equipe pédagogique : 
 

 
Langues Étrangères Appliquées (LEA) : Espagnol 

Directrices de département : 
Nom, Tél., Email. 

 
Dalila Chine-Lehmann, Allison Taillot 
Bâtiment Ida Maier (V), bureau 207 
dlehmann@parisnanterre.fr, ataillot@parisnanterre.fr  
 

URL du département : 
 
http://lea.parisnanterre.fr  
 

 
 

 
Recherche 
 

Laboratoire 1 : 

 
 
UR Études Romanes – CRIIA (Centre de Recherches Ibériques et Ibéro-
Américaines) 
 
 

Laboratoire 2 :   
 

mailto:dlehmann@parisnanterre.fr
mailto:ataillot@parisnanterre.fr
http://lea.parisnanterre.fr/


 

Laboratoire 3 :  
 
 
 

Laboratoire 4 :  
 
 
 

 
Profil détaillé : 

L’EC intégrera l’UR Études Romanes et s’engage à rejoindre en son sein  
le Centre de Recherches Ibériques et Ibéro-Américaines (CRIIA). La 
personne recrutée aura une trajectoire de recherche ancrée dans le champ 
de la sociolinguistique et la didactique de l’espagnol de spécialité. Elle 
travaillera au sein du groupe REDES (Recherches en didactique et 
sociolinguistique sur l’espagnol), dont les thématiques principales sont les 
discours professionnels (lexique, phraséologie et enseignement-
apprentissage) et la sociolinguistique de la variation dans le monde 
hispanique comme conséquence de la globalisation (multilinguisme, 
paysage linguistique). Elle s’impliquera également dans les projets 
transversaux du CRIIA, notamment celui en cours, intitulé « Nourritures 
terrestres, nourritures vitales dans les mondes hispaniques du Moyen Âge 
à l’époque contemporaine ». La participation à des projets de recherche 
nationaux et internationaux sera valorisée. Elle prendra part aux séminaires 
du CRIIA, aux publications, à la vie de la revue CRISOL et des collections 
des Presses de Paris Nanterre. Elle contribuera à l’organisation et à 
l’animation des activités scientifiques au sein de l'Unité de Recherche 
Études Romanes. Elle aura une excellente connaissance de l'Université 
française et pourra consolider les collaborations de l'UR en synergie avec 
d'autres équipes de l'université Paris Nanterre ou du Campus Condorcet et 
développer des partenariats sur le plan international, notamment en 
Espagne et en Amérique latine. Des compétences numériques sont 
souhaitées pour la conception, la valorisation et la diffusion des projets de 
l’équipe. 

Directeur de labo : 
Nom, Tél., Email. 

Directeur de l’UR Études Romanes : 
Christophe Mileschi (cmileschi@parisnanterre.fr) 
Emmanuelle Sinardet (esinardet@parisnanterre.fr) 
 
Direction du CRIIA : 
Emmanuelle Sinardet (esinardet@parisnanterre.fr) 
Zoraida Carandell (zcarandell@parisnanterre.fr) 
 
Direction du REDES : 
Aura Duffé (alduffe@parisnanterre.fr) 
 

URL du labo : 
 
http://etudesromanes.parisnanterre.fr 
 

 
Descriptif du labo : 
 
 

L'unité de recherche Études Romanes regroupe des enseignants-
chercheurs en langue, littérature, civilisation, droit, histoire des idées, 
iconographie, arts et cinéma, des zones géographiques de langue catalane, 
espagnole, italienne, portugaise et arabe, et de divers pays européens, 
américains, africains, voire asiatiques. Ses activités s’inscrivent dans le 
cadre des recherches en sciences humaines et sociales.  

mailto:cmileschi@parisnanterre.fr
mailto:esinardet@parisnanterre.fr
mailto:zcarandell@parisnanterre.fr
mailto:alduffe@parisnanterre.fr
http://etudesromanes.parisnanterre.fr/


 
 

 
Description des activités 
complémentaires 
 

La personne recrutée aura une très bonne connaissance des universités 
françaises et devra s’impliquer très activement dans la gestion 
administrative du département LEA et de l’UR Études Romanes / CRIIA 
de l’UFR LCE (responsabilités administratives telles que la coordination 
de langue, la responsabilité d'une mention de la formation ou la direction 
du département LEA, etc.) et dans les responsabilités collectives au 
niveau de l’établissement. Des compétences dans le domaine des outils 
et humanités numériques seront particulièrement utiles. 

 
 

 
Moyens 
 

Moyens matériels : 
 
Les moyens et installations de l’UFR LCE et son bâtiment (Ida Maier). 
 

Moyens humains : 
 
L’ensemble de l’équipe pédagogique et administrative de l’UFR LCE. 
 

Moyens financiers : 
 
Budget de l’UFR LCE, budget de l’UR Études Romanes. 
 

Autres moyens :  
 

 
 

 
Autres informations 
 

Compétences particulières requises : 
 
 
 

 
 

 
Audition des candidats 
 

L’audition inclus une mise en  
situation professionnelle 

 
Non 
 

 
Le cas échéant, description des  
modalités de mise en situation 

 

 
 
 
MENTION PARTICULIERE :   
 
Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une «  zone à régime restrictif » au 
sens de l’article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne 
pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux 
dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 
 



 



 
 

Le dépôt des dossiers de candidatures s’effectuant exclusivement sur support électronique, il est obligatoire de 
renseigner une adresse mail au moment de la création de votre compte sur Odyssée. 

 

Pour de plus amples informations veuillez consulter la page suivante : https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm 

 
 

1. LISTE DES PIÈCES À  FOURNIR 
 

En fonction de votre situation et de l'article de l'emploi sur lequel vous postulez, différents documents vous sont demandés. 
 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangère sont 
accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est facultative et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en langue 

étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française. 

 

À défaut, le dossier est déclaré irrecevable. 
 

 
 

CANDIDATURES 
PAR LA VOIE DU 

CONCOURS 

 Une pièce d’identité avec photographie; 
 Une pièce attestant de la possession du doctorat ou de l'habilitation à diriger des recherches. Le 

doctorat d'Etat, le doctorat de 3ème cycle et le diplôme de docteur ingénieur sont admis en équivalence 
du doctorat. Les titulaires de diplômes universitaires, qualifications et titres de niveau équivalent 
peuvent être dispensés de la possession du doctorat par le CNU 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition; 

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents; 

 Le rapport de soutenance du diplôme produit, 
ou, si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi. 
ou si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en possession 
du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document. 

 

CANDIDATURES 
PAR LA VOIE DE 
LA MUTATION 

 Une pièce d’identité avec  photographie; 
 Une attestation délivrée par le chef d’établissement permettant d’établir sa qualité de maître de 

conférences et l’exercice de fonctions en position d’activité depuis trois ans à la date de clôture du 
dépôt des inscriptions ou s'ils ne justifient pas de trois ans attestation l'accord de leur chef 
d'établissement d'affectation, donné après avis favorable du conseil académique 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition; 

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents. 

DÉPÔT DU DOSSIER DE CANDIDATURE 
A UN POSTE DE MAÎTRE DE CONFÉRENCES 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm


 

CANDIDATURES 
PAR LA VOIE DU      
DÉTACHEMENT 

 Une pièce d’identité avec photographie; 
 Une attestation délivrée par le chef d’établissement ou l’administration dont relève le candidat 

permettant d’établir son appartenance à l’une des catégories visées aux articles 40-2 et 40-2-1 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé et sa qualité de titulaire dans son corps ou cadre d’emplois d’origine 
depuis trois ans au moins à la date de clôture du dépôt des inscriptions; 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant 
ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition; 

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents; 

 A l’exception des candidatures émanant de fonctionnaires relevant des catégories 1o à 6o de l’article 
40-2 du décret du 6 juin 1984 (1) et des candidatures des agents relevant de l’article 40-2-1 du même 
décret (2), le diplôme et le rapport de soutenance, 
OU si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi. 
OU si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en 
possession du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document; 

 Pour les candidats mentionnés au 7o de l’article 40-2 du décret du 6 juin 1984 susvisé, l’habilitation à 
diriger des recherches, le doctorat, le doctorat d’Etat, le doctorat de troisième cycle ou le diplôme de 
docteur ingénieur. 

(1)  L’Article 40-2 du décret du 6 juin 1984 susvisé précise : 
° Son appartenance à l’une des catégories suivantes : 

1° Fonctionnaires appartenant à un corps assimilé aux maîtres de conférences pour la désignation des membres du CNU; 
2° Conservateurs des bibliothèques, des musées et du patrimoine; 
3° Membres des corps recrutés par la voie de l’Institut National du service public ou de l’Ecole Polytechnique; 
4° Fonctionnaires anciens élèves des Ecole Normale Supérieure; 
5° Magistrats de l’ordre judiciaire ; 
6° Membres des corps d’ingénieurs de recherche et membres du corps des ingénieurs de recherche et formation; 
7° Fonctionnaires appartenant à un corps ou cadre d’emplois de la catégorie A dont l’indice terminal est au moins égal à l’indice terminal des 
MCF et titulaires de l’HDR, du doctorat, du doctorat d’Etat, du doctorat de 3ème cycle ou du diplôme de docteur ingénieur. 

(2) L’Article 40-2-1 
Les agents relevant d'une administration, d'un organisme ou d'un établissement public, dont les missions sont comparables à celles des 
fonctionnaires mentionnés à l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, d'un Etat membre de l'Union européenne ou d'un autre Etat partie à 
l'accord sur l'Espace économique européen autre que la France et occupant un emploi d'un niveau équivalent à celui de maître de conférences, 
peuvent être accueillis en détachement dans le corps des maîtres de conférences. 
Le conseil académique émetun avis sur la demande de l'agent dans les conditions et selon les modalités prévues par le décret du 22 mars 2010. 

 

CANDIDATURES 
PAR LA VOIE DU 
RECRUTEMENT 

ÉTRANGER 

 Une pièce d’identité avec photographie; 
 Tout document justifiant que le candidat exerce ou a cessé d’exercer depuis moins de 18 mois une 

fonction d’enseignant-chercheur d’un niveau équivalent à celui de l’emploi à pourvoir, dans un 
établissement d’enseignement supérieur d’un Etat autre que la France (attestation employeur, contrat 
de travail, rapport d’activité…) ; 

 Une pièce attestant de la possession du doctorat ou de l'habilitation à diriger des recherches. Le 
doctorat d'Etat, le doctorat de troisième cycle et le diplôme de docteur ingénieur sont admis en 
équivalence du doctorat. Les titulaires de diplômes universitaires, qualifications et titres de niveau 
équivalent peuvent être dispensés de la possession du doctorat par le Conseil national des universités 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition; 

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents; 

 Le rapport de soutenance du diplôme produit, 
OU si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi. 
OU si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en possession 
du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document. 

 

 Les fonctionnaires candidats par la voie de la mutation ou du détachement faisant valoir une situation 
de séparation de conjoints ou de handicap doivent impérativement le signaler au moment de la constitution 
du dossier sur Odyssée.  

 

Ces situations s’apprécient à la date de clôture des inscriptions (soit, pour la session synchronisée 2025, le 4 avril 2025). 
 
 
 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000504704&idArticle=LEGIARTI000006366460&dateTexte&categorieLien=cid


=) Candidats à la mutation ou au détachement : 
 

Les candidats séparés pour des raisons professionnelles de leur conjoint et souhaitant bénéficier des dispositions de l’article 9-3 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé doivent fournir: 
 s’ils sont mariés, le livret de famille; 
 s’ils sont pacsés, une attestation de la mairie établissant l’engagement dans les liens d’un pacte civil de solidarité, 

accompagné de la preuve qu’ils se soumettent à l’obligation d’imposition commune et, le cas échéant, de l’acte de 
naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir la filiation, ou le certificat de 
grossesse et l’acte de reconnaissance anticipée de l’enfant par les deux parents; 

 s’ils sont concubins, l’acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir 
la filiation, ou le certificat de grossesse et l’acte de reconnaissance anticipée de l’enfant par les deux parents; 

 une attestation de la résidence professionnelle et de l’activité professionnelle principale du conjoint, du pacsé ou du 
concubin; pour les professions libérales, attestation d’inscription auprès de l’URSSAF ou justification d’immatriculation au 
registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers. 

 

=) Candidats en situation de handicap : 

Les fonctionnaires relevant de l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail : 
1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de l’autonomie ; 
2° Les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au 
moins également à 10% et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou tout 
autre régime de protection sociale obligatoire ; 
3° Les titulaires d’une pension d’invalidité à condition que l’invalidité réduise au moins des deux-tiers la capacité de 
travail ou de gain ; 
4° Les anciens militaires et assimilés, titulaires d’une pension d’invalidité ; 
9° Les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ; 
10° Les titulaires de la carte d’invalidité délivrée par la commission des droits et de l’autonomie, dès lors qu’elle 
constate un pourcentage d’incapacité permanente d’au moins 80% ou lorsque la personne a été classée en 3e 

catégorie de la pension d’invalidité de la sécurité sociale ; 
11° Les titulaires de l’allocation aux adultes handicapés. 

 

Pièces à fournir : 
Tout document justifiant de l’appartenance à l’une de ces situations, document en cours de validité au 
moment de la demande et de la date d’effet de la mutation ou du détachement. 

 

2. MODALITÉS DE DÉPÔT DES PIÈCES 

Le dépôt des documents s’effectue exclusivement sur support électronique, via l’application Odyssée : 
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm 
 

 L’ensemble des documents doit être déposé en version numérique avant le 4 avril 2025 à 16h (heure de Paris). 

 Le dossier de candidature doit être complété intégralement pour valider la candidature. 

 

=> Tous les documents à téléverser doivent être obligatoirement au format PDF. 
Ils ne doivent pas dépasser 5Mo à l'exception du rapport de soutenance et des titres et travaux qui peuvent atteindre 10Mo. 

 

    Afin d’éviter toute surcharge du serveur, il est fortement conseillé de ne pas attendre la date limite pour 
procéder au dépôt du dossier sur Odyssée. 

La recevabilité du dossier sera affichée à partir de la date de clôture des candidatures. 

 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3DA967FCCFD37B6222B68E9795EE0A8A16.tpdila13v_2?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006648646&dateTexte&categorieLien=cid
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm


Offre n°251178

Informations générales
Etablissement : 0921204J – UNIVERSITE PARIS NANTERRE
Numéro dans le SI local : 119
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 01/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : MCF Littérature de l'Espagne du XIXème et XXème siècles 
– LLCER espagnol
Description du poste (Anglais) : The senior lecturer will join the CRIIA inside the UR études 
romanes https://criia.parisnanterre.fr His/Her research will focus on contemporary spanish 
literature The LLCER Spanish Department is hiring a professor with teaching experience on 
contemporary spanish literature
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Literature - Other

Enseignement
Composante principale : UFR LCE
Adresse : 200 avenue de la République
Complément d’adresse :
Code postal : 92000
Ville : Nanterre
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : ETUDES ROMANES

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : SPE OPERATIONS COLLECTIVES
Adresse électronique générique : spe.operations.collectives@liste.parisnanterre.fr
Numéro de téléphone : +33140977987



Informations pratiques
Lien : https://www.parisnanterre.fr/recrutement-nous-rejoindre/session-synchronisee



 

 
Université Paris Nanterre 

 
Poste nº : 119 

Corps : MCF 

Section 1 : 14 

Section 2 : 
 

Section 3 : 
 

 
Profil : 
(100 caractères maximum) 
Cette rubrique doit décrire le profil en 
quelques mots. Pour une description plus 
détaillée, utiliser les rubriques « Ensei- 
gnement / profil détaillé » et 
« Recherche / profil détaillé ». 

 
MCF Littérature de l'Espagne du XIXème et XXème siècles  
– LLCER espagnol 

 
Job profile : 
(en anglais, 300 caractères max) 
Rubrique obligatoire 

The senior lecturer will join the CRIIA inside the UR études romanes 

https://criia.parisnanterre.fr 

His/Her research will focus on contemporary spanish literature  

The LLCER Spanish Department is hiring a professor with teaching 
experience on contemporary spanish literature 

 
Research fields : 
(cf. nomenclature) 
Rubrique obligatoire 

 
Contemporary Spanish Literature 

 
Mots-clés : 
(cf. nomenclature, 
5 mots-clés maximum) 

 
Espagne 
Langue, littérature et civilisation espagnoles 
Littérature hispanophone 
Époque contemporaine  

 

 
Enseignement 

Composante : 
(40 caractères maximum) 

 
UFR Langues et Cultures Étrangères  

Référence composante : 
(40 caractères maximum) 

https://ufr-lce.parisnanterre.fr 

 
 

 

https://ufr-lce.parisnanterre.fr/


 
Profil détaillé : 

 
La personne recrutée assurera principalement des cours en 
littérature (CM et/ou TD) de l’Espagne contemporaine ainsi que 
des cours de traduction (Thème et Version) en Licence LLCER 
Espagnol.  
Elle pourra aussi être sollicitée pour le master MEEF Espagnol, 
ainsi que dans les préparations aux différents concours de 
l’enseignement secondaire (Agrégation externe, Agrégation 
interne). Elle pourra enfin se voir confier des cours d’espagnol 
LANSAD, niveau A2 à C1. La personne recrutée pourra aussi 
dispenser des enseignements transversaux en français au niveau 
Licence. Des compétences en analyse filmique seraient un atout. 
Les besoins pédagogiques du département d’Études hispaniques 
et hispano-américaines requièrent un solide investissement tant 
en présentiel que pour les enseignements à distance (EAD). La 
personne recrutée sera amenée à prendre des responsabilités 
pédagogiques et administratives importantes, en particulier dans 
la Direction du département. 

 

 
Département d’enseignement : 

 
Département LLCER espagnol de l’UFR LCE, Université Paris 
Nanterre 

 
Équipe pédagogique : 

 
LLCER espagnol 

 
Directeur de département : 
Nom, Tél., Email. 

 
diana.burgosvigna@parisnanterre.fr 
f.malveille@parisnanterre.fr 
 

 
URL du département : 

 
https://etudeshispaniques.parisnanterre.fr 
 

 

 
Recherche 

 
Laboratoire 1 : 
(préciser le n° de l’unité de re- cherche) 

UR études romanes, équipe du CRIIA 

https://etudesromanes.parisnanterre.fr 

https://criia.parisnanterre.fr 

 
 

mailto:Diana.burgosvigna@parisnanterre.fr
mailto:F.malveille@parisnanterre.fr
https://etudeshispaniques.parisnanterre.fr/
https://etudesromanes.parisnanterre.fr/
https://criia.parisnanterre.fr/


 
Laboratoire 2 : 

 

 

 
Laboratoire 3 : 

 

 
Laboratoire 4 : 

 

 
Profil détaillé : 

La personne recrutée intégrera le CRIIA - Centre de Recherches 
Ibériques et Ibéro-Américaines. Elle intégrera ainsi les activités 
de l’Unité de Recherches Études Romanes, qui rassemble les 
hispanistes, italianistes et lusistes de l’UFR Langues et Cultures 
Étrangères de l’Université Paris Nanterre.  

Les recherches de la personne recrutée porteront sur la littérature 
de l’Espagne contemporaine. Elle participera au séminaire 
commun LIRE 19-21 (Littérature, Idéologie, Réception en 
Espagne du XIXème au XXIème siècle) /GRISOM (Genre 
Représentation Image Société et Médias) et au séminaire HLH 
(Horizons Littéraires Hispaniques). Cette personne aura une 
trajectoire de recherche consolidée et la participation à des 
projets de recherches nationaux et internationaux sera 
valorisée.   

Elle sera force de proposition au sein du CRIIA, en portant des 
projets aussi bien dans son domaine de spécialité que dans l'axe 
transversal du CRIIA défini pour les années 2024-
2028, « Nourritures terrestres, nourritures vitales ». 
Appelée à jouer un rôle dans la valorisation de la politique 
scientifique de l'Unité de Recherches Études Romanes, la 
personne recrutée prendra part aux séminaires transversaux du 
CRIIA, aux publications, à la vie de la revue Crisol et des 
collections des Presses de Paris Nanterre, notamment « Regards 
sur l’Espagne contemporaine ».  

Elle contribuera à l’organisation et à l’animation des activités 
scientifiques au sein de l'Unité de recherche Études romanes. 
Elle aura une excellente connaissance de l'Université française et 
pourra consolider les collaborations de l'UR en synergie avec 
d'autres équipes de l'université Paris Nanterre ou du Campus 
Condorcet et développer des partenariats sur le plan 
international.  

Des compétences en outils numériques sont souhaitées pour la 
conception, valorisation et diffusion des projets de l’équipe. 

 



 
 
 
 

Directeur de labo : 
Nom, Tél., Email. 

 
 
Christophe Mileschi  
cmileschi@parisnanterre.fr 
 
Emmanuelle Sinardet 
esinardet@parisnanterre.fr 
 

 
URL du labo : 

UR études romanes, équipe du CRIIA 

https://etudesromanes.parisnanterre.fr 

https://criia.parisnanterre.fr 

 
 

 
Descriptif du labo : 

 

Le Centre de Recherches Ibériques et Ibéro-américaines 
(CRIIA) est l’un des trois centres qui composent l’unité de 
recherche Études Romanes. 

Les domaines scientifiques traités sont les aires culturelles 
hispaniques et hispano-américaines en lien avec des pays 
proches géographiquement ou historiquement (Espagne-
Europe ; Amérique latine-États-Unis) et avec d’autres parties 
du monde – Afrique, Asie – où pour diverses raisons des liens 
se sont créés ou se développent aujourd’hui. La période étudiée 
s’étend du Moyen Âge au XXIe siècle. 

Le Centre s’organise autour de 7 groupes de réflexion qui 
travaillent sur des thématiques propres aux langues, littératures 
et civilisations romanes en développant chacun sa spécificité et 
son originalité au sein de l’hispanisme national et international. 
 

 

 
Description des activités complé- 
mentaires 

 

 

 
Moyens 

 
 

Moyens matériels : 

 
Les moyens et installations de l’UFR LCE et son bâtiment (Ida 
Maier). 

 
 

Moyens humains : 

 
L’ensemble de l’équipe pédagogique et administrative de l’UFR 
LCE. 

mailto:cmileschi@parisnanterre.fr
mailto:esinardet@parisnanterre.fr
https://etudesromanes.parisnanterre.fr/
https://criia.parisnanterre.fr/


 
Moyens financiers : 

 
Budget de l’UFR LCE, budget de l’UR Études Romanes. 

 
Autres moyens : 

 

 

 
Autres informations 

Compétences particulières 
requises : 

 

 

 
Audition des candidats 

 
L’audition inclus une mise en situa- 
tion professionnelle 

 

☐ Oui ☒ Non 

 
Le cas échéant, description des mo- 
dalités de mise en situation 

 

 

 
MENTION PARTICULIERE : 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif 
» au sens de l’article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre 
affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef 
d’établissement, conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 
1984. 

 

 

 



 
 

Le dépôt des dossiers de candidatures s’effectuant exclusivement sur support électronique, il est obligatoire de 
renseigner une adresse mail au moment de la création de votre compte sur Odyssée. 

 

Pour de plus amples informations veuillez consulter la page suivante : https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm 

 
 

1. LISTE DES PIÈCES À  FOURNIR 
 

En fonction de votre situation et de l'article de l'emploi sur lequel vous postulez, différents documents vous sont demandés. 
 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangère sont 
accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est facultative et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en langue 

étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française. 

 

À défaut, le dossier est déclaré irrecevable. 
 

 
 

CANDIDATURES 
PAR LA VOIE DU 

CONCOURS 

 Une pièce d’identité avec photographie; 
 Une pièce attestant de la possession du doctorat ou de l'habilitation à diriger des recherches. Le 

doctorat d'Etat, le doctorat de 3ème cycle et le diplôme de docteur ingénieur sont admis en équivalence 
du doctorat. Les titulaires de diplômes universitaires, qualifications et titres de niveau équivalent 
peuvent être dispensés de la possession du doctorat par le CNU 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition; 

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents; 

 Le rapport de soutenance du diplôme produit, 
ou, si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi. 
ou si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en possession 
du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document. 

 

CANDIDATURES 
PAR LA VOIE DE 
LA MUTATION 

 Une pièce d’identité avec  photographie; 
 Une attestation délivrée par le chef d’établissement permettant d’établir sa qualité de maître de 

conférences et l’exercice de fonctions en position d’activité depuis trois ans à la date de clôture du 
dépôt des inscriptions ou s'ils ne justifient pas de trois ans attestation l'accord de leur chef 
d'établissement d'affectation, donné après avis favorable du conseil académique 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition; 

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents. 

DÉPÔT DU DOSSIER DE CANDIDATURE 
A UN POSTE DE MAÎTRE DE CONFÉRENCES 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm


 

CANDIDATURES 
PAR LA VOIE DU      
DÉTACHEMENT 

 Une pièce d’identité avec photographie; 
 Une attestation délivrée par le chef d’établissement ou l’administration dont relève le candidat 

permettant d’établir son appartenance à l’une des catégories visées aux articles 40-2 et 40-2-1 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé et sa qualité de titulaire dans son corps ou cadre d’emplois d’origine 
depuis trois ans au moins à la date de clôture du dépôt des inscriptions; 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant 
ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition; 

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents; 

 A l’exception des candidatures émanant de fonctionnaires relevant des catégories 1o à 6o de l’article 
40-2 du décret du 6 juin 1984 (1) et des candidatures des agents relevant de l’article 40-2-1 du même 
décret (2), le diplôme et le rapport de soutenance, 
OU si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi. 
OU si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en 
possession du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document; 

 Pour les candidats mentionnés au 7o de l’article 40-2 du décret du 6 juin 1984 susvisé, l’habilitation à 
diriger des recherches, le doctorat, le doctorat d’Etat, le doctorat de troisième cycle ou le diplôme de 
docteur ingénieur. 

(1)  L’Article 40-2 du décret du 6 juin 1984 susvisé précise : 
° Son appartenance à l’une des catégories suivantes : 

1° Fonctionnaires appartenant à un corps assimilé aux maîtres de conférences pour la désignation des membres du CNU; 
2° Conservateurs des bibliothèques, des musées et du patrimoine; 
3° Membres des corps recrutés par la voie de l’Institut National du service public ou de l’Ecole Polytechnique; 
4° Fonctionnaires anciens élèves des Ecole Normale Supérieure; 
5° Magistrats de l’ordre judiciaire ; 
6° Membres des corps d’ingénieurs de recherche et membres du corps des ingénieurs de recherche et formation; 
7° Fonctionnaires appartenant à un corps ou cadre d’emplois de la catégorie A dont l’indice terminal est au moins égal à l’indice terminal des 
MCF et titulaires de l’HDR, du doctorat, du doctorat d’Etat, du doctorat de 3ème cycle ou du diplôme de docteur ingénieur. 

(2) L’Article 40-2-1 
Les agents relevant d'une administration, d'un organisme ou d'un établissement public, dont les missions sont comparables à celles des 
fonctionnaires mentionnés à l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, d'un Etat membre de l'Union européenne ou d'un autre Etat partie à 
l'accord sur l'Espace économique européen autre que la France et occupant un emploi d'un niveau équivalent à celui de maître de conférences, 
peuvent être accueillis en détachement dans le corps des maîtres de conférences. 
Le conseil académique émetun avis sur la demande de l'agent dans les conditions et selon les modalités prévues par le décret du 22 mars 2010. 

 

CANDIDATURES 
PAR LA VOIE DU 
RECRUTEMENT 

ÉTRANGER 

 Une pièce d’identité avec photographie; 
 Tout document justifiant que le candidat exerce ou a cessé d’exercer depuis moins de 18 mois une 

fonction d’enseignant-chercheur d’un niveau équivalent à celui de l’emploi à pourvoir, dans un 
établissement d’enseignement supérieur d’un Etat autre que la France (attestation employeur, contrat 
de travail, rapport d’activité…) ; 

 Une pièce attestant de la possession du doctorat ou de l'habilitation à diriger des recherches. Le 
doctorat d'Etat, le doctorat de troisième cycle et le diplôme de docteur ingénieur sont admis en 
équivalence du doctorat. Les titulaires de diplômes universitaires, qualifications et titres de niveau 
équivalent peuvent être dispensés de la possession du doctorat par le Conseil national des universités 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition; 

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents; 

 Le rapport de soutenance du diplôme produit, 
OU si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi. 
OU si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en possession 
du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document. 

 

 Les fonctionnaires candidats par la voie de la mutation ou du détachement faisant valoir une situation 
de séparation de conjoints ou de handicap doivent impérativement le signaler au moment de la constitution 
du dossier sur Odyssée.  

 

Ces situations s’apprécient à la date de clôture des inscriptions (soit, pour la session synchronisée 2025, le 4 avril 2025). 
 
 
 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000504704&idArticle=LEGIARTI000006366460&dateTexte&categorieLien=cid


=) Candidats à la mutation ou au détachement : 
 

Les candidats séparés pour des raisons professionnelles de leur conjoint et souhaitant bénéficier des dispositions de l’article 9-3 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé doivent fournir: 
 s’ils sont mariés, le livret de famille; 
 s’ils sont pacsés, une attestation de la mairie établissant l’engagement dans les liens d’un pacte civil de solidarité, 

accompagné de la preuve qu’ils se soumettent à l’obligation d’imposition commune et, le cas échéant, de l’acte de 
naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir la filiation, ou le certificat de 
grossesse et l’acte de reconnaissance anticipée de l’enfant par les deux parents; 

 s’ils sont concubins, l’acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir 
la filiation, ou le certificat de grossesse et l’acte de reconnaissance anticipée de l’enfant par les deux parents; 

 une attestation de la résidence professionnelle et de l’activité professionnelle principale du conjoint, du pacsé ou du 
concubin; pour les professions libérales, attestation d’inscription auprès de l’URSSAF ou justification d’immatriculation au 
registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers. 

 

=) Candidats en situation de handicap : 

Les fonctionnaires relevant de l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail : 
1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de l’autonomie ; 
2° Les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au 
moins également à 10% et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou tout 
autre régime de protection sociale obligatoire ; 
3° Les titulaires d’une pension d’invalidité à condition que l’invalidité réduise au moins des deux-tiers la capacité de 
travail ou de gain ; 
4° Les anciens militaires et assimilés, titulaires d’une pension d’invalidité ; 
9° Les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ; 
10° Les titulaires de la carte d’invalidité délivrée par la commission des droits et de l’autonomie, dès lors qu’elle 
constate un pourcentage d’incapacité permanente d’au moins 80% ou lorsque la personne a été classée en 3e 

catégorie de la pension d’invalidité de la sécurité sociale ; 
11° Les titulaires de l’allocation aux adultes handicapés. 

 

Pièces à fournir : 
Tout document justifiant de l’appartenance à l’une de ces situations, document en cours de validité au 
moment de la demande et de la date d’effet de la mutation ou du détachement. 

 

2. MODALITÉS DE DÉPÔT DES PIÈCES 

Le dépôt des documents s’effectue exclusivement sur support électronique, via l’application Odyssée : 
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm 
 

 L’ensemble des documents doit être déposé en version numérique avant le 4 avril 2025 à 16h (heure de Paris). 

 Le dossier de candidature doit être complété intégralement pour valider la candidature. 

 

=> Tous les documents à téléverser doivent être obligatoirement au format PDF. 
Ils ne doivent pas dépasser 5Mo à l'exception du rapport de soutenance et des titres et travaux qui peuvent atteindre 10Mo. 

 

    Afin d’éviter toute surcharge du serveur, il est fortement conseillé de ne pas attendre la date limite pour 
procéder au dépôt du dossier sur Odyssée. 

La recevabilité du dossier sera affichée à partir de la date de clôture des candidatures. 

 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3DA967FCCFD37B6222B68E9795EE0A8A16.tpdila13v_2?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006648646&dateTexte&categorieLien=cid
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm


Offre n°250835

Informations générales
Etablissement : 0640251A – UNIVERSITE PAU
Numéro dans le SI local : MC0237
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 17/02/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Traduction, terminologie et culture hispanophones
Description du poste (Anglais) : Translation, terminology and culture of the Spanish-
speaking world
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Language sciences - European studies - Cultural studies - Languages

Enseignement
Composante principale : Collège SSH
Adresse : 0
Complément d’adresse : 0
Code postal : 64000
Ville : PAU
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : Arts/Langues : Transitions et Relations

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : Service des personnels enseignants
Adresse électronique générique : drh1@univ-pau.fr
Numéro de téléphone : +33559407000
Contact : Mme CURSENTE Béatrice
Adresse électronique : beatrice.cursente@univ-pau.fr
Numéro de téléphone : +33559407042



Informations pratiques
Lien : https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-
chercheurs-postdoc/concours-enseignants-chercheurs.html



Informations complémentaires 
 

Enseignement : 

Département d’enseignement : Langues Étrangères Appliquées 

Lieu(x) d’exercice : Pau 

Equipe pédagogique : Mention LEA, collège SSH 

Nom directeur département : Franck Miroux 

Tel directeur dépt. : 05-59-40-73-61 

Email directeur dépt. : franck.miroux@univ-pau.fr  

URL dépt. : https://formation.univ-pau.fr/fr/catalogue/arts-lettres-langues-ALL/licence-XA/licence-

mention-langues-etrangeres-appliquees-lea-L3V8ZJL2.html  

Descriptif enseignement : 

Le/la maître de conférences sera recruté(e) pour un service complet de 192 heures qui sera effectué 

à tous les niveaux en Licence LEA et Master LEA Traduction, Terminologie et Documentation. 

Il/elle dispensera en priorité des enseignements de traduction spécialisée, notamment de thème 

(traduction et/ou interprétation simultanée, consécutive, ou de liaison), de sous-titrage, de 

terminologie et de TAO ; il/elle encadrera avec le collègue de la section 11 concerné les mémoires 

de terminologie de M2 ; il/elle devra notamment fonder l’apprentissage sur la méthodologie de la 

traduction et la traductologie, en licence et en master LEA TTD, où il/elle devra aussi participer à 

l’encadrement des stages aux niveaux licence et master et contribuer à la dimension 

professionnalisante du master alors que l’établissement souhaite développer également les contrats 

d’apprentissage en alternance. Le/la maître de conférences recruté(e) pourra aussi être amené(e) à 

dispenser des enseignements de culture et civilisation hispanophones selon les besoins de la 

formation.  

 

Recherche : 

Lieu(x) d’exercice : Pau 

Nom directeur labo : Hélène Laplace-Claverie 

Tel directeur labo : 05-59-40-73-76 

Email directeur labo : helene.laplace-claverie@univ-pau.fr  

URL labo : https://alter.univ-pau.fr/fr/index.html  

Descriptif labo : L’unité de recherche ALTER (Arts/Langages. Transitions & Relations. UR 7504) a 

été créée le 1er janvier 2018. Elle résulte de la fusion de trois laboratoires du secteur « Arts-Lettres-

Langues », à savoir : 

• le CICADA ‐ EA1922 (Centre Inter‐Critique des Arts et des Discours sur les Arts) 

• le CRPHLL - EA3003 (Centre de Recherche en Poétique, Histoire Littéraire et Linguistique) 

• le LLCAA - EA1925 (Langues, Littératures et Civilisations de l’Arc Atlantique) 

mailto:franck.miroux@univ-pau.fr
https://formation.univ-pau.fr/fr/catalogue/arts-lettres-langues-ALL/licence-XA/licence-mention-langues-etrangeres-appliquees-lea-L3V8ZJL2.html
https://formation.univ-pau.fr/fr/catalogue/arts-lettres-langues-ALL/licence-XA/licence-mention-langues-etrangeres-appliquees-lea-L3V8ZJL2.html
mailto:helene.laplace-claverie@univ-pau.fr
https://alter.univ-pau.fr/fr/index.html


UPPA-DRH1 Campagne synchronisée / fil de l’eau 

 

Le périmètre d’ALTER reste celui des trois laboratoires préexistants, à savoir les langues, 

littératures, arts et civilisations des domaines anglophone, francophone et hispanophone 

(sections CNU 7, 8, 9, 10, 11, 14 et 18). Mais la définition des orientations scientifiques de la 

nouvelle entité a fait l’objet d’un travail de fond entraînant une totale redistribution des 

chercheurs à l’intérieur de trois équipes interdisciplinaires, caractérisées par des 

problématiques nettement différenciées. 

Voir : https://alter.univ-pau.fr/fr/index.html 

 

Fiche AERES labo : https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/alter-artslangages- 

transitions-et-relations 

 

Descriptif projet :  

Le/la MC en études hispanophones intègrera l’équipe d’accueil ALTER « Arts/Langages : 

Transitions et Relations » et sa recherche s’inscrira naturellement dans l’une des trois équipes 

d’ALTER : « Formes en mouvement », « Arts et Savoirs » ou « Sujets, Représentations, Sociétés ». 

Le/la MC recruté(e) participera à la stratégie scientifique de l’Université de Pau et des pays de 

l’Adour en inscrivant ses travaux en priorité dans le périmètre de la mission « Questionner les 

frontières et relever le défi des différences ». Il/elle pourra notamment, mais pas exclusivement, 

mener des recherches dans les domaines de la traduction spécialisée, de la traductologie et/ou des 

transferts culturels, du plurilinguisme et de la dimension culturelle des questions relatives à la 

diversité linguistique en cohérence avec ses enseignements en LEA. Il/elle participera à des 

activités scientifiques ou/à des échanges avec d’autres universités, nationalement et 

internationalement. Il/elle s’engagera à s’investir également dans des recherches conjointes avec les 

autres membres du laboratoire ALTER, et à contribuer au développement des activités de ce dernier 

(participation au conseil de laboratoire, animation de séminaires, organisation de journées d’études 

et/ou colloques internationaux, montage de projets divers). À ce titre, le/la MC recruté(e) sera 

amené à organiser des manifestations scientifiques autour de ces problématiques pour développer 

l’axe traduction au sein du laboratoire. En outre, le profil du poste, orienté vers la traduction et la 

terminologie, permet d’établir une passerelle entre la recherche et le monde professionnel car ce 

domaine constitue un débouché économique non négligeable. 

 

https://alter.univ-pau.fr/fr/index.html
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/alter-artslangages-transitions-et-relations
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/alter-artslangages-transitions-et-relations


Offre n°252116

Informations générales
Etablissement : 0751719L – UNIVERSITE PARIS 3
Numéro dans le SI local : 0242
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Susceptible d’être vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 04/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Titulaire d’une thèse sur le Brésil, le ou la MCF recruté.e 
sera amené.e à donner des cours de civilisation et de littérature brésiliennes de la L1 à la L3. 
Selon les besoins de la formation, son service comportera aussi des cours d’expression écrite 
et orale, de traduction, pourra également dispenser des enseignements en M1, selon les 
besoins du service et en accord avec le partenaire du master en études lusophones Sorbonne 
Université.
Description du poste (Anglais) : Holder of a thesis on Brazil, the recruited lecturer will be 
required to give courses in Brazilian civilization and literature from L1 to L3. Depending on 
the training needs, its service will also include courses in written and oral expression and 
translation (theme and/or version).The future lecturer will also be able to provide teaching in 
M1, according to the needs of the service and in agreement with the partner of the master's 
degree in Portuguese-speaking studies: Sorbonne University.
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Other

Enseignement
Composante principale : UFR Langues, Littératures, Cultures et Sociétés Etrangères - Etudes 
Ibériques et Latino-Américaines
Adresse : 8, avenue de St Mandé
Complément d’adresse :
Code postal : 75012
Ville : PARIS
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : CENTRE DE RECHERCHE SUR LES PAYS LUSOPHONES



Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : Bureau du Personnel Enseignant - Gestion Collective
Adresse électronique générique : gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr
Numéro de téléphone : +33187861238
Contact : Mme MENTOR Sandra
Adresse électronique : sandra.mentor@sorbonne-nouvelle.fr
Numéro de téléphone : +33187861233

Informations pratiques
Lien : https://www.sorbonne-nouvelle.fr



 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXE 1 DEMANDE DE PUBLICATION D’UN POSTE D’ENSEIGNANT 

VACANT OU SUSCEPTIBLE DE L'ETRE 

OU PROVENANT D'UNE TRANSFORMATION, D’UN REDEPLOIEMENT 

(EC – Enseignant du 2nd degré – enseignants contractuels) 

 

RENTREE [2025-2026] 

 

Attention : utiliser une fiche par poste 

 

 

 

 

UFR – ECOLE - INSTITUT LLCSE 

Département EILA 

Motivation de la demande Le poste n° 0242, précédemment occupé par Madame Brigitte Thiérion, est 

vacant depuis le 1er septembre 2024, suite à son départ à la retraite. La section 

de portugais, qui avait déjà perdu un poste de professeur en 2009, fait face à de 

sérieuses difficultés dues au faible nombre d’enseignants-chercheurs qui la 

composent. Il en résulte un recours trop important à des vacataires pour les 

Unités d’Enseignement fondamentales, et entraîne des surcharges importantes 

de travail pour l’ensemble de l’équipe, à tous les niveaux, notamment en ce qui 

concerne la répartition des charges administratives, particulièrement lourdes. 

Actuellement, l’équipe ne compte plus que quatre titulaires, suite à 

l’ATERisation de deux postes, dont l’un depuis trois ans. D’une part il a été 

décidé de privilégier la publication de ce poste fléché strictement Brésil car, en 

ce moment, seul un collègue travaille spécifiquement sur cette aire 

géographique au sein de l’équipe. D’autre part, ce poste a été considéré comme 

prioritaire par le département, car l’année 2025 sera l’année France-Brésil. Le 

ou la futur.e collègue devra jouer un rôle actif dans les activités organisées par 

l’équipe autour de cet événement culturel et scientifique, tant au sein de 

l’Université qu’à l’extérieur. 

I - DESIGNATION DE 

L’EMPLOI 

Section CNU (ou discipline) : 14 

 CORPS : MCF 

 Catégorie : Enseignant chercheur 

 N° de support 0242 

II - SITUATION DE L’EMPLOI x Vacant ☐ Susceptible d’être vacant 

 Nom du dernier occupant Mme Brigitte Thiérion 

 Date de la vacance 1er septembre 2024 

 Motif Départ en retraite 

 ☐ Vacant à ne pas publier au recrutement 

Motivation de la demande de non 

publication 

 

III – FORME DE LA 

PUBLICATION DEMANDEE 

Section CNU (ou discipline) 14 

 CORPS : MCF 

 

 Catégorie : Enseignant chercheur 

Nature du concours souhaité : Concours ouvert à la mutation, au détachement et au recrutement, article 26.1.1 

(MCF) 46.1 (PR) 

Libellé de publication (libellé publié 

sur Galaxie) : 

Études brésiliennes. 

IV - Profil du poste : Titulaire d’une thèse sur le Brésil, le ou la maître.sse de conférences recruté.e 

sera amené.e à donner des cours de civilisation et de littérature brésiliennes de 

Service de gestion du Personnel Enseignant 



la L1 à la L3. Selon les besoins de la formation, son service comportera aussi 

des cours d’expression écrite et orale, de traduction (thème et/ou version). 

Le ou la futur.e maître.sse de conférences pourra également dispenser des 

enseignements en M1, selon les besoins du service et en accord avec le 

partenaire du master en études lusophones : Sorbonne Université. Dans ce 

cadre, le ou la collègue sera amené.e à superviser des mémoires de M2 dans son 

domaine de spécialité. 

Le ou la collègue sera, en outre, le référent de l’examen CELPE-BRAS de 

l’Université et en assurera le suivi avec la lectrice en poste. 

De plus, le ou la collègue aura à sa charge la confection des emplois du temps, 

avec un.e binôme, ainsi que le suivi/recrutement des enseignants vacataires. 

 

Job profile : Holder of a thesis on Brazil, the recruited lecturer will be required to give 

courses in Brazilian civilization and literature from L1 to L3. Depending on the 

training needs, its service will also include courses in written and oral 

expression and translation (theme and/or version). 

The future lecturer will also be able to provide teaching in M1, according to the 

needs of the service and in agreement with the partner of the master's degree in 

Portuguese-speaking studies: Sorbonne University. In this context, the 

colleague will be required to supervise M2 theses in their field of specialty. 

The colleague will also be the referent for the University's CELPE-BRAS exam 

and will monitor it with the Brazilian lecturer. 

In addition, the colleague will be responsible for preparing timetables, with a 

pair, as well as monitoring/recruiting temporary teachers. 

 

Mots clés : Littérature et civilisation brésiliennes ; traduction ; langue portugaise. 

Key words : Brazilian literature and civilization; translation studies; Portuguese language.  

 

 

ENSEIGNEMENT 

 

Profil : Le maître de conférences ou la maîtresse de conférences recruté.e devra 

participer aux formations de Licence et de Master, dans le domaine brésilien 

essentiellement ; il ou elle devra en outre assurer l’encadrement de mémoires 

de Master. 

Composante : EILA 

Lieu d’exercice : 8 avenue de Saint Mandé – PARIS 75012 

Contacts : M. José Leonardo Tonus 

Téléphone : 0677844224 

Courriel : jose.tonus@sorbonne-nouvelle.fr 

 

 

 

 

 

 

RECHERCHE 

 

Profil : Le poste est rattaché au CREPAL (Centre de recherches sur les pays lusophones 

- EA 3421). Le ou la MCF recruté.e s’inscrira, dans un premier temps, dans les 

axes dessinés pour le prochain contrat : « Circulations : textes, sexualités, objets 

et sons ».  En tant que membre de droit du conseil de l’EA, il ou elle devra 

dynamiser et enrichir les partenariats existants, notamment avec les partenaires 

brésiliens, et s’investir au sein de l’équipe. Il ou elle devra, en outre, répondre 

à des appels à projets et collaborer étroitement avec le PR brésilianiste en poste, 

notamment dans le cadre de l’année France/Brésil. 

Laboratoire de rattachement : CREPAL 

N° (UMR, EA, …) : 3421 

Nombre de chercheurs : 0 

Nombre d’enseignants-chercheurs : 5 

Contact : (nom / tél / courriel) : Fernando Curopos 

0648485824 

fernando.curopos@sorbonne-nouvelle.fr 



 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A Paris, le : 17 décembre 2024 

  

 Nom du responsable et signature :  

 

Hervé Le Corre 

 

 

                                                                             
 



Offre n°251814

Informations générales
Etablissement : 0755890V – SORBONNE UNIVERSITE
Numéro dans le SI local : 669
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 03/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Portugais, littérature brésilienne et traduction
Description du poste (Anglais) : Portuguese, Brazilian literature and translation
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Literature

Enseignement
Composante principale : UFR d'Études Ibériques et Latino-américaines
Adresse : 31 rue Gay-Lussac 75005 Paris (provisoirement au 56 bd des Batignolles 75017 
Paris)
Complément d’adresse :
Code postal : 75
Ville : Paris
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : Centre de recherches interdisciplinaires sur les mondes Ibéri-américains 
contemporains



Coordonnées du service – contact(s) établissement
Contact : Mme BEMBA Jornelia
Adresse électronique : jornelia.bemba@sorbonne-universite.fr
Numéro de téléphone : +33140463140
Contact : Mme MAHI Fouzya
Adresse électronique : fouzya.mahi@sorbonne-universite.fr
Numéro de téléphone : +33140462528
Contact : Mme FOFANA Mariam
Adresse électronique : mariam.fofana@sorbonne-universite.fr
Numéro de téléphone : +33140462317

Informations pratiques
Lien :



  
 

Fiche de poste pour le recrutement  
d’une Enseignante-Chercheuse ou d’un Enseignant-Chercheur 

Campagne d’emplois 2025 
 

☒ Faculté des Lettres        ☐ Faculté de Santé       ☐ Faculté des Sciences et Ingénierie 

Composante : UFR d'Études Ibériques et Latino-
américaines 

Localisation : 31 rue Gay-Lussac 75005 Paris, 
provisoirement au 56 bd des Batignolles 75017 
Paris 

 

Identification de l’emploi 
Numéro de l’emploi : 669 Section(s) CNU : 14 

Nature de l’emploi :       

☒ Maîtresse ou Maître de conférences /  ☐ Professeure ou Professeur des universités 

Article de recrutement : 26-I-1° 

Etat du poste :                                   ☒ vacant / ☐ susceptible d’être vacant  

Profil 
Portugais, littérature brésilienne et traduction 

Titre et résumé du poste en anglais 
Portuguese, Brazilian literature and translation 

Euraxess Research Field 
  Literature 

 

Enseignement 
Filières de formation concernées 
Licence LLCER portugais, double licence LLCER espagnol/portugais, master LLCER portugais, licence et 
master LEA, master Humanités numériques (ouverture prévue à la rentrée 2025)  
 
Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement 
 
La personne recrutée assurera des enseignements en Licence et master LLCER de Portugais (norme 
brésilienne), en langue (traduction), littérature et civilisation lusophones, en particulier dans le domaine 
brésilien, ainsi que dans les licence et master LEA, le master Humanités numériques (ouverture prévue à 
la rentrée 2025) et les préparations aux concours. Elle s’insèrera dans la section lusophone, en termes 
d’enseignement et de recherche, et participera aux tâches administratives de l’UFR 
 

 

Recherche 
Le ou la MCF participera à l’animation de la vie scientifique et encadrera des mémoires de master, dans le 
domaine des Études lusophones (langue, littérature, civilisation, en particulier dans le domaine brésilien). 
Elle ou il s’insérera dans l'équipe d'accueil (CRIMIC), dans le domaine des Études lusophones. L’accent 
est aussi mis sur la politique collaborative avec les autres domaines thématiques du CRIMIC et d’autres 
unités de recherche telles que CLEA. 
 

Intitulé du laboratoire Sigle (UMR, ….) N° 
CRIMIC - Centre de recherches 

interdisciplinaires sur les mondes 
ibériques contemporains 

UR 2561 

 

Exposition aux risques professionnels et zone à régime restrictif 
Exposition aux risques professionnels : 
 

☒  Non 

☐ Oui 

 
ZRR : 
Ce poste est susceptible d’être soumis à autorisation de la Présidente sur avis du Haut Fonctionnaire de 
Défenses et de Sécurité (HFDS) du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche (MESR). 
 

 

Contacts 
Recherche : laurence.chanet-breysse@sorbonne-universite.fr / lbreyssechanet@wanadoo.fr  

mailto:laurence.chanet-breysse@sorbonne-universite.fr
mailto:lbreyssechanet@wanadoo.fr


 

 
 

Enseignement : corinne.mence-caster@sorbonne-universite.fr / merinececo@gmail.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:corinne.mence-caster@sorbonne-universite.fr
mailto:merinececo@gmail.com


 

 
 

Consignes à respecter 
 

L’enregistrement de votre candidature et le dépôt des pièces de votre dossier se font exclusivement sur 

l’application ODYSSEE du mardi 4 mars 2025, à 10 heures (heure de Paris) au vendredi 4 avril 2025, à 16 

heures (heure de Paris), accessible à partir du lien ci-après : https://sso-odyssee.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ 

 

La procédure de candidature est entièrement dématérialisée – Aucun dossier papier ne sera accepté 

Aucune pièce complémentaire ne pourra être acceptée après la clôture du dépôt des dossiers de 

candidatures fixée au vendredi 4 avril 2025 à 16 heures (heure de Paris) 
 

Composition du dossier de candidature 
 

Le dossier de candidature devra obligatoirement contenir les pièces ci-après, exigées par la réglementation 

en vigueur (arrêté du 8 mars 2023 modifiant l’arrêté du 6 février 2023), au format PDF : 

- Pièce d'identité recto/verso avec photo lisible ; 

- diplôme : doctorat, HDR, ou équivalent ; 

- rapport de soutenance ou attestation indiquant l’absence d’un rapport de soutenance ; 

- une présentation analytique : CV et présentation des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en 

mentionnant ceux que vous avez l’intention de présenter à l'audition ; 

- un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans votre présentation 

analytique et que vous avez l'intention de présenter à l'audition ; 

 

En cas de candidature : 

 

 au titre de la mutation : attestation de l'établissement d'origine permettant d'établir la qualité de professeur 

ou professeure des universités ou de maître ou maitresse de conférences, et l'exercice de fonctions en position 

d'activité depuis trois ans au moins à  la date de clôture des candidatures ; 

 au titre du détachement : attestation récente, délivrée par l'employeur actuel, mentionnant l'appartenance 

à l'une des catégories visée à l'article 40-2 (MCF) ou 58-1 (PR) du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 relatif aux 

statuts des personnels enseignants-chercheurs et la qualité de titulaire dans le corps ou cadre d'emploi 

d'origine depuis trois ans au moins à  la date de clôture des inscriptions ; 

 au titre d'enseignant-chercheur exerçant une fonction d'un niveau équivalent à celui de l'emploi à pourvoir, 

dans un État autre que la France, et dispensé de l'inscription sur la liste de qualification : attestation récente 

délivrée par l'employeur actuel mentionnant le corps d'appartenance, la durée et le niveau des fonctions 

exercées (comparaison des carrières des personnels enseignants-chercheurs de pays étrangers) ; 

 au titre du 46-3 : attestation de l'établissement d'origine permettant d'établir la qualité de maître ou maitresse 

de conférences régie par le décret n° 84-431 modifié du 6 juin 1984 et la durée de service effectué 

conformément à l'article 46-3 du décret susvisé. 

 

Les documents administratifs en langue étrangère doivent être traduits en français. 
 

Contact administratif 
 

En cas de difficulté, vous pouvez contacter le service qui traitera votre dossier d’un point de vue 

administratif, à l'adresse :  

Postes de la Faculté des Lettres : lettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr  

Postes de la Faculté des Sciences et Ingénierie : sciences-drh-concours-ec@sorbonne-universite.fr  

Postes de la Faculté de Santé : pascale.bechu@sorbonne-universite.fr  
 

 

Pour en savoir plus sur la campagne de recrutement des personnels enseignants-chercheurs de Sorbonne 

Université, consulter le site internet de Sorbonne Université - rubrique recrutement des enseignants-

chercheurs 

https://sso-odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/auth/realms/odyssee/protocol/openid-connect/auth?client_id=odyssee-front&redirect_uri=https%3A%2F%2Fodyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr%2Faccueil&state=d9c9fa09-dfbd-4bec-9fad-6aca08d452ac&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=7fb74f03-bc37-4082-883a-be13de4d46c5&ui_locales=fr
https://sso-odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/auth/realms/odyssee/protocol/openid-connect/auth?client_id=odyssee-front&redirect_uri=https%3A%2F%2Fodyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr%2Faccueil&state=d9c9fa09-dfbd-4bec-9fad-6aca08d452ac&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=7fb74f03-bc37-4082-883a-be13de4d46c5&ui_locales=fr
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/pdf/EC_pays_etrangers/Tableau_comparaison_au_26_septembre_2012.pdf
mailto:lettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr
mailto:sciences-drh-concours-ec@sorbonne-universite.fr
mailto:pascale.bechu@sorbonne-universite.fr
http://recrutement.sorbonne-universite.fr/fr/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants-chercheurs/enseignants-chercheurs.html
http://recrutement.sorbonne-universite.fr/fr/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants-chercheurs/enseignants-chercheurs.html


Offre n°250099

Informations générales
Etablissement : 0673021V – UNIVERSITE STRASBOURG
Numéro dans le SI local : 1436
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 26/02/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Etudes espagnoles
Description du poste (Anglais) : Contemporary Spanish Literature.
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Literature

Enseignement
Composante principale : Faculté des langues
Adresse : 22 rue René Descartes
Complément d’adresse :
Code postal : 67000
Ville : Strasbourg
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : Culture et Histoire dans l'Espace Roman (EA 4376 - UR 4376 depuis 
01.01.2020)

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Contact : Mme STEY Audrey
Adresse électronique : audrey.stey@unistra.fr
Numéro de téléphone : +33368855540

Informations pratiques
Lien :
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 Intitulé du profil : Etudes espagnoles 

 Corps : ☒ MC  ☐ PR  Section CNU : 14 

 Numéro du support : 250099/1436 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° du I de l'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2025 

 

 Composante de rattachement : Faculté des langues 

 Nom du directeur : M. Thomas MOHNIKE 

 Unité de recherche : Culture et Histoire dans l'Espace Roman (CHER) - UR 4376 

 Nom du directeur : M. Emanuele CUTINELLI 
 

(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Littérature espagnole contemporaine 

 

Le ou la MCF recruté.e assurera pour l’essentiel des enseignements en littérature espagnole péninsulaire mais aussi en 

culture espagnole péninsulaire (analyse filmique et iconographique en particulier), à tous les niveaux de la licence et 

des masters (LLCER, MEEF et Etudes romanes). Son domaine d’expertise sera donc plus particulièrement centré sur la 

littérature péninsulaire contemporaine, mais il ou elle devra être en mesure d'assurer d'autres types d'enseignements. 

Il ou elle sera amené.e à prendre des responsabilités au niveau des diplômes, notamment de Licence, ce qui demandera 

un investissement fort sur site. Etant donné le nombre réduit d’enseignants chercheurs, il ou elle sera également très 

actif/active au niveau des masters (LLCER et MEEF), entre autres pour l’encadrement des mémoires de master (LLCER 

et MEEF) dans la spécialité Littérature espagnole contemporaine. 

Par ailleurs, il ou elle devra s’investir dans les cours transversaux de l’Institut d’Etudes Romanes (dont fait partie le 

Département d’espagnol et de portugais) et, si besoin, dans les nouveaux diplômes dans lesquels le même Institut s’est 

récemment impliqué, tels que la Licence ETE et le Master d’études romanes. 

Au niveau de la Faculté, ses activités didactiques et pédagogiques devront s’inscrire dans les champs retenus par la 

Faculté des langues, et en particulier celui des Langues et des Relations Interculturelles et la Médiation Culturelle dans 

lesquels l’Institut d’Etudes Romanes s’est déjà largement investi (Artlingo, création de la licence ETE, etc…). 

 

Langue d’enseignement : Espagnol et Français 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  

Nathalie Besse, directrice du département 

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Littérature espagnole contemporaine 

 

La recherche du ou de la MCF recruté.e s’inscrira dans le champ des études romanes et plus spécifiquement dans le 

domaine de la littérature espagnole contemporaine. Ses programmes et projets devront s’inscrire dans la thématique 

générale du CHER (UR 4376) pour le présent quinquennal et en relation éventuelle avec d’autres unités de recherche 

de la Faculté des langues. 

Le ou la MCF recruté.e s’engagera avec dynamisme dans l’organisation de manifestations scientifiques (colloques, JE, 

séminaires etc.), dans le montage de projets en vue de financements annexes, et idéalement mettra son réseau au 

service des collaborations au sein du CHER. 
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Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  
Emanuele Cutinelli, directeur de l’UR 

 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 

Le ou la MCF recruté.e sera amené.e à prendre des responsabilités d’encadrement des diplômes, aussi bien de licence 

que de master, tant au niveau du département d’Espagnol que de l’Institut d’Etudes Romanes. Par là même, il ou elle 

participera à la dynamique d’évolution des diplômes et veillera à l’adossement à la recherche des différents cursus. 

Il ou elle assumera les fonctions administratives inhérentes à la gestion du département d’Espagnol et de l’Institut 

d’Etudes Romanes, et s’impliquera dans les différentes actions connexes (actions de promotion des cursus par 

exemple). 

La personne recrutée sera prête à assumer des responsabilités aussi bien dans le domaine éditorial que dans les 

différentes instances décisionnelles de la faculté, de l’unité de recherche, voire de l’Université. 

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : OUI   

Descriptif de la mise en situation professionnelle : 

Le ou la candidat.e présentera le programme d'un cours de littérature espagnole incluant des études de textes et 

destiné à des étudiants de L1-S1 ; il ou elle fournira, le jour de l'audition, un document présentant le synopsis global 

d'un cours de 12 heures et il ou elle exposera le déroulé d'une heure, avec des exemplaires du texte étudié pour les 

membres du COS. La présentation, en espagnol, durera 10 minutes.  

La mise en situation professionnelle sera suivie de 10 minutes de questions et aura lieu uniquement devant les 

membres du comité de sélection.  

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté des langues propose une offre de formation en langues diversifiée, à caractère professionnalisant ou 

orientée recherche dans 28 langues, aux niveaux Licence, Master et Doctorat. Ces formations peuvent être consacrées 

à une langue (LLCER) ou à plusieurs (licence et master LEA, licences bilangues, licence langues et interculturalité, licence 

trinationale, master études moyennes orientales et méditerranéennes, master études romanes) ; elles peuvent se 

combiner en Master à d’autres compétences (traduction et interprétation, informatique, didactique, relations 

internationales). 

En plus des formations diplômantes à destination des étudiant.e.s spécialistes en langues, la Faculté des langues 

dispense des enseignements de langues pour les étudiant.e.s spécialistes d'autres disciplines : Lansad. 

 

La Faculté des langues est née de la fusion au 1er janvier 2017 des anciennes facultés de Langues et cultures étrangères 

(LCE), Langues et sciences humaines appliquées (LSHA) et du Pôle Lansad. Un pôle français langue étrangère a été 

intégré en 2022. 

 

Une cellule de certification en langues est rattachée au Pôle Lansad, elle assure une information et une orientation en 

matière de certifications en langues et participe à l’organisation de différentes certifications en langues. 

 

4 unités de recherche sont directement rattachées à la faculté : le CHER (Culture et Histoire dans l’Espace Roman, UR 

4376) ; le GEO (Groupe d’Études Orientales, slaves et néo-helléniques, UR 1340) ; Mondes germaniques et nord-
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européens (UR 1341) ; SEARCH (Savoirs dans l’Espace Anglophone : Représentations, Culture, Histoire, UR 2325). Une 

unité de recherche est partagée avec la Faculté des lettres, regroupant les spécialistes de linguistique, de traduction 

et de didactique : LiLPa (Linguistique, langue, parole, UR 1339). 

 

La faculté compte 4500 étudiant.e.s, plus de 300 enseignant.e.s et 60 personnels administratifs. 

 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 04.04.2025 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr). 

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : Contemporary Spanish Literature. 

 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

The MCF recruited will teach Spanish literature and culture (particularly film and iconographic analysis) at all 

undergraduate and postgraduate levels (LLCER and MEEF). His or her area of expertise will be contemporary peninsular 

literature in particular, but he or she should also be able to teach other types of teachings. 

He or she will be required to take on responsibility for degrees, particularly Bachelor's degrees, which will require a 

high level of on-site commitment. Given the small number of research professors, he or she will also be very active at 

Masters level (LLCER and MEEF). He or she will also be required to supervise master's theses (LLCER and MEEF) in the 

Contemporary Spanish Literature specialism. 

He or she will also be involved in the cross-disciplinary courses run by the Institut d'Etudes Romanes (of which the 

Department of Spanish and Portuguese is a part) and, if necessary, in the new degrees in which the Institut d'Etudes 

Romanes has recently become involved, such as the Licence ETE and the Master's degree in Romance Studies. 

At Faculty level, its teaching and pedagogical activities will have to fit in with the fields chosen by the Faculty of 

Languages, and in particular that of Languages and Intercultural Relations and Cultural Mediation, in which the Institut 

d'Etudes Romanes has already invested a great deal (Artlingo, creation of the ETE degree, etc 

 

Language of instruction: Spanish and French 

 

Name & contact details of person to contact for further information:  

Nathalie Besse, directrice du département 

 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
 The research of the MCF recruited will be in the field of Romance Studies and more specifically in the area of 

contemporary Spanish literature. His or her programmes and projects should be in line with the general themes of the 

CHER (UR 4376) for the current five-year period, and possibly in conjunction with other research units in the Faculty of 

Languages. 

mailto:audrey.stey@unistra.fr
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The MCF recruited will be actively involved in organising scientific events (colloquia, seminars, etc.), in putting together 

projects with a view to obtaining additional funding, and ideally will use his or her network to promote collaboration 

within the CHER. 

 

Name & contact details of person to contact for further information:  
Emanuele Cutinelli, directeur de l’UR 

 

 (_Expected skills_)))___)  ßNÃ 
The MCF recruited will be responsible for supervising both bachelor's and master's degrees, both in the Spanish 

department and at the Institut d'Etudes Romanes. At the same time, he or she will participate in the dynamic 

development of the degrees and ensure that the various courses are backed up by research. 

He or she will take on the administrative duties inherent in the management of the Spanish department and the Institut 

d'Etudes Romanes, and will be involved in various related activities (e.g. promotion of the courses). 

The person recruited will be prepared to take on responsibilities both in the editorial field and in the various decision-

making bodies of the faculty, the research unit and even the University. 

 
 



(_L’Université de Strasbourg_)))        De l’humanisme rhénan du XVIe 

                         au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Grande université de recherche intensive, 

labellisée depuis 2012 Initiative d’excellence (Idex), elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux 

organismes de recherche, tels le CNRS et l’Inserm. Elle joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR 

au travers notamment du campus européen EUCOR et de l’alliance universitaire européenne EPICUR. Reconnue pour 

l’excellence de sa recherche et la richesse de son offre de formation, (l’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de 

production et transmission des savoirs et de développement de compétences. S’appuyant sur ses valeurs fondamentales dont 

l’ouverture, la créativité et l’inclusivité, elle veille à accompagner sa communauté - étudiants et personnels - dans la 

construction de leur parcours adapté à leur profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

à Un studium 
à Un planétarium  
à Un jardin botanique 

à Six musées universitaires  

à Un observatoire astronomique  
à Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 

 

 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

 

(_Une_université_engagée sociétalement ))) 
 

à Un Réseau handicap et travail 
à Une Mission égalité, parité, diversité 
à Une Mission relations avec la société 
à Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  
à Une Cellule de prise en charge des situations de violence psychologique 
à Une Cellule d’écoute et d’accompagnement des violences sexistes, sexuelles et homophobes 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_au travail_))) 
 

à Parcours d’intégration des nouveaux nommés 

à Dispositif d’accompagnement des nouveaux maîtres de conférences 

à Une maison dédiée aux personnels avec une offre de plus de 100 

activités sportives et culturelles 

à Des campus verts et éco-responsables 
à Forfait mobilité durable et contribution aux frais de déplacement et 

de restauration  
à Prise en charge partielle de la mutuelle et prestations sociales en 

faveur des personnels & de leur famille 

à  

55 000 étudiants | 22,7 % d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  3 414 enseignants et enseignants-chercheurs |     

2 695 Biatpss | 719 parcours de formation | 6 campus | 35 composantes | 70 unités de recherche | 10 écoles doctorales |     

15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 29 langues enseignées 

Le Campus historique 

Le Studium 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8


Offre n°252589

Informations générales
Etablissement : 0313124C – UNIV TOULOUSE CAPITOLE (EPE)
Numéro dans le SI local :
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Au fil de l'eau
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 12/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris12/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris14/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Espagnol LANSAD, Civilisation hispano-américaine (voir 
profil détaillé ci-joint)
Description du poste (Anglais) : The successful candidate will be in charge of the DLC's 
team of Spanish language teachers for specific teaching programmes and will preferably be 
affiliated to one of the Research laboratories in Toulouse. A good knowledge of the history 
and legal systems of Spanish speaking countries, and of French higher education with a 
multidisciplinary approach in research projects is expected (details in the Job Profile).
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Language sciences - Contemporary history - Languages - History

Enseignement
Composante principale : Langues et littératures romanes
Adresse : 2 rue du Doyen Gabriel Marty
Complément d’adresse :
Code postal : 31042
Ville : Toulouse
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : - Voir fiche de poste et profil détaillé ci-joint



Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : SERVICE ENSEIGNANTS
Adresse électronique générique : gestion.ec@ut-capitole.fr
Numéro de téléphone : +33561633531
Contact : M. LAFONT Sébastien
Adresse électronique : sebastien.lafont@ut-capitole.fr
Numéro de téléphone : +33561633556

Informations pratiques
Lien :



 
 

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE 

2 rue du Doyen-Gabriel-Marty - 31042 Toulouse cedex 9 - France - Tél. : 05 61 63 35 00 - Fax : 05 61 63 37 98 - www.ut-capitole.fr 

–  
 
 
 
 
 
 

ENSEIGNANT-CHERCHEUR – PROPOSITION DE PUBLICATION D’UN POSTE 

 
 
 

 Section C.N.U. : 14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres 
langues romanes 

 
 

 Postes : Maître de conférences - MCF   
 

 Modalité de recrutement : article 26 – I, 1° du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié 
 
 

 Profil (éventuel) : Espagnol LANSAD, Civilisation hispano-américaine    
 
 

 «Job profile» (voir document joint) :  
The successful candidate will be in charge of the DLC's team of Spanish language teachers for 
specific teaching programmes and will preferably be affiliated to one of the Research laboratories 
in Toulouse. A good knowledge of the history and legal systems of Spanish speaking countries, 
and of French higher education with a multidisciplinary approach in research projects is expected 
(details in the Job Profile).  

 
 

 «Research fields EURAXESS» (voir document joint) :  

  champ(s) de recherche :   History, Language sciences  

  sous-champ(s) de recherche :  Contemporary history, Languages  

           
 
 

 Equipe(s) de recherche : La personne recrutée se rattachera à un des laboratoires de 
recherche toulousains.  

 
 

 Date d’affectation (souhaitée) : 1e septembre 2025  
 
 
  

Direction des ressources humaines 

Service du personnel enseignant 
 



 
 

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE 

2 rue du Doyen-Gabriel-Marty - 31042 Toulouse cedex 9 - France - Tél. : 05 61 63 35 00 - Fax : 05 61 63 37 98 - www.ut-capitole.fr 

Profil poste MCF xxxx Langues et littératures romanes : espagnol (CNU section 14) Université 

Toulouse Capitole – 2025 

 

Profil enseignement  

La personne recrutée sera amenée à intégrer et encadrer l’équipe pédagogique des hispanistes du Département 

Langues et Cultures de l’Université Toulouse Capitole. Elle saura adapter sa pédagogie à des publics différents 

et aux objectifs des diplômes dans lesquels elle interviendra (Langues pour spécialistes d’autres disciplines – 

droit, gestion, administration et communication, informatique, économie), en tissant des liens avec ses domaines 

de recherche. Elle participera activement à l’élaboration des programmes communs en s’appuyant sur le CECRL, 

dans une approche actionnelle aussi bien à l’oral qu’à l’écrit. Elle interviendra plus particulièrement dans les 

cours d’espagnol de spécialité juridique et de civilisation des pays d’Amérique Latine dispensés dans l’Ecole 

Européenne de Droit.     

Elle devra avoir une bonne connaissance de l’organisation de l’enseignement supérieur des pays du monde 

hispanophone dans le but de mettre sur pied de nouveaux partenariats pour consolider l’offre de doubles diplômes 

de l’Université Toulouse Capitole. Elle sera responsable de la création de cours sur objectifs spécifiques 

notamment en lien avec les cultures des pays hispanophones. 

 

Elle prendra part aux tâches administratives et aux responsabilités collectives (coordination de programmes, 

encadrement des vacataires et contractuels), au développement des orientations stratégiques et des actions 

déployées au sein de l’établissement en vue de son internationalisation. L'implication attendue au sein du Conseil 

du DLC et dans les tâches administratives et pédagogiques nécessitera une forte présence sur le campus.  

 

Profil recherche  

La personne recrutée deviendra membre de préférence d’un des laboratoires du site toulousain. Elle devra 

s’inscrire dans les thématiques fortes de notre approche pluridisciplinaire ainsi que dans une dynamique de 

collaboration avec les projets de recherche du site toulousain en études culturelles. 

Elle aura pour mission de développer des recherches de qualité en civilisation ibérique et/ou américaine avec une 

approche transposable dans le cadre des cours LANSAD (droit et sciences politiques, économie et société, 

gestion, études culturelles, etc.). Elle participera aux diverses manifestations scientifiques et mettra en place des 

projets collaboratifs avec les autres chercheurs de l’Université Toulouse Capitole dans une perspective 

d’internationalisation de la recherche.  

Elle participera à la vulgarisation scientifique par une participation aux manifestations culturelles. Elle sera 

amenée à organiser des évènements et des conférences pluridisciplinaires avec d’autres chercheurs de l’Université 

Toulouse Capitole.   

 

Modalités d’audition 

Décret n°84-431 du 6 juin 1984, article 9-2 : « (…) L'audition des candidats par le comité de sélection peut 

comprendre une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de 

présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. » 

 

Audition publique Non 

Mise en situation Oui 

Leçon Présentation en espagnol d’une séquence et d’une de ses séances. 

Modalités précisées dans la convocation à l’audition.  

 



Offre n°251185

Informations générales
Etablissement : 0311383K – UNIVERSITE TOULOUSE 2
Numéro dans le SI local : 0171
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-2°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 04/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Littératures hispano-américaines contemporaines
Description du poste (Anglais) : Toulouse-Jean Jaurès University invites applications for an 
Assistant Professor specializing in Spanish-American literature of the 20th and 21st 
centuries. This position is housed within the Department of “DEHHA” and the research 
group FRAMESPA. The successful candidate will be expected to participate in the teaching 
of core modules in hispano-american literature at the undergraduate and/or graduate levels. 
His/her research will mainly focus on spanish Literature
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Literature - Other

Enseignement
Composante principale : UFR LLCE ESPAGNOL
Adresse : 5 ALLEE ANTONIO MACHADO
Complément d’adresse : 5 ALLEE ANTONIO MACHADO
Code postal : 31058
Ville : TOULOUSE CEDEX 9
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : France, Amériques, Espagne, Sociétés, Pouvoirs, Acteurs



Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : SERVICE DE GESTION DES CARRIERES DES ENSEIGNANTS
Adresse électronique générique : dperecru@univ-tlse2.fr
Numéro de téléphone : +33561504424
Contact : Mme GUIRAUD Françoise
Adresse électronique : francoise.guiraud@univ-tlse2.fr
Numéro de téléphone : +33561504424

Informations pratiques
Lien : https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup
/cand_qualification_Odyssee.htm



14MCF0171

Profil du poste : Littératures hispano-américaines contemporaines

Job   profile : 

Toulouse-Jean Jaurès University invites applications for an Assistant Professor specializing in 
Spanish-American literature of the 20th and 21st centuries. This position is housed within the Department of 
“DEHHA” and the research group FRAMESPA. The successful candidate will be expected to participate in the 
teaching of core modules in hispano-american literature at the undergraduate and/or graduate levels. His/her 
research will mainly focus on spanish Literature.

Enseignement :

Enseignement dans les trois niveaux de la licence LLCE espagnol, en littérature hispano-américaine : traduction (thème et 
version) : analyse d'image. 
Enseignement  au  niveau  master (master  Études  romanes,  parcours hispano-américain, du département   d'Études 
hispanique et hispano-américaines : master ESCAm (Espaces Sociétés Cultures des Amériques) de l'Institut 
pluridisciplinaire pour les études sur les Amériques à Toulouse (IPEAT). 
Enseignement dans les concours au niveau du master MEEF Espagnol (littérature, analyse documents audio-visuels, 
traduction, oral) et de l'agrégation d'espagnol (interne et externe). 
Enseignement  en   LANSAD (niveau  A1 à C2). 

Filières de formation concernées :

Toutes les filières ou diplômes préparés au Département, correspondant à tous les niveaux, en fonction des besoins de 
la composante, notamment : Licence LLCE espagnol, master Études romanes (parcours hispano-américain) du 
département d'Études hispaniques et hispano-américaines : master ESCAm (Espaces Sociétés Cultures des 
Amériques) de l'IPEAT: master MEEF et agrégation externe   et interne. 

Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement :

Le·la candidate assurera des enseignements portant sur la littérature de l'Amérique latine, et plus 
particulièrement en poésie contemporaine hispano-américaine. Le·la candidate est également susceptible de se voir 
confier des enseignements divers (langue, traduction, arts, littérature et culture de l'Amérique latine) en dehors de son 
domaine de spécialité. Il est attendu du·de la candidat·e recruté·e qu'il·elle maîtrise les exercices de l'explication de texte, 
de la dissertation, de la traduction et de la synthèse et soit capable de valoriser le lien formation/recherche dans ses 
pratiques   d'enseignement. Il.elle encadrera des travaux de Master Recherche dans son domaine de spécialité (Études 
romanes, parcours hispano-américain et master Espaces Sociétés Cultures des Amériques de l'IPEAT). La personne 
recrutée assumera des responsabilités pédagogiques et s'acquittera des tâches administratives qui lui seront confiées en 
fonction des besoins du service. Il est souhaité que le·la candidat·e dispose d'une expérience en matière de 
responsabilités pédagogiques (MEEF, UEs  et  jurys  de  concours). 

Département d'enseignement 

Lieu(x) d'exercice : Université Toulouse Jean Jaurès 
Equipe pédagogique : Département d'études hispaniques et hispano-américaines 
Nom directrice département : Thérèse Courau 
Téléphone de la directrice du département : 0619723250 
Email directrice département : therese.courau@univ-tlse2.fr 
URL département : https://www.univ-tlse2.fr/accueil/universite/organisation/departement-etudes-hispaniques-et-hispano-
americaines-dehha



Recherche 

Research Fields Euraxess (cf liste des champs Euraxess) 

CHAMPS SOUS-CHAMPS 

Others Spanish-American literature

Profil recherche 

Les travaux du·de la maître·sse de conférences recruté·e devront porter sur les littératures hispano-américaines des XIX 
et XXIèmes siècles, avec  un  intérêt  particulier pour la  poésie. Parmi les·thèmes de recherche qui intéressent 
le laboratoire, la question des avant-gardes, celle des relations entre textes et images et celles touchant au  genre 
sont jugées prioritaires. 

Une  expérience  en  matière  de recherche collective transdisciplinaire et d'organisation de rencontres scientifiques sera 
appréciée, ainsi que la capacité à renforcer et renouveler les partenariats nationaux et internationaux du laboratoire. 

Lieu(x) d'exercice : UMR 5136 FRAMESPA, Campus du  Mirail, Toulouse 
Nom directeur laboratoire : Daniel Baloup 
Tel. directeur  laboratoire : 05 6150 44 17 
Email directeur laboratoire :  daniel.baloup@univ-tse2.fr
URL laboratoire : https://framespa.univ-tlse2.fr/

Descriptif du laboratoire 

Résolument pluridisciplinaire, l'UMR 5136 FRAMESPA réunit des historien·nes, des historien·nes de l'art et des 
spécialistes des littératures hispaniques dont les travaux couvrent un champ chronologique très large, du Moyen Âge à 
nos jours. Si le Midi de la  France, la péninsule Ibérique et l'Amérique latine forment le cœur de leurs terrains, le 
périmètre des activités de l'unité englobe aussi l'Italie et le bassin oriental de la Méditerranée, l'intérêt pour la question des 
circulations ouvrant même des perspectives en direction de l'Afrique, de l'Asie et des mondes slaves. Les plus de quatre-
vingts membres permanents et la centaine de doctorant·e·s se répartissent actuellement en trois thématiques 
(«Logiques du commun», «Création/ production », «Corpus») et  cieux thématiques émergentes (« Dynamiques 
méditerranéennes», «Histoire environnementale et écologie(s) politique(s) ») 

L'UMR 5136 FRAMESPA abrite un important pôle d'études  americanistes, reconnu à l'échelle nationale 
comme internationale. À l'image du reste de l'unité, ce pôle constitué en majorité d'historien·nes inscrit son activité dans 
la longue durée, de la conquête européenne à nos jours, et dans la transdisciplinarité. Cette dernière caractéristique justifie la 
place qu'y  occupe les études littéraires. 



 

Le dossier de candidature est dématérialisé ; toutes les pièces doivent être 
déposées dans l'application ODYSSEE  du 4 mars au 4 avril 16h 

 
Référence :  
 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295 

 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d'enseignant.e-chercheur.e (professeur.e des universités 
et maître.sse de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023. 
 
La langue de l’enseignement, des examens et concours ainsi que des thèses et mémoires dans les établissements 
publics et privés d’enseignement est le français. Ainsi, toutes les pièces du dossier des candidats doivent être 
présentées en français ou traduites en français. 
 
Recrutement au titre des enseignant.e.s chercheur.e.s exerçant dans un établissement hors de France : 
Fournir une attestation de l’établissement certifiant des fonctions d’enseignant.e chercheur.e et toutes pièces 
justifiant de la qualité, du statut ou des activités d’enseignement et de recherche d’un niveau équivalent à l’emploi à 
pourvoir. Toutes les pièces devront être traduites en français. 
 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 4 AVRIL 2025 – 16H  EXCLUSIVEMENT DANS 

L’APPLICATION ODYSSEE  
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_qualification_Odyssee.htm 

 
Tout dossier incomplet à la date et à l'heure limite de saisie de candidature sera 

déclaré irrecevable.Attention, aucune notification ne sera communiquée aux 

candidat.e.s en cas d’oubli ou d’erreur de pièces. 

 

Cliquer sur la rubrique « recrutement » 
 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_qualification_Odyssee.htm


Offre n°251189

Informations générales
Etablissement : 0311383K – UNIVERSITE TOULOUSE 2
Numéro dans le SI local : 0180
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 04/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Littératures lusophones contemporaines et langue
Description du poste (Anglais) : Toulouse-Jean Jaurès University invites applications for an 
Assistant Professor specializing in Contemporary Lusophone Literature. This position is 
housed within the Department of “Portugais” and the research group is CEIIBA. The 
successful candidate will be expected to participate in the teaching in LEA and LLCE, at the 
undergraduate and/or graduate levels. His/her research will mainly focus on Contemporary 
Lusophone Literature.
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Literature - Cultural studies - Other

Enseignement
Composante principale : UFR LLCE PORTUGAIS
Adresse : 5 ALLEE ANTONIO MACHADO
Complément d’adresse : 5 ALLEE ANTONIO MACHADO
Code postal : 31058
Ville : TOULOUSE CEDEX 9
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : Centre d'Etudes Ibériques et Ibéro-américaines



Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : SERVICE DE GESTION DES CARRIERES DES ENSEIGNANTS
Adresse électronique générique : dperecru@univ-tlse2.fr
Numéro de téléphone : +33561504424
Contact : Mme GUIRAUD Françoise
Adresse électronique : francoise.guiraud@univ-tlse2.fr
Numéro de téléphone : +33561504424

Informations pratiques
Lien : https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup
/cand_qualification_Odyssee.htm



14MCF0180 

Profil du poste : Littératures lusophones contemporaines et langue 

Job profile : Toulouse-Jean Jaurès University invites applications for an Assistant Professor specializing in 
Contemporary Lusophone Literature. This position is housed within the Department of “Portugais” and the 
research group is CEIIBA. The successful candidate will be expected to participate in the teaching in LEA 
and LLCE, at the undergraduate and/or graduate levels. His/her research will mainly focus on 
Contemporary Lusophone Literature. 

ENSEIGNEMENT 

Filières de formation concernées : 

Licence LLCE Portugais, Licence LEA - Langue B Portugais, Master Etudes Lusophones, Master LEA - Langue 

B Portugais, MEEF Portugais. Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement : 

La composante de portugais de l'Université de Toulouse Jean Jaurès recherche un.e enseignant.e-chercheur.euse 
susceptible de compléter ses besoins dans les domaines des enseignements liés aux littératures lusophones, à la langue 
et à la traduction (thème & version). Le·la maître·sse de conférences recruté·e devra posséder une excellente maîtrise 
du portugais ainsi que du français. Le.la collègue interviendra dans les filières LLCE Portugais, 
LEA – Langue B Portugais, en Licence et en Master, dans le Master Études romanes - Études lusophones et 
dans le Master LEA – Langue B Portugais. Il.elle pourra dispenser également des enseignements en Master 
MEEF – Portugais ainsi qu’à la préparation de l’option portugais de l’agrégation externe d’espagnol. Les 
compétences requises sont multiples : 
1. littéraires pour assurer un enseignement ayant pour spécialités le Portugal, le Brésil et l’Afrique lusophone,
dans les domaines de la littérature de la culture lusophones.
2. linguistiques : enseignement de la langue et de la traduction (thème & version, traduction orale) pour un
public pouvant aller de la Licence 1 (débutants, portugais langue étrangère et langue seconde) au Master
(Études Romanes - Études Lusophones, LEA, MEEF – Portugais, Préparation Concours – spécialité et
option Portugais)
3. d’encadrement de mémoire de recherche en Master des étudiant.e.s qui souhaiteraient travailler sur les thématiques
de recherche liées à la littérature
lusophone.
4. relationnelles, afin de développer les liens entre la formation universitaire et les universités partenaires à
l’étranger (mobilité Erasmus, conventions bilatérales), afin de tisser des liens avec les partenaires  du  monde
socio-économique  et  accompagner  les  étudiant.e.s dans  le  recherche de stage en France et à l’étranger
(Licence LLCER et LEA, Master Etudes Lusophones et LEA) et de mobilité dans les pays lusophones.
5. techniques, afin de prendre en charge plusieurs enseignements en présentiel et à distance requérant de la
maîtrise concernant la création, la gestion ainsi que le suivi des cours sur la plateforme pédagogique
numérique Moodle.
6. administratives, afin de participer à la gestion de la composante et à la coordination des enseignements.

Département d’enseignement : 
Lieu d’exercice : UT2J Campus Mirail  
Equipe pédagogique : Section de Portugais  
Nom directeur département : Yves Cadot Tel directeur dépt. : 05 61 50 45 68 
Email directeur dépt. : yves.cadot-daunizeau@univ-tlse2.fr URL dépt. : https://portugais.univ-tlse2.fr/ 

mailto:yves.cadot-daunizeau@univ-tlse2.fr
https://portugais.univ-tlse2.fr/


RECHERCHE : 
 

 
 

CHAMPS SOUS-CHAMPS 

Contemporary Literature Lusophone Literature 

Cultural Studies Portuguese studies 

 
 

 
Profil recherche : 

 
Le.la collègue enseignant.e  chercheur.e recrutée sera rattaché·e à l’unité de recherche Centre d'études ibériques et 
ibéro-américaines (CEIIBA- EA 7412). Il.elle manifestera son aptitude à développer des recherches sur les 
aspects majeurs de la littérature lusophone contemporaine. 

Ses travaux devront lui permettre de s'impliquer dans la thématique 3 de l’UR (Cartographie de la Romanité : vers une 
nouvelle définition d'un concept ancien), dans la perspective des études culturelles portée par l’unité, comprenant 
la littérature, le théâtre, les arts, incluant les formes minorisées ou dites mineures, notamment la chanson, la 
bande dessinée, le roman graphique et l’audiovisuel. Le.la collègue enseignant.e chercheur.e recruté·e 
privilégiera de préférence une approche interculturelle entre les différents espaces lusophones. Il.elle intégrera 
le comité de rédaction de la revue Reflexos – Revue pluridisciplinaire du monde lusophone hébergée sur la 
plateforme Interfas des revues en ligne de l’Université Toulouse Jean Jaurès et devra participer activement à la rédaction 
des appels à contribution proposés et contribuer au dynamisme de cette publication scientifique portée par l’équipe des 
lusistes de l’UT2J. Il.elle sera amené·e à entretenir et à créer des synergies au sein de l'Université de 
Toulouse et de son environnement, mais également avec des partenaires internationaux afin de contribuer 
au dynamisme de l’unité de recherche. 
 

Lieu d’exercice : UT2J – Campus Mirail  
Nom directeur laboratoire : Cécile Mary Trojani  
Tel directeur laboratoire : 06 23 59 62 95 
Email directeur laboratoire : cecile.mary@univ-tlse2.fr URL laboratoire : https://ceiiba.univ-tlse2.fr/ 
 

Descriptif du laboratoire 
 
Le CEIIBA (EA 7412) Centre d'études ibériques et ibéro-américaines a pour vocation d’accueillir les 
enseignant·es-chercheur·es, les chercheur·e·s et les doctorant·e·s qui travaillent essentiellement sur l’aire 
ibérique et ibéro-américaine, intéressé.e·s par les langues romanes (espagnole, portugaise et italienne) et 
amérindiennes (nahualt) l'histoire, les échanges et les productions culturelles dans les espaces européens 
(péninsule Ibérique) et latino-américains. La production de connaissances du CEIIBA relève d’une 
méthode commune d’interrogation et interprétation des sources (dans leurs contextes) trop souvent considérées 
comme secondaires, subalternes, marginales ou inclassables, selon une approche transversale et 
comparatiste de disciplines (littérature, histoire, anthropologie, ethnologie, histoire des idées, sociologie) et des 
périodes (du Moyen Âge au très contemporain), toujours en rapport avec une aire culturelle, celle des espaces 
ibérique et ibéro-américain, en dialogue avec l’espace roman. 

 

mailto:cecile.mary@univ-tlse2.fr
mailto:cecile.mary@univ-tlse2.fr


 

Le dossier de candidature est dématérialisé ; toutes les pièces doivent être 
déposées dans l'application ODYSSEE  du 4 mars au 4 avril 16h 

 
Référence :  
 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295 

 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d'enseignant.e-chercheur.e (professeur.e des universités 
et maître.sse de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023. 
 
La langue de l’enseignement, des examens et concours ainsi que des thèses et mémoires dans les établissements 
publics et privés d’enseignement est le français. Ainsi, toutes les pièces du dossier des candidats doivent être 
présentées en français ou traduites en français. 
 
Recrutement au titre des enseignant.e.s chercheur.e.s exerçant dans un établissement hors de France : 
Fournir une attestation de l’établissement certifiant des fonctions d’enseignant.e chercheur.e et toutes pièces 
justifiant de la qualité, du statut ou des activités d’enseignement et de recherche d’un niveau équivalent à l’emploi à 
pourvoir. Toutes les pièces devront être traduites en français. 
 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 4 AVRIL 2025 – 16H  EXCLUSIVEMENT DANS 

L’APPLICATION ODYSSEE  
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_qualification_Odyssee.htm 

 
Tout dossier incomplet à la date et à l'heure limite de saisie de candidature sera 

déclaré irrecevable.Attention, aucune notification ne sera communiquée aux 

candidat.e.s en cas d’oubli ou d’erreur de pièces. 

 

Cliquer sur la rubrique « recrutement » 
 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_qualification_Odyssee.htm


Offre n°250756

Informations générales
Etablissement : 0370800U – UNIVERSITE TOURS
Numéro dans le SI local : 0323
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 04/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Droit hispanophone (Espagne et pays d’Amérique Latine)
Description du poste (Anglais) : The selection committee will prioritize candidates who can 
demonstrate proficiency in teaching Hispanic law (Spain and Latin American countries) in 
the Spanish language and whose research falls within the broader field of legal studies, with 
a focus on the Spanish-speaking world. Any experience in teaching specialized Spanish in 
the legal field will be highly valued.
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Other

Enseignement
Composante principale : Faculté Lettres et Langues
Adresse : 3, rue des Tanneurs
Complément d’adresse :
Code postal : 37041
Ville : Tours Cedex 01
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : INTERACTIONS CULTURELLES ET DISCURSIVES

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : Service FRAnCHIR - DRH de l'université de Tours
Adresse électronique générique : recrutement.drh@univ-tours.fr
Numéro de téléphone : +33247368082



Informations pratiques
Lien : https://www.univ-tours.fr/l-universite/recrutement/recrutement/recrutement-des-
personnels-enseignants



 

 

Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2025 

 

Identification de l'emploi 

N° de l'emploi : 0323 
Nature de l'emploi : MCF 
Section CNU : 14  

Composante : Faculté Lettres et Langues 
Equipe de recherche : ICD (Interactions Culturelles et 
Discursives) 

 
Situation de l’emploi 

V: vacant          
Date de la vacance : 1er septembre 2024 
Date de la prise de fonction : 1er septembre 2025 

Article de référence : 26-I-1° 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 

 
Profil général  

Droit hispanophone (Espagne et pays d’Amérique Latine) 

 

MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) : Espagne ; études latino-américaines ; LANSAD ; LEA ; langues hispano-
américaines ; langue et traduction ; droit ; théorie du droit et histoire des idées 

 

Descriptif en anglais :  
 
Job profile (300 caractères maxi) : The selection committee will prioritize candidates who can demonstrate proficiency in 
teaching Hispanic law (Spain and Latin American countries) in the Spanish language and whose research falls within 
the broader field of legal studies, with a focus on the Spanish-speaking world. Any experience in teaching specialized 
Spanish in the legal field will be highly valued. 
 
Research fields (liste jointe) : Spain; Latin American studies; Languages for Specialists in Other Disciplines (LANSAD); 
Applied Foreign Languages (LEA); Latin-American languages; language and translation; law; legal theory and history of 
ideas. 

 
Profil enseignement  

Le comité de sélection donnera la priorité aux candidates et candidats pouvant attester d’une maîtrise de 
l’enseignement du droit hispanophone (Espagne et pays d’Amérique Latine) en langue espagnole et dont les 
recherches se situent dans les champs des études juridiques au sens large, avec une concentration sur les mondes 
hispanophones. Toute expérience de l’enseignement de l’espagnol de spécialité dans le domaine juridique sera 
valorisée. 
 
Filières de formation concernées :  
 
Au sein de la double licence Droit-Langues de l’Université de Tours, et plus précisément du parcours Droit / Anglais-
Espagnol, la personne recrutée sera appelée à enseigner des cours de droit public et de droit privé des pays 
hispanophones, ainsi que l’espagnol juridique compris largement (langue et traduction, procès simulés, interprétation). 
Les cours sont dispensés en espagnol mais la maîtrise du français est nécessaire notamment concernant les cours de 
traduction et d’interprétation. Les niveaux d’enseignement couvrent les trois années de la Double Licence Droit-
Langues, dont l’offre de formation vient d’être renouvelée.  
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
 
Les enseignements dits de « langue » au sein de la double Droit-Langues ont à la fois pour but de donner des bases 
juridiques solides aux étudiants dans d’autres systèmes que le droit français, de cultiver leurs compétences 
linguistiques fondamentales, et de développer leur capacité à contextualiser le droit, ainsi qu’à opérer des liens et des 
distinctions entre les différents systèmes juridiques. La collaboration avec les autres langues du diplômes (anglais, 
allemand, italien) est donc encouragée. 
 
La personne recrutée pourra, après sa titularisation, être appelée à exercer certaines des responsabilités collectives au 
sein du département Droit-Langues (responsabilité d’année, commission pédagogique, commission Parcoursup, etc.). 
Une expérience précédente de telles responsabilités serait donc préférable, mais non obligatoire. 

 
Contact enseignement  

Département d’enseignement : Département Droit-Langues 
Lieu(x) d’exercice : Faculté de Lettres & Langues, Campus des Tanneurs. Tours 
Équipe pédagogique : Droit-Langues 
Nom directeur département : Marc Goetzmann 



 

 

Courriel directeur dépt. : marc.goetzmann@univ-tours.fr 
Page internet : https://lettres.univ-tours.fr/version-francaise/departements/droit-langues  

 
Profil recherche : 

Le comité de sélection donnera la priorité aux candidates et candidats pouvant attester d’une maîtrise de 
l’enseignement du droit hispanophone (Espagne et pays d’Amérique Latine) en langue espagnole et dont les 
recherches se situent dans les champs des études juridiques au sens large, avec une concentration sur les mondes 
hispanophones. Toute expérience de l’enseignement de l’espagnol de spécialité dans le domaine juridique sera 
valorisée. 
 
Au sein du laboratoire ICD, la personne recrutée sur ce poste viendra renforcer les travaux sur l’axe 1 « Inscription de 
l’individu et/ou du collectif dans l’espace politique et social ». La personne recrutée pourrait alors travailler dans le 
champ des études juridiques entendues de la façon la plus large possible, à l’intersection entre droit, langues, lettres et 
sciences humaines, travaillant par exemple sur l’histoire des idées juridiques hispanophones, les transferts juridiques, la 
traduction juridique.  
 
Elle pourrait aussi mener des recherches en histoire du droit et des institutions ainsi qu’en philosophie du droit (en lien 
avec le secteur de la philosophie dans l’unité interdisciplinaire), au regard de la civilisation et de l’histoire politique des 
pays hispanophones (démocratie et fédéralisme) ainsi que des droits fondamentaux et des droits de l’homme, 
notamment les questions juridiques concernant les minorités et les migrations.  
 
Ses travaux éventuellement pourraient aussi concerner l’axe 3 « Genre, Minorités et Collectivités ; Humanités 
environnementales », par exemple concernant les constructions identitaires et les problèmes de discrimination.  
 
Le laboratoire ICD accueille depuis deux ans un séminaire régulier structurant son axe 1, intitulé Droit(s), Institutions et 
Interactions Culturelles. La personne recrutée pourrait être appelée à jouer un rôle actif dans l’organisation de ce 
séminaire et de ses thématiques de recherche actuelles, que sont les transferts juridiques, notamment sur la question 
des constitutions et du fédéralisme, ou bien proposer de nouvelles orientations. 

 
Contact recherche  

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours, Faculté de Lettres & Langues 
Nom directeur labo : Tri TRAN 
Courriel directeur labo : tri.tran@univ-tours.fr; 
Page internet : https://icd.univ-tours.fr/  
Descriptif labo et/ou projet : L’unité de recherche interdisciplinaire ICD (« Interactions culturelles et discursives », EA 
6297) rassemble près de 80 enseignants-chercheurs (dont 30 HDR) et de 40 doctorants, en études latines, littérature 
française et francophone, littérature comparée, en littératures et civilisations anglo-américaine, germanique, hispanique 
et ibéro-américaine, italienne, en arts du spectacle, musicologie et philosophie. Sections CNU concernées: 08, 09, 10, 
11, 12, 14, 17, 18, 20 et 71. Son domaine de recherche s’étend, chronologiquement, de l’Antiquité jusqu’au XXIe siècle 
et, géographiquement, de l’Europe et du bassin méditerranéen jusqu’aux continents africain et américain. 
 
Champs d’étude concernés : 
Histoire culturelle des mondes classiques (Antiquité gréco-romaine), modernes et contemporains (francophones, 
anglophones, germanophones, hispanophones, italianophones) 
Littératures et analyse des discours (presse, politique, philosophie) 
Analyse des discours musicaux, iconographiques et filmiques 
Études sur le genre et les constructions identitaires 
Le programme 2024-2028 : « Individu et collectivité », dans le prolongement des précédents (« Paradigmes de l’autorité 
», 2012-2017 et « Libertés », 2018-2023), se structure autour de trois axes : 
Axe 1 : « Inscription de l’individu et/ou du collectif dans l’espace politique et social » 
Axe 2 : « Circulations des savoirs et pratiques littéraires, culturelles et artistiques » 
Axe 3 : « Genre, Minorités et Collectivités ; Humanités environnementales » 

 
Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

EA 6297  80 

 
 
 

Informations complémentaires 

https://lettres.univ-tours.fr/version-francaise/departements/droit-langues
mailto:tri.tran@univ-tours.fr
https://icd.univ-tours.fr/


 

 

 
Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 
 

Mise en situation professionnelle : □ OUI    NON 

 

 

Les maîtres de conférences nouvellement nommés (à l’exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient 
d’une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis à leur demande de 32 h 
ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation. 
Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des enseignements 
complémentaires. 
 
Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une Zone à Régime Restrictif (ZRR) au sens de 
l’article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra intervenir qu’après 
autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret 84-
431 du 6 juin 1984. 
 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 
 

 

 


