UNIVERSITE D'ANGERS Référence GALAXIE : 4513

Numérodansle Sl local : PTMCFO0747
Référence GESUP : 0747
Corps: Méitre de conférences
Article: 26-1-1
Chaire: Non
Section 1: 14-Etudes romanes
Section 2 :
Section 3:
Profil : Littérature espagnole contemporaine
Job profile: The University of Angersis recruiting an associate professor in the Spanish department
(subjects. Spanish literature and culture CNU section 14), and contribute to the 3LAM
|aboratory
Research fiedlds EURAXESS : Literature
Implantation du poste : 0490970N - UNIVERSITE D'ANGERS
L ocalisation : ANGERS
Code postal dela localisation :
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du 40, RUE DE RENNES - BP 73532
dossier : DIRECTION DES RESS. HUMAINES
49035 - ANGERS
Contact LE ROUX CELINE
administratif : RESPONSABLE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGN
N° detéléphone: 0241962311 0241962300
N° de Fax : 02.41.96.23.00
Email : celine.leroux@univ-angers.fr
Date d'ouverturedes candidatures
: 19/02/2024
Date defermeturedes
candidatures: 22/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Datede prisedefonction : 01/09/2024
Mots-clés: langue, littérature et civilisation espagnoles ;
Profil enseignement :
Composante ou UFR : Faculte des L ettres Langues et Sciences Humaines
Référence UFR : LLSH
Profil recherche:
Laboratoirel: URnull (200815564M) - LABORATOIRE LANGUES, LITTERATURES,
LINGUISTIQUE DES UNIVERSITES D'ANGERS ET DU MAINE
Application Galaxie Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes



AGILITATELURS

universite

angers

Campagne de recrutement Enseignant.e.s-Chercheur.se.s 2024

MCF 0747 en 14éme section — N° 4513

Profil du poste : Littérature espagnole contemporaine

1. Pédagogie

a. Description du Département et de sa politique

Le Département d’Etudes Hispaniques et Hispano-américaines se consacre a la formation des étudiants
de la mention de Licence LLCER (Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales) et de
la double Licence Anglais-Espagnol. A la rentrée 2023, une nouvelle formation transversale (Anglais,
Espagnol, Allemand, Lettres) a été ouverte en Licence LLCER : il s’agit du parcours Litt&Langues dans
lequel le Département d’Etudes Hispaniques et Hispano-américaines est particuliérement investi.

Il est également contributeur de la formation des étudiants de LEA (Langues Etrangéres Appliquées),
et de plusieurs Masters : Master Littératures, Langues, Patrimoines, Civilisations (LLPC), Master
LEA (NTCI), Master Traduction Littéraire et Générale et Master MEEF (Métiers de I'Enseignement,
de I'Education et de la Formation) en espagnol.

Le Département est également trés sollicité pour dispenser des cours dans les Départements de la
composante, les cours de LANSAD, concernant toutes les filieres.

Les enseignements portent sur toute l'aire hispanique (Espagne et Amérique hispanique) et sur
toutes les périodes historiques.

Le Département d’Etudes Hispaniques et Hispano-américaines est composé actuellement de 14
enseignants et enseignants-chercheurs (1 PR, 7 MCF, 2 ESAS, 1 ATER, 1 lectrice, 1 ECER et 1
contractuel du 2" degré) ; a cette équipe s’'ajoute 1 PR de Civilisation hispano-américaine qui reléve du
Département LEA. Ils sont tous rattachés a la 14éme section du CNU.

Effectifs en Licence LLCER espagnol et double licence anglais-espagnol sur 3 ans
2023/2024 : 163
2022/2023 : 183
2021/2022 : 175

Effectifs en Master LLPC sur 3 ans

Le Master regroupe les étudiants de 4 options auxquels s’ajoutent les étudiants d’autres Master
(Edition, Traduction) suivant les cours transversaux.

2023/2024 : 50

2022/2023 : 55

2021/2022 : 60

Effectifs en Master Traduction Littéraire et Générale sur 3 ans

Le Master regroupe les étudiants des 3 options (allemand, anglais, espagnol).
2023/2024 : 31

2022/2023 : 22

2021/2022 : 30



Effectifs en Master MEEF sur 3 ans

Les effectifs du Master MEEF varient en fonction des années et des réformes des concours de
I'enseignement, ainsi que des affectations pour I’'année de stage.

2023/2024 : 29

2022/2023 : 23

2021/2022 : 26

b. Besoins pédagogiques

Ce poste répond aux besoins pédagogiques en littérature espagnole contemporaine et traduction de
la formation en LLCER espagnol et double-licence anglais-espagnol pour les cycles L (Licence 1, 2 et 3)
et M (Master mention Arts, Lettres et Civilisations, Master MEEF, Master Traduction Littéraire et
Générale). Il répond également aux besoins d’encadrement des mémoires et de la recherche en littérature
espagnole contemporaine.

Le ou la collegue recruté(e) sera amené(e) a enseigner en LLCER (niveau L et Masters). Il/elle participera
également a la préparation aux concours de recrutement (Agrégation Interne, Master MEEF). Par
ailleurs, le ou la collegue recruté(e) pourra étre amené(e) a enseigner quelques heures en langue et
traduction en LLCER et LEA.

La personne recrutée pourra aussi dispenser en frangais des cours transversaux de Culture Générale et
Scientifique en Licence.

c. Compétences pédagogiques recherchées

Il est souhaitable que le ou la MCF recruté/e ait déja de I'expérience dans I'enseignement des cours de
littérature espagnole contemporaine et de traduction dans les cycles L et/ou M. Une bonne connaissance de
I’enseignement dans le supérieur frangais sera appréciée.

Le ou la MCF recruté/e encadrera les travaux individuels des étudiants tels que les mémoires de Master
(Master Traduction Littéraire et Générale, Master LEA, Master mention Arts, Lettres et Civilisations), ainsi
que les rapports de stage ou projets d’étude.

L'interdisciplinarité de nos formations implique une collaboration avec les colléegues du Département
d’Etudes Hispaniques et Hispano-américaines ainsi qu’avec nos collégues des autres formations (en priorité
avec LEA, LLCER anglais, LLCER allemand et Lettres). Pour un bon fonctionnement pédagogique, il est
important que le ou la MCF recruté.e soit disposé.e a travailler en équipe.

d. Implications attendues

Il est attendu de la personne recrutée une forte implication au sein du Département.

Le ou la MCF recruté/e sera invité/e a prendre des responsabilités (direction du Département, responsabilité
d’année ou de Master, relations internationales) et des initiatives. Il sera nécessaire qu'il ou elle participe
aux jurys de mention et aux réunions du Département. Il ou elle pourra étre amené/e a participer au conseil
de gestion et aux conseils centraux.

Le ou la MCF recruté/e participera aux Journées Portes Ouvertes ainsi qu’aux Salons de 'orientation destinés
au public lycéen afin de contribuer au rayonnement de I'Université d’Angers ; il ou elle pourra
éventuellement intervenir directement dans les lycées angevins pour présenter la Licence LLCER.

Quant aux relations internationales, le ou la MCF recruté/e pourra prendre en charge les partenariats,
conventions, double-diplomation, enseignements a I’'étranger dans le cadre d’échanges.



e. Contacts

Mme Héléne Goujat - Directrice du Département d’Etudes Hispaniques et Hispano-américaines
(helene.goujat@univ-angers.fr)

Mme Agatha Mohring - Directrice adjointe du Département d’Etudes Hispaniques et Hispano-américaines
(agatha.mohring@univ-angers.fr)

2. Recherche

a. Le laboratoire et son environnement

Nom du laboratoire : Langues, Littératures et Linguistique des Universités d'Angers et du Mans (3L.AM)
EA 4335.

Site : http://3lam.univ-lemans.fr/fr/index.html

Localisation : Unité bisite, Angers -Le Mans

Effectifs genrés recherche du laboratoire : EC (UA + autres établissements) + chercheurs ONR ou affiliés
+ doctorants + personnels support :

EC: 16 PU (4 Angers + 12 Le Mans ; 4 hommes/11 femmes) ; 4 MCF HDR (2 Angers + 2 Le Mans;
2H/2F) ; 37 MCF (17 Angers + 20 Le Mans ; 8H/29F)

Doctorants : 35 (17 Angers + 18 Le Mans ; 10H/25F)

Personnels support : 1 Angers + 1 Le Mans

Adossement recherche : SFR Confluences (Angers) ; MSH régionale Ange-Guépin ; ED ALL

b. L’activité de recherche du laboratoire

Le projet scientifique du 3L.AM s’articule selon les trois axes suivants :
1/ Histoire(s) d’enfance et de jeunesse : pratiques et enjeux
2/ Transferts culturels, créations artistiques et circulation des savoirs
3/ Cultures savantes et cultures populaires

Projets structurants et contrats majeurs (Angers et Le Mans)

- CinExEp / Collaborations cinématographiques interculturelles et circulation des savoirs : Exploration
épistémologique (AAP Amorcage MSH Ange-Guépin)

- ECRISOI / Ecriture de soi entre France et Allemagne (projet Comue)

- FEMME / Réalisatrices et Féminisme dans les médias (ANR)

- HESIODE / Histoire et Epistémologie des Savoirs et des Idées aux Origines de I’Ecologie (avec 'UMR
TEMOS, AAP Maturation de la MSH Ange-Guépin)

- PICT / Penser, traduire et représenter le(s) corps : dire I'intime (projet PULSAR)

- PRECAT / Plateforme Régionale Universitaire de Données Expérimentation et Captation (CPER)

- ReVe /Reconnecter avec le végétal et I'environnement (Partenariat avec 'UQAM)

- SAPIENS / Shifts in the AnthroPocene : Immigration, Ecology and Media Studies (CPER)

- Sea More Blue (partenariat avec I'UPVD)

c. Positionnement recherche de I’EC recruté

- compétences recherche attendues, liens avec les axes et le projet scientifique du laboratoire

La personne recrutée développera sa recherche dans le champ de la littérature espagnole contemporaine
en participant, selon son domaine de spécialité, aux travaux d’un ou plusieurs des trois axes dans lesquels
elle aura la liberté de s’insérer.

Le 3L.AM réunissant des chercheuses et chercheurs relevant de 7 sections CNU, la personne recrutée devra
manifester sa capacité a s’intégrer a des projets pluridisciplinaires ou a en concevoir dans le cadre de l'unité
et de la SFR Confluences. Elle sera aussi amenée a s’'impliquer dans l'association ALMOREAL (Angers-Le
Mans-Orléans-Espagne-Amérique Latine).


mailto:helene.goujat@univ-angers.fr
mailto:agatha.mohring@univ-angers.fr
http://3lam.univ-lemans.fr/fr/index.html

Afin de renforcer les dynamiques de 'unité, une compétence dans le domaine de la traduction et/ou des
arts visuels et/ou de l'intermédialité sera bienvenue.

o

La personne recrutée devra encadrer des mémoires de master au sein de la mention ALC, parcours
Littératures, langues, patrimoines et civilisations, LEA et de la mention Traduction et Interprétation.

Il est attendu de la personne recrutée qu’elle devienne a court ou moyen terme porteuse de
programmes de recherche a I'échelle régionale, nationale (ANR) et européenne sur ses thématiques
d’expertise, dans le cadre des axes de |'unité.

Il est attendu de la personne recrutée un fort investissement dans les actions de valorisation
auxquelles participe régulierement I'unité (Féte de la science, Nuit européenne des chercheurs,
conférences publiques...).

Il est attendu de la personne recrutée une activité de haut niveau en termes de publication
scientifique tant au plan national gu’international. A cet égard, I'expérience internationale des
candidates et candidats (réseaux de recherche, co-directions de recherche, co-publications, etc.)
sera valorisée.

d. Contacts

Mme Anne-Rachel Hermetet - Directrice du 3L.AM-Angers (anne-rachel.hermetet@univ-angers.fr)

3. Informations portail européen EURAXESS

1. Job position (Lecturer, Professor) :

Permanent assistant/associate professor (Recognised/established researcher R2-R3)

2. Job profile (up to 300 characters) :

The University of Angers is recruiting an associate professor in the Spanish department (subjects: Spanish
literature and culture CNU section 14), and contribute to the 3LAM laboratory (Langues, Littératures et
Linguistique des Universités d’Angers et du Mans).

3. Research fields :

Spanish literature, language and culture

4. Exposition a des risques particuliers (justifiant une visite auprés d'un médecin aqgréé

Aucune exposition a des risques particuliers

5. Modalités d’audition des candidats

Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 : L'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre
une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des
travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique. Préalablement a I'ouverture du concours,
pour chaque poste ouvert, le conseil académique en formation restreinte décide s'il y a lieu de recourir a
une mise en situation et en définit les modalités. Les candidats en sont informés lors de la publication des
postes.

Label européen HRS4R, action 7 : mise en situation professionnelle pour la totalité des emplois PR et MCF
a I’horizon 2024


mailto:anne-rachel.hermetet@univ-angers.fr

Mise en situation : x Oui Non
Forme : O Présentation de lecon [ Séminaire de présentation de travaux de recherche x Autre
L'audition se déroulera en 3 temps :

- Dans un premier temps (10 minutes)
Présentation des titres et travaux du candidat - de la candidate

- Dans un deuxiéme temps (10 minutes)
Proposition d’un programme de cours magistral de Littérature espagnole contemporaine, destiné a une
promotion de L2

- Dans un troisieme temps (25 minutes)
Echanges avec le Jury

6 - Politique de recrutement et d’accueil de I'Université d’Angers :

L'UA est trés attentive a la qualité des procédures de recrutement, et notamment a I'égalité femme/homme
et a l'inclusion des personnes en situation de handicap et s'engage, dans la cadre de sa certification HSR4R,
a un examen approfondi et équitable de toutes les candidatures.

L'UA s’'applique particulierement a la bonne intégration et prise de poste de ses personnels. S’agissant des
M.C.F. stagiaires, leur formation pédagogique obligatoire (décret n°2017-854 du 9 mai 2017 et arrété du 8
février 2018) assortie d’'une décharge de 32 hetd lors de leur premiére année de nomination, se particularise
par un dispositif de compagnonnage. Sur le volet recherche, ils/elles bénéficient d’'une dotation individuelle
pouvant étre complétée par divers dispositifs régionaux

7- Modalités de dépot de candidature :

Enregistrement des candidatures sur I'application ministérielle Galaxie :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

Dépot de la candidature et des pieces uniquement via I’'application ministerielle Galaxie avant
le 22 mars 2024 (16h00).

Consultez la page du site de I’'Université d’Angers pour accéder a la synthése des piéces a
fournir et aux consignes de transmission.

Dans le menu sélectionner Université puis Travailler a I’'UA puis Des enseignants-chercheurs et
se rendre sur la page dédiée a la campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs.

I Direction des I Présidence de I'Université d'Angers
Ressources Humaines 40 rue de Rennes | BP 73532 1 49035 ANGERS cedex 01
Tél. 02 41 96 23 23



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

UNIVERSITE D'ARTOIS

Référence GALAXIE : 4429

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :

Numéro dansle Sl local : MCF1421

Référence GESUP : 1421

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : L e collégue recruté assurera des cours de traduction (essentiellement en LEA), et des
cours d'expression écrite, de grammaire et de linguistique au niveau Licence. Et
potentiellement au niveau Master.

Job profile: Associate professor in Spanish with an interest in trandation, grammar and linguistics.

Language sciences  Languages
Language sciences  Linguistics
Language sciences  Philology
Language sciences  Other

0623957P - UNIVERSITE D'ARTOIS

L ocalisation : Arras
Code postal dela localisation : 62000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du Aucun dossier papier
dossier : ne sera accepte
le deposer sur I'application
00000 - dediee acet effet
Contact FRANCOIS DUPONT-SERGENT
administratif : GESTIONNAIRE BUREAU ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 03.21.60.49.53. 03.21.60.37.51.
N° de Fax : 03.21.60.49.35
Email : recrutement-ensei gnants@univ-artois.fr
Datede prisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

LEA ; linguistique et traduction ; langue et traduction ;

Profil enseignement :

Application Galaxie

Composante ou UFR : UFR

Référence UFR : UFR LANGUES

Profil recherche:

Laboratoirel: UR4028 (200615279L) - TEXTES ET CULTURES

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Informations Complémentaires sur I'emploi :
N° d’emploi : MCF 1421 Section CNU : 14
Références Galaxie :
Composante : UFR Langues
Laboratoire : Textes et cultures

Job profile : Associate professor in Spanish with an interest in translation, grammar and
linguistics.

Profil galaxie :
Le collégue recruté assurera des cours de traduction (essentiellement en LEA), et des cours

d’expression écrite, de grammaire et de linguistique au niveau Licence. Et potentiellement au
niveau Master.

Section CNU : 14

Enseignement :

Profil : Langue, traduction, grammaire, linguistique

Département d’enseignement : UFR Langues étrangeres, département LLCER et LEA

Lieu(x) d’exercice : Université d’Artois, Arras

Directrice d’UFR : Marie-Héléne Garcia

Tel directrice de ’'UFR : 03.21.60.37.45

Email Directrice UFR : mhelene.garcia@univ-artois.fr
Nom directeur département : Sarah Voinier

Email directeur dépt. : sarah.voinier@univ-artois.fr

URL dépt. : http://www.langues.univ-artois.fr

Recherche :
Profil : Langue, Traduction
On valorisera, au sein des travaux sur la traduction, I’intérét des candidats pour les

études culturelles et/ou les rapports texte-image.

Domaine d’Intérét Majeur (DIM) :



Les recherches des candidats, spécialistes des questions de langue et de traduction dans le
domaine hispanique, devront s’inscrire dans les priorités du Domaine d’Intérét Majeur
(DIM2) de I'université d’Artois intitulé « Patrimoines, territoires et transculturalités ». Elles
seront rattachées au laboratoire pluridisciplinaire « Textes et Cultures ». Les candidats,
spécialistes d’études hispaniques, devront témoigner de 1’excellence de leurs recherches, de
leur maitrise des réseaux nationaux et internationaux de recherches dans leurs domaines, et
étre familiers des appels a projets régionaux, nationaux et internationaux. Ils devront étre
préts, au sein du laboratoire, a engager des dialogues scientifiques avec d’autres disciplines.

Lieu(x) d’exercice : Université d’Artois, Arras
Nom directeur labo : Anne Besson
Tel directeur labo :

Email directeur labo : anne.besson@univ-artois.fr

URL labo : http://textesetcultures.univ-artois.fr/

Le laboratoire « Textes et Cultures » (UR 4028) est une équipe d’accueil pluridisciplinaire
accueillant des spécialistes de langues étrangeres, de littératures francaise et comparée et
d’arts. 1l est composé de cinq équipes dont les travaux privilégient les imaginaires et les
représentations, au travers de I’exploration des notions de territoires, de marges et
de frontiéres, de contextes (discursifs, socioculturels, historiques...) et de transferts
(traductions, relations, conflits d’une langue a 1’autre, d’une « culture» a 1’autre, d’un
« média » a I’autre).

L’équipe CoTraliS, a laquelle le collégue recruté sera d’abord rattaché, regroupe des
traductologues, linguistes, didacticiens et civilisationnistes avec pour objet de recherche
interdisciplinaire fédérateur le discours appréhendé dans son rapport au politique, a la sociéteé,
au savoir et a la culture.

Fiche HCERES labo :
https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports evaluations/pdf/E
2020-EV-0623957P-DER-PUR200017420-027170-RF.pdf

Autres informations, moyens :

Mots clés : Langue et Traduction, Linguistique et traduction, LEA

Research fields EURAXESS : Languages, Linguistics, Philology, Other




UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE

Référence GALAXIE : 4397

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Maitre de conférences
26-1-1

Non

14-Etudes romanes

Espagnol - Amérique latine : image et civilisation

The associate professor will teach at all levels Spanish diplomasin LLCER and LEA.
His research will focus on the picture and the history of South Americaand the
Caribbean.

Cultural studies American studies
Language sciences  Languages

0331766R - UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE
UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE

33607

Vacant

Adressed'envoi du

DOMAINE UNIVERSITAIRE

dossier :
33607 - PESSAC
Contact MARIE BARBOSA
administratif : Gestionnaire RH
N° detéléphone: 0557124417
N° de Fax : 0557122117
Email : rose-marie.barbosa@u-bordeaux-montai gne.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

UFR LANGUESET CIVILISATIONS

Application Galaxie

Référence UFR : DEPT DES ETUDES IBERIQUES, IBERO-AMERICAINES
Profil recherche:
Laboratoirel: EA3656 (200314930V) - UR 3656 AMERIQUE LATINE, PAY S IBERIQUES:

POETIQUESET POLITIQUES
oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Université
BORDEAUX
MONTAIGNE

CAMPAGNE EMPLOIS ENSEIGNANT-CHERCHEUR 2024

POSTE N° 0120

Nature de I'emploi

Maitre-sse de conférences

Nature du concours
(articles 26 ou 46 du
décret 84-431 du 6
juin 1984 modifié)

26-1-1

Spécificité du poste

Espagnol - Amérique latine : image et civilisation

Section CNU

14 — Etudes romanes

Localisation

Université Bordeaux Montaigne, UFR Langues et civilisations — Département
des études ibérique, ibéro-américaines — Domaine universitaire — 33607
PESSAC

Etat du poste

Vacant

Date de prise de
fonctions

01/09/2024

Résumé du poste en
anglais

The associate professor will teach at all levels Spanish diplomas in LLCER and
LEA. His research will focus on the picture and the history of South America and
the Caribbean.

Euraxess research
fields

American Studies, Languages

La personne élue devra pouvoir assurer des enseignements dans les domaines
Image (fixe ou en mouvement) et Civilisation de I’Amérique latine, toutes aires
géographiques et toutes époques confondues. Elle aura également a assurer des
enseignements de langue et de traduction (theme et version).

Enseignement

La personne élue aura a intervenir dans l'ensemble des formations du
département, tant dans les filieres LLCER que LEA : Licence, Master Etudes
ibériques et latino-américaines, Master Didactique de I'espagnol, Master L.A.l.,
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CIPE, ainsi que dans la préparation des concours (capes, agrégation externe,
agrégation interne d’espagnol).

Recherche

L'UR 3656 AMERIBER regroupe l'intégralité des hispanistes et des lusistes de
I’'Université Bordeaux Montaigne (UBM). Tous les chercheurs de I'équipe,
structurée en six composantes et deux axes menant des travaux en littérature,
civilisation, linguistique et arts visuels sur ’Amérique latine et la péninsule
ibérique (ponctuellement étendue au bassin méditerranéen) ou encore I'Afrique
lusophone, a I’époque contemporaine, classique, médiévale ou précolombienne
sont donc adossés a I'UFR Langues et Civilisations de |’Université Bordeaux
Montaigne.

La candidate ou le candidat devra étre spécialiste d’Image et Civilisation de
I’Amérique latine et s’intégrer, a minima dans I'une des composantes ou équipes
internes suivantes :

- CHISPA (Cultures Hispaniques et Hispano-américaines) qui travaille dans le
sillage des Etudes culturelles sur les logiques émancipatoires au sein de laire
Caribéenne pour ce qui concerne son versant américaniste actuel ;

- RECHERCHES AMERICANISTES, qui se préoccupe aussi bien de I'Amérique
andine que de I’Amérique centrale ou du Mexique, en littérature comme en
civilisation ;

- le SIRENH (Séminaire Interdisciplinaire de recherches sur la Narration et
I’'Histoire) qui couvre l'aire du Cone Sud, et instruit notamment la dimension
stratégique et politique des récits en prise avec I’histoire (mémoire, héritage,
transmission, occultation).

Responsabilités
pédagogiques et
collectives envisagées

I ou elle sera, notamment, amené.e a exercer des responsabilités
administratives et/ou pédagogiques au sein du 'UFR ou du Département.

Contact/informations

Nous rappelons aux candidats qu’ils ne peuvent pas communiquer sur le poste
avec les membres du comité de sélection avant le processus de recrutement.

Pour toute demande d’information vous trouverez ci-dessous les coordonnées
de la direction de I'UFR concernée :

UFR Langues et Civilisations :

Directrice : Ana Stulic
ana.stulic@u-bordeaux-montaigne.fr

Directeur adjoint : Nicolas Guilliot

nicolas.guilliot@u-bordeaux-montaigne.fr

Direction d’AMERIBER : Raphaél Estéve



mailto:ana.stulic@u-bordeaux-montaigne.fr
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raphael.esteve@u-bordeaux-montaigne.fr

Rappel des missions
générales liées au
statut des
enseignant(e)s —
chercheur(e)s

Art 2et 3 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires
communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier
du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.

Les enseignants-chercheurs ont une double mission d'enseignement et de
recherche. lls concourent a I'accomplissement des missions du service public de
I'enseignement supérieur prévues par l'article L. 123-3 du code de |'éducation
ainsi qu'a I'accomplissement des missions de la recherche publique mentionnées
a l'article L. 112-1 du code de la recherche. istsDans I'accomplissement des
missions relatives a I'enseignement et a la recherche, ils jouissent,
conformément aux dispositions de I'article L. 952-2 du code de I'éducation, d'une
pleine indépendance et d'une entiére liberté d'expression, sous les réserves que
leur imposent, conformément aux traditions universitaires et aux dispositions du
code de I'éducation, les principes de tolérance et d'objectivité.

Les enseignants-chercheurs participent a I'élaboration, par leur recherche, et
assurent la transmission, par leur enseignement, des connaissances au titre de la
formation initiale et continue incluant, le cas échéant, ['utilisation des
technologies de l'information et de la communication. lls assurent la direction, le
conseil, le tutorat et I'orientation des étudiants et contribuent a leur insertion
professionnelle. Ils organisent leurs enseignements au sein d'équipes
pédagogiques dans tous les cursus universitaires et en liaison avec les milieux
professionnels. lls établissent a cet effet une coopération avec les entreprises
publiques ou privées. lls concourent a la formation des maitres et a la formation
tout au long de la vie.

Ils ont également pour mission le développement, I'expertise et la coordination
de la recherche fondamentale, appliquée, pédagogique ou technologique ainsi
gue la valorisation de ses résultats. lls participent au développement scientifique
et technologique en liaison avec les grands organismes de recherche et avec les
secteurs sociaux et économiques concernés. lls contribuent a la coopération
entre la recherche universitaire, la recherche industrielle et I'ensemble des
secteurs de production. lls participent aux jurys d'examen et de concours.

Ils contribuent au dialogue entre sciences et sociétés, notamment par la diffusion
de la culture et de l'information scientifique et technique. lls peuvent concourir
a la conservation et I'enrichissement des collections et archives confiées aux
établissements et peuvent étre chargés d'activités documentaires.

Ils contribuent au sein de la communauté scientifique et culturelle internationale
a la transmission des connaissances et a la formation a la recherche et par la
recherche. Ils contribuent également au progres de la recherche internationale.
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lIs peuvent se voir confier des missions de coopération internationale.

Ils concourent a la vie collective des établissements et participent aux conseils et
instances prévus par le code de I'éducation et le code de la recherche ou par les
statuts des établissements.

Préconisations
recherche

Il est attendu des candidat.e.s une expérience a l'internationalisation (séjours de
recherche a |'étranger, publications dans des revues internationales référencées
du domaine, notamment en anglais). De méme, pour contribuer aux appels a
projets des équipes, de I'établissement, ou pour en proposer eux-mémes, on
attendra que les travaux des futur.e.s recruté.e.s puissent s'inscrire dans les
grands défis sociétaux ou environnementaux contemporains ou dans les grands
enjeux de la recherche, tels qu'ils figurent dans les axes de la Stratégie nationale
de la recherche, ou dans les plans d'action des AAP nationaux et internationaux
(ANR, ERC). Le/la futur.e recruté.e devra aussi faire part de sa capacité a
participer a des réseaux de recherche, nationaux et internationaux et a
rechercher des partenariats. ll/elle contribuera ainsi au renforcement de
I'activité scientifique de I'établissement et a sa visibilité.




UNIVERSITE DE CAEN

Référence GALAXIE : 4683

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP : 0512
Corps: Méitre de conférences
Article: 26-1-1
Chaire: Non
Section 1: 14-Etudes romanes
Section 2 :
Section 3:
Profil : Espagne moderne, langue espagnole
Job profile: Early modern history of Spain, Spanish language and literature
Research fields EURAXESS : Other
Implantation du poste: 0141408E - UNIVERSITE DE CAEN
Localisation : CAEN
Code postal dela localisation : 14000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du XXX
dossier :
14000 - CAEN
Contact
administratif : Pole recrutement
N° de téléphone: 0231565479
N° deFax : XXX
Email : drh.recrutement.ensei gnants@uni caen.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

civilisation ; Espagne ; époque moderne et contemporaine ; langue espagnole ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFRLVE

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

UR4254 (200815491H) - EQUIPE DE RECHERCHE SUR LESLITTERATURES,
IMAGINAIRES, SOCIETE

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
Liberté NORMANDIE

Egalité
Fraternité

PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

RENTREE 2024

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR Langues Vivantes Etrangeres (LVE)

Laboratoire : ERLIS — Equipe de Recherche Littératures, Imaginaires & Sociétés

Nature du concours (préciser article) : 26.1°

Section / Discipline demandée : 14

Corps demandé : MCF

Libellé général profil publication : Espagne moderne
Date recrutement demandée au : 01/09/2024
Contacts - renseignements enseignement : Nadia Ait-Bachir

aitbachir@unicaen.fr

- renseignements recherche : Harri Veivo

harri.veivo@unicaen.fr

- renseignements adm® : Nathalie Mette

nathalie.mette@unicaen.fr

Profil publication :

Espagne moderne, langue espagnole

Profil publication en anglais :

Early modern history of Spain, Spanish language and literature

Rajouter les mots clefs :

Civilisation, Espagne, époque moderne et contemporaine, langue espagnole

|. PROFIL ENSEIGNEMENT :

Filieres de formation concernées :

- niveaux: M Licence M Master

- diplédmes concernés : Licence LLCER espagnol, Master recherche espagnol, Master MEEF espagnol

- matiéres : littérature et civilisation de I'Espagne Moderne et cours de langue (grammaire, traduction, analyse et
synthése de documents).

Campus 1

Esplanade de la Paix - CS 14032 - 14032 Caen cedex 5
u 0231565479

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr
Normandie Université www.unicaen.fr
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REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
Liberté NORMANDIE

Egalité
Fraternité

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :

La personne recrutée assurera son service au sein du département d’Etudes Ibériques et Ibéro Américaines de
I’'Université de Caen Normandie. Les filieres de formation concernées seront la Licence LLCER espagnol, les MASTERs
recherche et MEEF. La/le collégue recruté.e en tant que Maitre de Conférences prendra en charge des enseignements
dans ces formations, tout particulierement en littérature et en civilisation de la période moderne espagnole, domaine
pour lequel la personne recrutée pourra étre sollicitée pour encadrer des travaux de recherche. Par ailleurs, par sa
polyvalence, elle/il sera amené.e a assurer des cours de langue (grammaire, traduction, analyse et synthése de
documents).

Responsabilités pédagogiques et administratives :
La personne recrutée pourra étre amenée a assumer des responsabilités pédagogiques (responsabilité d’année, jurys

de diplébme, encadrement pédagogique) et de présentation et promotion de la filiere (présence aux journées
organisées par I'Université de Caen, présence dans les salons et forums de I'académie, présentation dans les lycées).

II.LPROFIL RECHERCHE:

Thématique/Projet :

La personne recrutée sera accueillie au sein de I’équipe ERLIS (Equipe de Recherche sur les Littératures, les Imaginaires
et les Sociétés), qui comprend actuellement huit spécialistes du domaine hispanique. Elle travaillera sur la monarchie
espagnole des XVle-XVllle siecles et contribuera également a des projets portant sur I’histoire culturelle et politique
des Habsbourg.

Objectifs du recrutement :

La personne recrutée sera spécialiste d'histoire et civilisation de I'Espagne moderne (XVle-XVllles). Elle s'intégrera au
sein du groupe d'enseignants-chercheurs hispanistes et italianistes de I'ERLIS qui travaille sur la monarchie espagnole
des XVle-XVllle siecles, participera a I'animation du séminaire "Le temps de I'empire ibérique" et aux programmes de
recherche actuellement en cours, notamment ceux de la Thématique Structurante Ill concernant la gouvernance des
empires et territoires multiculturels et I'histoire politique et culturelle des Habsbourg. Elle participera a I'élaboration
de nouveaux programmes en collaboration avec d'autres membres de I'équipe. Les capacités a développer des
échanges avec des centres de recherche en histoire moderne en Espagne seront particulierement appréciées.

Campus 1

Esplanade de la Paix - CS 14032 - 14032 Caen cedex 5
u 0231565479

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr
Normandie Université www.unicaen.fr
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Information aux candidats a un poste d’Enseignant-Chercheur :

Pour candidater a un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de
postes et procéder a leur inscription sur I'application Galaxie du ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche
et de I'innovation.

Les inscriptions sont ouvertes du 22 février 2024 (10 heures) au 29 mars 2024 (16 heures).
Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature.

La connexion :

e Siles candidats ne se sont jamais connectés :
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe personnel,
qui assurent la confidentialité et I'authentification de I'opération.

e Siles candidats disposent d’'un numéro de candidat et d’'un mot de passe personnel délivrés antérieurement :
IIs les utilisent pour s’identifier, I’application Galaxie gardant ces informations en mémoire.

1) La candidature:
Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant a leur situation (mutation, détachement,
recrutement par concours, candidat étranger).

Ils candidatent et fournissent les pieces demandées avant d’enregistrer leur saisie.

PIECES A FOURNIR :

Attention :

Arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors.

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue
étrangere doivent étre accompagnés d’une traduction en langue francaise dont le candidat atteste la

conformité sur ’honneur.

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations

en langue étrangére doivent étre accompagnés d’un résumé en langue francaise, a défaut le dossier sera
déclaré irrecevable, article 29 de I’arrété susmentionné.

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans I’arrété susmentionné.

Tout autre type de document ne sera pas accepté.
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées.

Tout dossier incomplet et/ou contenant des piéces non acceptées a la date limite susmentionnée sera

déclaré irrecevable.

Campus 1

Esplanade de la Paix - CS 14032 - 14032 Caen cedex 5
u 0231565479

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr
Normandie Université www.unicaen.fr


https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

CY CERGY PARISUNIVERSITE

Référence GALAXIE :

231

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :

Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :

Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Méitre de conférences

26-1-2

Non

14-Etudes romanes

04-Science palitique

05-Sciences économiques

Civilisation et histoire Amérique latine
Contemporary Latin American studies

Cultural studies American studies
History

0952259P - CY CERGY PARISUNIVERSITE
Site des Chenes - Cergy

95000

Vacant

Adressed'envoi du

33, BOULEVARD DU PORT

dossier :
95011 - CERGY PONTOISE CEDEX
Contact NAWAL ZEKIRI
administratif : CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
N° detéléphone: 0134256119 0134256244
N° deFax : 0134256269
Email : personnel .enselgnant@ml.u-cergy.fr
Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Amérique latine ; civilisation ; Histoire des idées politiques ; études latino-amériacaines

Profil enseignement :

Application Galaxie

Composante ou UFR : LEI

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: 201421657J (201421657J) - AGORA - EA7392

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés

autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

1. Informations générales

Corps : MCF

Acrticle de référence : a préciser si choix spécifique (ex : voie longue 46§3...)
Section 1: 14

Section 2 : 04

Section 3: 05

Chaire INEX :

PROFIL (200 caracteres)

Civilisation et histoire Amérique latine

JOB PROFILE (300 caractéres)

Contemporary Latin American studies

RESEARCH FIELD : Voir « Champs de recherche pour portail européen EURAXESS.xls »
Code postal de la localisation : 95011

Etat du poste : Vacant

Re-publication : Non

Date de prise de fonction : 01/09/2024

2. Affectation enseignement

Composante ou UFR : Langues et Etudes Internationales (LEI)
3. Affectation recherche :

Laboratoire 1 : AGORA

Laboratoire 2 :

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus a 1’audition) :

OUI o NON v
Uniguement si vous avez coché OUI :
Modalités:  Legon: OUl o NON o
Séminaire : OUl o NON o public: OUIlo NON O
Langue : .c.ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenee,



ooy o ,
| UNIVERSITE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

= Profil enseignement

Profil enseignement détaillé

La personne recrutée assurera principalement des enseignements au sein des licences Langues, Littératures et
Civilisations Etrangéres et Régionales (LLCER) Espagnol et Langues Etrangéres Appliquées (LEA) anglais-
espagnol, ainsi qu’en Master MEEF. Les enseignements comprendront des cours, a tous les niveaux, de langue
espagnole (traduction, grammaire, etc.) et en civilisation Amérique Latine contemporaine dans sa dimension
historique, politique, sociale et économique. Par conséquent la personne recrutée devra démontrer une
compétence élevée autant du point de vue linguistique que civilisationnel. La totalité des enseignements doit
avoir lieu en espagnol mais une bonne maitrise de 1’anglais pour quelques enseignements en master serait un
plus. Une expérience dans I’enseignement de 1’espagnol serait appréciable.

La personne recrutée pourra également intervenir au sein des autres masters de CY Langues et Etudes
internationales.

La personne recrutée devra étre préte a assurer des fonctions administratives au seins de I’UFR LEI a trés court
terme. Elle sera également amenée a encadrer des stages en licence et en Master. Enfin, elle devra étre préte a

s’investir dans les mobilités sortantes et entrantes en lien avec I’ Amérique latine au sein de I’'UFR.

Mots-clés : Civilisation Amérique latine, Histoire politigue Amérique latine,
histoire économique Amérique latine, monde hispanique, humanités

numeriques.

Département/site :

CY Langues et Etudes internationales

Adresse lieu d’exercice :

Site des Chénes | — CY Cergy Paris Université
33 Boulevard du Port
95 011 Cergy-Pontoise Cedex

Directeur du département :

Geoffroy Huard

Page internet :

https://www.u-cergy.fr/fr/ufr-langues.html

= Contact enseignement

Contact enseignement 1 :

Claire Bouvier — Directrice LLCER espagnol

Téléphone contact enseignement 1 :

01 34 25 60 00

Courriel contact enseignement 1 :

claire.bouvier@cyu.fr

Contact enseignement 2 :

Fernando Stefanich — Directeur adjoint LEA anglais-espagnol

Teléphone contact enseignement 2 :

01 34 25 60 00

Courriel contact enseignement 2 :

fernando.stefanich@cyu.fr




 ceror o ,
| UNIVERSITE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

= Profil recherche

Profil recherche détaillé

La personne recrutée sur le poste de Maitre de Conférences rejoindra 1’équipe d’accueil AGORA (UR 7392),
centre de recherche sur les mutations des sociétés contemporaines dans une perspective interdisciplinaire et
internationale.

Les chercheurs de 1'équipe travaillent sur le politique qu'ils approchent par le biais de I’étude des idées
politiques, de la pratique du politique, des questions de pouvoir et de citoyennete, des relations internationales,
des mouvements sociaux et de I’émergence des humanités numériques.

AGORA propose d'apporter un regard interdisciplinaire sur les grands enjeux sociétaux, en particulier : Les
mutations de 1’environnement politique européen et international ; la maniere dont les idées et les pratiques
politiques fagonnent la vie politique et la société ; I'influence des institutions et des organisations sur les prises
de décision ; et la facon dont les technologies numériques (intelligence artificielle, réseaux sociaux en
particulier) initient ou sont liés a ces changements.

Les chercheurs du laboratoire ont pour objectif commun de développer des moyens de comprendre les relations
entre les idées nouvelles et les mutations politiques et sociales dans leur diversité a 1’échelle mondiale. L’idée
est pour eux a la fois d’observer les sociétés contemporaines, d’en tirer des conclusions utiles pour les défis
mondiaux a affronter, d’améliorer 1’efficacité des solutions proposées et soutenir les changements en cours.
Ainsi, le profil de recherche attendu est celui d’un.e spécialiste en histoire et civilisation Amérique latine
contemporaine, avec une dimension sciences politiques (section 04) et/ou sciences économiques (section 05).
Un volet humanités numériques serait un plus. Si une préférence est donnée a la période contemporaine (XX-
XXleme siecles), I’étude d’autres périodes est également possible.

La personne recrutée serait plus a méme de travailler au sein de I’axe 1 du laboratoire — Pouvoirs et pratiques
politiques et économiques dans un monde contemporain — ou elle sera la/le seul(e) hispaniste. Le laboratoire a
également pour projet de développer un observatoire géopolitique du monde contemporain dans lequel ce
nouveau MCF devra trouver toute sa place.

La personne recrutée sera ainsi a méme de travailler en équipe, de s’impliquer dans la politique de
développement du laboratoire en contribuant aux projets de recherche a venir a travers sa participation a des
dépots de projets (nationaux et internationaux), des séminaires, a I’organisation et a I’animation de journées
d’études et de colloques.

De facon plus générale, la personne recrutée comme MCF s’intégrera dans le développement de la Graduate
School « Art et Humanités » et des évolutions de cette Graduate School dans le cadre du programme d’alliance
Eutopia. Son profil de recherche devra donc témoigner d’une ouverture a I’international, & I’interdisciplinarité
et d’une capacité a situer les apports des recherches en histoire et civilisation américaine en relation avec

certaines disciplines des SHS présentes dans la Graduate School.

Département/site : Laboratoire Agora, CY Cergy Paris Université

Adresse lieu d’exercice : 33 boulevard du Port 95000 Cergy




UNIVERSITE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Directrice de 1’équipe : Catherine MARSHALL

Fiche AERES/HCERES Le laboratoire AGORA est en cours de transformation.
laboratoire :

Descriptif projet : Voir les 4 premiers § du profil recherche

Page internet : https://www.u-cerqy.fr/fr/laboratoires/agora.html

= Contact recherche
Contact recherche 1 : Catherine MARSHALL
(PR histoire et civilisation britannique, Directrice du laboratoire
AGORA, directrice du Master PIDA)
Téléphone contact recherche 1: | 01 34 2560 00
Courriel contact recherche 1 : catherine.marshall@cyu.fr
Contact recherche 2 : Marie Pierre ARRIZBALAGA
(PR histoire et civilisation américaine, Directrice adjointe du laboratoire
AGORA, directrice du Master EEI)
Téléphone contact recherche 2 : | 01 34 25 60 00

Courriel contact recherche 2 : marie-pierre.arrizabalaga@cyu.fr

Lien avec la stratégie de la composante et de I’université

Les recrutements d’enseignants chercheurs a CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de I’initiative
d’excellence (ISITE PIA2) « Paris Seine Initiative ». Cette trajectoire met fortement |’accent sur
I’internationalisation de 1’université, I’impact de ses formations et I’excellence de la recherche, en lien avec les
enjeux de société du 21° siécle.

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer a cette dynamique en s’appuyant sur leur
expérience ainsi que sur leur capacité a interagir avec des équipes de recherche internationales de premier plan.
En particulier il est attendu des professeurs et des maitres de conférences qui seront recrutés qu’ils fassent partie
des meilleurs experts mondiaux de leur discipline, avec une forte capacité a ouvrir de nouveaux champs de la
connaissance et a entrainer des égquipes avec eux.

Description activités complémentaires

CY Langues et Etudes Internationales va faire évoluer son offre de formations dans les prochaines années. Le
candidat sera en mesure de participer activement a la réflexion de cette évolution.
La personne recrutée doit pouvoir également contribuer au rayonnement international de la composante et du

laboratoire dans le cadre de I’alliance Eutopia.



https://www.u-cergy.fr/fr/laboratoires/agora.html

CY CERGY PARISUNIVERSITE

Référence GALAXIE : 232

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Maitre de conférences

26-1-2

Non

14-Etudes romanes

18-Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ...
22-Higtoire et civilisations : histoire des mondes modernes...
FICHE DE POSTE DETAILLEE EN PJ

Culture, patrimoine et creation

Agricultural sciences

0952259P - CY CERGY PARISUNIVERSITE

Site des Chenes - Cergy

95000

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

33, BOULEVARD DU PORT

dossier :
95011 - CERGY PONTOISE CEDEX
Contact NAWAL ZEKIRI
administratif : CHEFFE DU SERVICE PERSONNEL ENSEIGNANT
N° detéléphone: 0134256119 0134256244
N° deFax: 0134256269
Email : personnel .enseignant@ml.u-cergy.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

culture ; Etudes cinématographiques ; patrimoine ;

Profil enseignement :

Application Galaxie

Composante ou UFR : LEI

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: 202123697W (202123697W) - Héritages : Patrimoine(s), Culture(s), Création(s)

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres

autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




ooy o ,
| UNIVERSITE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

1. Informations générales

Corps :

MCF

Article de référence :

a préciser si choix spécifique (ex : voie longue 46§3...)

Section 1: 14
Section 2 : 18
Section 3: 22
Chaire INEX :

PROFIL (200 caracteres)

Culture, patrimoine et création

JOB PROFILE (300 caractéres)

RESEARCH FIELD :

Voir « Champs de recherche pour portail européen EURAXESS.xIs »

Code postal de la localisation :

95011

Etat du poste : Vacant
Re-publication : Non
Date de prise de fonction : 01/09/2024

2. Affectation enseignement

Composante ou UFR : CY Langues et Etudes Internationales (LEI)
3. Affectation recherche :

Laboratoire 1 : UMR 9022 Héritages

Laboratoire 2 :

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus a 1’audition) :
OUl o NON v

Uniguement si vous avez coché OUI :
Modaliteés : OUl o
OUI o

NON o
NON o

Legon :

Séminaire : public: OUIlo NON O



ooy o ,
| UNIVERSITE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

= Profil enseignement

Profil enseignement détaillé

La personne recrutée assurera principalement des enseignements au sein du master ICO : Image et Création
Contemporaine (Production, diffusion, médiation), ainsi qu’en Licence de Langues étrangéres appliquées (LEA,
dans les filieres d’espagnol). Elle sera également amenée & encadrer des stages en licence et en master.

Les enseignements comprendront des cours sur les industries créatives, le cinéma et les études visuelles, mais la
civilisation ou la littérature pourront étre également concernés. Elle devra aussi posséder une excellente
compétence en langue espagnole et frangaise, car elle pourra étre amenée a enseigner des cours de langue
(traduction, grammaire, etc.). Elle pourra également intervenir au sein d’autres master de CY Langues et Etudes
internationales, en particulier dans le master Projets internationaux Culture et Tourisme (PICT) selon les besoins.
La personne recrutée devra étre préte a assurer des fonctions administratives a tres court terme. Il sera notamment
attendu qu’elle prenne en charge de la direction du master ICO et de 1a mise en place de I’apprentissage dans ce

cadre, et qu’elle développe les partenariats avec les écoles de CY Alliance, en particulier ’ENSAPC.

Mots-clés : Patrimoine, Création, études visuelles, aires culturelles

Département/site : UFR Langues et Etudes internationales

Adresse lieu d’exercice : Site des Chénes | — CY Cergy Paris Université
33 Boulevard du Port

95 011 Cergy-Pontoise Cedex

Directeur du département :

Geoffroy Huard

Page internet :

https://www.u-cergy.fr/fr/ufr-langues.html

= Contact enseignement

Contact enseignement 1 :

Fernando Stefanich — directeur LEA espagnol

Téléphone contact enseignement 1 :

01 34 2560 00

Courriel contact enseignement 1 :

Fernando.stefanich@cyu.fr

Contact enseignement 2 :

Cécile Vincent-Cassy — Directrice Master ICO

Teléphone contact enseignement 2 :

01 34 25 60 00

Courriel contact enseignement 2 :

cecile.vincent-cassy@cyu.fr



mailto:Fernando.stefanich@cyu.fr
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| UNIVERSITE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

= Profil recherche

Profil recherche détaillé

La personne recrutée sur le poste de Maitre de Conférences rejoindra ’'UMR 9022 Héritages.

HERITAGES propose d'apporter un regard interdisciplinaire sur les objets culturels saisis dans leur diversité
historique, géographique, linguistique. L unité regroupe des spécialistes de diverses aires culturelles travaillant
sur des objets diversifiés (littérature, arts visuels, archives...) dans une dynamique interdisciplinaire. Les
chercheurs du laboratoire ont pour objectif commun de développer des moyens de comprendre les relations
entre le patrimoine et la création, dans leur diversité, a I’échelle mondiale.

Les chercheurs de I'équipe travaillent sur les interactions entre création et patrimoine a travers 3 axes de
recherche et un séminaire commun.

Ainsi, le profil de recherche attendu est celui d’un.e spécialiste en Industries Culturelles et Créatives, incluant
les études visuelles et le cinéma, avec une dimension internationale. A ce titre, et en lien avec le contenu
pédagogique du Master ICO et avec celui du Master PICT, notamment, ses travaux pourront s’inscrire dans les
axes suivants :

- Production matérielle de la création ; dynamiques artistiques de la création : processus de création et
de légitimation, réécritures, canonisation et marges...

- Mises en tension, mobilisations, résistances ;

- Diffusion et circulation des ceuvres et du patrimoine : visibilité/invisibilité, succés commerciaux et
d’estime (prix, festivals, expositions dans les musées et galeries), dispositifs de financement (effets
d’aubaine et d’éviction) ;

- Médiation et patrimonialisation des biens culturels ; conservation et mise en valeur du patrimoine

(musées, galeries, salles de cinéma, plateformes, archives etc.), exposition aux publics.

La personne recrutée sera a méme de travailler en équipe, de s’impliquer dans la politique de développement
de PUMR en contribuant aux projets de recherche a venir, a travers sa participation a des séminaires, a
I’organisation et a I’animation de journées d’études et de colloques. Il est également attendu qu’elle soit a

I’initiative de dépots de projets de recherche financés (de type ANR ou ERC par exemple).

Département/site : HERITAGES, Cergy Paris Université
Adresse lieu d’exercice : 33 boulevard du Port 95000 Cergy
Directeur.trice de 1’équipe : Julie Amiot-Guillouet

Fiche AERES/HCERES

laboratoire :

Descriptif projet : Voir profil recherche

Page internet : https://heritages.cyu.fr
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| UNIVERSITE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

= Contact recherche

Contact recherche 1 ; Julie Amiot-Guillouet (PR Civilisation latino-américaine, directrice
d’HERITAGES)

Téléphone contact recherche 1: | 01 34 25 60 00

Courriel contact recherche 1 : julie.amiot-guillouet@cyu.fr

Contact recherche 2 : Cécile Vincent-Cassy
(PR Histoire de 1’art et du patrimoine hispaniques, directrice du master
ICO, directrice adjointe d’HERITAGES)

Téléphone contact recherche 2 : | 01 34 25 60 00

Courriel contact recherche 2 : cecile.vincent-cassy@cyu.fr

Lien avec la stratégie de la composante et de I’université

Les recrutements d’enseignants chercheurs a CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de
I’initiative d’excellence (ISITE PIA2) « Paris Seine Initiative ». Cette trajectoire met fortement 1’accent sur
I’internationalisation de I’université, I’impact de ses formations et I’excellence de la recherche, en lien avec
les enjeux de société du 21e siécle.

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer a cette dynamique en s’appuyant sur leur
expérience ainsi que sur leur capacité a interagir avec des équipes de recherche internationales de premier
plan. En particulier il est attendu des professeurs et des maitres de conférences qui seront recrutés qu’ils
fassent partie des meilleurs experts mondiaux de leur discipline, avec une forte capacité a ouvrir de nouveaux
champs de la connaissance et a entrainer des équipes avec eux.

La personne recrutée comme MCF s’integrera également dans le développement de la Graduate School « Art
et Humanités » et des évolutions de cette Graduate School dans le cadre de CY Alliance, et avec les partenaires
du réseau Eutopia. Son profil de recherche devra donc témoigner d’une ouverture a I’international, a
I’interdisciplinarité et d’une capacité a situer les apports des recherches en études visuelles et en cinéma dans
le cadre des Industries Culturelles et Créatives en relation avec les disciplines des SHS présentes dans la

Graduate School. Une implication dans 1’animation scientifique de la Maison Internationale de la Recherche

SHS de CY Cergy Paris Université sera également attendue.

Description activités complémentaires

L’UFR Langues et Etudes Internationales est susceptible d’élargir son offre de formation en études visuelles
en licence. Le candidat sera en mesure de participer au développement d’une nouvelle formation.
La personne recrutée doit pouvoir également contribuer au rayonnement international de I’UFR et du

laboratoire dans le cadre de I’alliance Eutopia.




UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE

Référence GALAXIE : 176

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : MCF1122

Référence GESUP : 1122

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2: 22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes...

Section 3:

Profil : Civilisation des Amériques hispaniques, épogques moderne et contemporaine (recherche
et enseignement) - Traduction (enseignement)

Job profile: Spanish American Civilization, Early Modern and Modern Age (investigation and

teaching) - Tranglation (teaching)

History Modern history
History Contemporary history
Cultural studies American studies

0632084Y - UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE
Clermont-Ferrand

63000

Vacant

Adressed'envoi du

Envoi en version numerique

dossier : Aucun dossier papier
63000 - CLERMONT-FERRAND CEDEX 1
Contact RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
administratif : RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 04.73.17.72.33
N° deFax : 00.00.00.00.00
Email : recrutement-enseignant.drh@uca.fr
Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Amérique latine ; épogue moderne et contemporaine ; civilisation ; langue ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

Unite de Formation et de Recherche Langues, Cultures et communication

Application Galaxie

Référence UFR : UFRLCC
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR5317 (201621962G) - UMR 5317 - INSTITUT D'HISTOIRE DES

REPRESENTATIONS DANS LES MODERNITES
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

PROFIL ENSEIGNEMENT DETAILLE :

L'enseignant(e) recruté(e) devra principalement dispenser des enseignements en civilisation de I'Amérique
hispanique moderne et contemporaine, au département d’Etudes Hispaniques et Hispano-Américaines de
I’'Université Clermont Auvergne. Il lui sera possible d’intégrer des approches culturelles pour établir des liens
culture-société-littérature.

Ses enseignements pourront étre dispensés a des étudiant(e)s des différentes mentions de la licence d’espagnol
(notamment Etudes Européennes Internationales et Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales)
et des masters (master Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales, master Etudes
Interculturelles Franco-Espagnoles EIFE, master de I’Enseignement, de I’Education et de la Formation -MEEF).

En master, la personne recrutée devra participer, outre les enseignements dispensés aux hispanistes, aux
séminaires de recherche et aux enseignements transversaux des masters de langues LLCER et EEI. Elle devra
également assurer les enseignements de préparation du CAPES et de I'agrégation interne.

Nous attendons aussi que notre futur(e) collegue dirige des mémoires de recherche portant sur la civilisation de
I’Amérique hispanique aux enseignements des périodes citées. La personne recrutée sera aussi amenée a participer
a I'encadrement de stages professionnels des étudiant(e)s de nos masters (notamment le master Etudes
Interculturelles Franco-Espagnoles et le parcours "Media et médiations culturelles" du master Langues, Littératures
et Civilisations Etrangéres et Régionales), ainsi que de notre licence d’Etudes Franco-Espagnoles.

Dans tous les cas, les candidat(e)s devront démontrer leurs capacités a proposer des enseignements et dispositifs
pédagogiques innovants et attractifs afin de prodiguer a nos étudiant(e)s une solide formation sur I'histoire
politique, économique, sociale et culturelle de ’Amérique hispanique, en particulier durant les époques coloniale
et contemporaine.

De facon générale, le département d’Etudes Hispaniques recherche un(e) spécialiste reconnu(e), capable de
vulgariser sa recherche afin d’offrir aux étudiant(e)s des enseignements d’histoire de I’Amérique hispanique, de
leur donner une culture historiographique et de les former a I'analyse des documents. Ceci requiert une réelle
aptitude pédagogique ouverte et innovante, visant a leur transmettre les fondamentaux de la critique historique et
des exercices académiques classiques (dissertation ou legon, commentaire écrit ou oral). La personne recrutée
devra étre polyvalente, étant aussi amenée a dispenser des enseignements de traduction.

Les enseignements de licence et de master de lafiliere Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales
de notre département sont dispensés en présence des étudiant(e)s mais s’adressent aussi a un nombre important
d’étudiant(e)s inscrit(e)s a distance. La personne recrutée sera donc amenée a adapter tous les enseignements
donnés dans cette filiere aux modalités propres a I'enseignement a distance.

Elle participera enfin aux taches de coordination, de responsabilité pédagogique du département, des licences et
des masters, qui demandent des compétences relationnelles et organisationnelles pour travailler en équipe et de
maniere transversale.

La personne recrutée devra faire preuve d'intérét pour les pédagogies actives et innovantes mettant
I'étudiant-e au centre de l'apprentissage et mobilisant, par exemple, des approches hybrides qui integrent
les atouts du numérique ; elle s'engagera notamment dans la démarche programme et |'approche par
compétences. La personne recrutée est également invitée a participer aux actions régulieres de
développement professionnel en pédagogie universitaire proposées par ['UCA.

La personne recrutée sera amenée a prendre des responsabilités pédagogiques et administratives en fonction des
besoins de la composante et a étre porteur de projets pour cette derniere.



Département d’enseignement, le cas

échéant : Institut d'Etudes Hispaniques et Hispano-Américaines
Lieu(x) d’exercice : Clermont-Ferrand, site Carnot

Equipe pédagogique :

Nom directeur-trice du département ou du (de la) responsable enseignement : Anne DUBET

Directeur-trice département : 04734063800u0033473406380

Directeur-trice ou responsable : anne.dubet@uca.fr
https://lcc.uca.fr/lufr/departements/etudes-hispaniques-et-

URL département le cas échéant : hispano-americaines

PROFIL RECHERCHE DETAILLE :

Le/la futur(e) collegue devra inscrire ses recherches dans un ou plusieurs des axes du laboratoire décrits ci-dessous.
Afin de compléter I’équipe d’enseignant(e)s-chercheur(e)s du laboratoire, le/la candidat(e) devra étre spécialiste
de la civilisation hispano-américaine du XVle au XVllle siécle, avec un prolongement possible sur la période
contemporaine apreés les indépendances des pays hispano-américains (XIXe siecle). La personne recrutée pourra
faire preuve d’ouverture en développant des collaborations interdisciplinaires en SHS et au-dela.

Au sein de I'équipe IHRIM Clermont, la personne recrutée devra participer au groupe de travail sur les « Modernités
transversales ».

Elle devra contribuer au rayonnement national et international de I'UMR, notamment en répondant a des appels a
projet locaux, nationaux et internationaux.

Le laboratoire attend de la personne recrutée qu’elle s'implique dans I'animation de la recherche et qu’elle
parvienne a fédérer les forces vives du site autour de ses problématiques. L'investissement de 'lUMR dans le
domaine des humanités numériques implique que la personne recrutée puisse mener a bien des projets
d’envergure dans ce domaine.

Nom du laboratoire : IRHIM

Lieu d’exercice : MSH, 4 rue Ledru, 63057 Clermont-Ferrand Cedex 1
Nom directeur-trice du laboratoire Axel Gasquet

Directeur-trice du laboratoire : 04733468 27 ou0033473 346827
Directeur-trice du laboratoire : axel.gasquet@uca.fr

https://ihrim.ens-lyon.fr et https://ihrim.uca.fr/lequipe/axes-de-
recherche#t/admin/
URL LABO: https://ihrim.uca.fr/lequipe/axes-de-recherche#t/admin/

Descriptif du laboratoire :

L'IHRIM est une UMR qui se déploie sur cing sites : ENS de Lyon, Université Lumiere Lyon 2, Université Jean Moulin
Lyon 3, Université Jean Monnet Saint-Etienne et Université Clermont Auvergne. L'unité privilégie une approche
historicisée des idées et des formes dans lesquelles elles s’incarnent. Au sein de 'UMR, I'équipe de Clermont-
Ferrand compte 46 membres, dont 21 enseignants-chercheurs et 16 doctorants, ainsi que trois groupes de travail.
Elle a pour objet d’étude la circulation et la transmission des idées et des représentations et concentre ses
recherches sur I'histoire des idées et de la littérature. Ses membres étudient les bouleversements culturels,
religieux, politiques, philosophiques et littéraires du Moyen Age a I’époque contemporaine, ainsi que I'avénement
des modernités dans différentes aires culturelles et géographiques. L'équipe ne privilégie pas seulement la
production traditionnelle d’ouvrages collectifs, de monographies, d’éditions critiques et d’articles, mais s’intéresse
également a I'évolution des sciences humaines et s’engage résolument dans l'application des nouvelles
technologies a ses domaines de recherche.

L'IHRIM est structuré en 5 axes pour le quinquennal 2021-2026 : Edition et histoire du livre ; Histoire et imaginaire
des sciences et des techniques ; Les systemes de pensée et leurs textes ; Les normes, les canons et leurs critiques ;
Arts : des discours aux pratiques.


mailto:anne.dubet@uca.fr
https://ihrim.uca.fr/#/admin
https://ihrim.uca.fr/#/admin
https://ihrim.uca.fr/#/admin
https://ihrim.uca.fr/#/admin

CONSIGNES CONCERNANT LES MODALITES DE CANDIDATURE

Attention, les candidat-e-s doivent impérativement saisir leur déclaration de candidature et
déposer les différentes piéces constitutives du dossier sur I’application GALAXIE/ANTEE :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

Ouverture des enregistrements sur GALAXIE : le jeudi 22 février 2024, 10 heures (heure de Paris),
Date limite de dépot du dossier sur GALAXIE/ANTEE : le vendredi 29 mars 2024, 16 heures (heure de

Paris)

Tout dossier encore incomplet a la date et a I’heure limite de saisie sera déclaré irrecevable.

Les articles mentionnés dans les fiches de postes publiés dans GALAXIE font référence au décret n°84-431 du 6 juin
1984 — version consolidée dans lequel sont indiquées les conditions pour postuler.

VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidat-e:s établissent un dossier_en version numérique, destiné a Monsieur le Président de I'Université
Clermont Auvergne et accessible aux membres du comité de sélection.

Conformément a "arrété du 23 juillet 2019 modifiant les arrétés du 13 février 2015 relatif aux modalités générales
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des MCF et PU, le dossier de
candidature comporte une version numérique des documents suivants :

1 Le formulaire de candidature saisi en ligne (sous Galaxie/Antee)

2 - Une piéece d’'identité (recto/verso) avec photographie en cours de validité, y compris pour les ressortissants
de I’'Union Européenne

- Une copie du passeport et de la carte de séjour pour les autres ressortissants avec photographie et en cours
de validité

3 Curriculum vitae donnant une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités
en mentionnant ceux que vous avez |'intention de présenter a I'audition

4 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles, réalisations, mentionnés dans la présentation
analytique, et que vous avez I'intention de présenter lors de I'audition

5 Une piéce attestant de la possession de I'un des titres mentionnés :
- Au 1° du | de I'article 26 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat-e's au concours de MCF
- Au 1° de I'article 46 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat-e's au concours de PR
6 Le rapport de soutenance du dipldme produit (Rapport de soutenance de la thése), le cas échéant.

Le document devra étre sur papier a entéte de l'université et les noms des rapporteurs doivent étre
identifiables.

Chaque dossier de candidature sera accessible par le comité de sélection du concours tel que transmis par le/la
candidat-e. En conséquence, votre attention est appelée sur le soin a porter a la présentation des pieces demandées
transmises.

Selon le type de candidature, des piéces spécifiques complémentaires doivent étre jointes au dossier :

En complément des piéces précédentes, des piéces spécifiques doivent étre jointes au dossier dans les cas ou il
s’agit d’'une candidature au titre de la mutation ou du détachement, ou lorsque le poste est publié au titre d'un
autre article que I'art. 26 1 1° ou I'art. 46 1°.

Le/la candidat-e est invité-e a prendre connaissance des dispositions particulieres de l'arrété du 23 juillet 2019
modifiant les arrétés du 13 février 2015 relatifs aux modalités générales des opérations de mutation, de
détachement et de recrutement par concours, respectivement pour les MCF et les PU.
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Traduction en langue francaise de certains documents :

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en langue étrangére doivent étre
accompagnés d’une traduction en langue francaise dont le/la candidat-e, atteste la conformité sur honneur. A
défaut, le dossier est déclaré irrecevable.

La traduction de la présentation analytique ainsi que les travaux, ouvrages, articles et réalisations est facultative.

Dans le cadre d’une demande de mutation ou de détachement au titre du rapprochement de conjoint-e : Les
candidat-e-s pacsé-e-s doivent également établir la preuve qu’ils/elles se soumettent a I’obligation d’imposition
commune prévue par le code général des impots (version consolidée au 1" janvier 2020).
Lien relatif a cet article : Références réglementaires

e  Pour les pacs établis avant le ler janvier de I'année civile en cours : Avis d’imposition de I'année N-1 ;

e  Pour les pacs établis entre le ler janvier et le ler septembre de I'année civile en cours : Déclaration sur

I’honneur d’engagement a se soumettre a I'imposition commune, signée par les deux partenaires.
e Adéfaut, I'acte de naissance du ou des enfants ou un certificat de grossesse pourra é&tre produit.

En cas de candidatures multiples, le/la candidat-e doit constituer un dossier pour chaque poste sur lequel il/elle
souhaite postuler.

Attention : Galaxie/ Antee n’est pas compatible avec l'usage d'une tablette ou d'un smartphone, veuillez utiliser
exclusivement un ordinateur.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Des informations complémentaires sur le recrutement (ex : condition d’audition par visioconférence...) sont
disponibles sur le site web de I'Université Clermont Auvergne : www.uca.fr, onglet « Université » puis rubriques
« Travailler a I'UCA » et « Recrutement des personnels enseignants » : cliquez ici

VOTRE SUIVI DE CANDIDATURE ET VGEUX D’AFFECTATION

Suivi de candidature dématérialisé :
Vous ne recevrez aucun document sous format papier de la D.R.H. de I’Université.
Le module GALAXIE/ANTEE vous permettra notamment :
e de suivre votre/vos candidature(s) et I'état de traitement de chaque dossier,
e de prendre connaissance de votre classement,
e de formuler, le cas échéant, des voeux d'affectation.

Veoeux d'affectation :

Tou-te's- les candidat-es classé-e-s doivent exprimer leurs voeux d'affectation (acceptation ou refus), dans le
domaine applicatif GALAXIE/ANTEE, du jeudi 06 juin 2024 a 10 heures (heure de Paris) jusqu’au jeudi 13 juin 2024
a 16 heures (heure de Paris).

Publication des résultats :
La publication des résultats est a consulter sur GALAXIE/ANTEE a compter du lundi 17 juin 2024 a 12 heures (heure

de Paris).
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UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE

Référence GALAXIE : 167

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numéro dansle Sl local : MCF1152

Référence GESUP : 1152

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Enseignement: Master LL CER Médias et médiation culturelle; lit. et civi. Brésil; langue
portugaise. Recherche CELIS: Equipe Ecriture et interactions sociales; littérature et
journalisme, chronique.

Job profile: Teaching: Master LLCER Medias et mediation culturelle; lit. et civi. Brazil; Portuguese

language. Research CELIS: Team "Ecriture et interactions sociales"; literature and
journalism, chronicle.

Literature American literature
Communication sciences  Journalism
Literature Literary criticism

0632084Y - UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE
Clermont-Ferrand

63000

Vacant

Adressed'envoi du

Envoi en version numerique

dossier : Aucun dossier papier

63000 - CLERMONT-FERRAND CEDEX 1
Contact RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
administratif : RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 04.73.17.72.33
N° deFax: 00.00.00.00.00
Email : recrutement-enseignant.drh@uca.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

langue ; langue, littérature et civilisation luso-brésiliennes ; époque contemporaine ;
LANSAD (langue pour spécialiste d'autres disciplines) ; culture ;

Profil enseignement :
Composanteou UFR :
Référence UFR :

Unite de Formation et de Recherche Langues, Cultures et communication
UFRLCC

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

UR4280 (200815517L) - Centre de Recherches sur les Littératures et la Sociopoétique
(UR 4280)

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
PROFIL ENSEIGNEMENT DETAILLE :

La personne recrutée exercera son activité d'enseignement au sein de I'UFR Langues, Cultures et Communication
de I'Université Clermont Auvergne. Elle fera partie du Département d'Etudes portugaises et brésiliennes, ainsi que
de I'équipe pédagogique du Master LLCER Parcours Média et médiation culturelle, participant au renforcement des
enseignements professionnalisants en Média et Médiation. Elle assurera également les enseignements de
Littérature Brésil (Modernisme et époque contemporaine), Cultures et société Brésil et les enseignements de
langue portugaise pour les spécialistes des mentions LLCER, LEA et EEl de la L1 au M2 et non spécialistes (LANSAD).
Elle pourra éventuellement avoir a sa charge des enseignements de traduction, de langue de spécialité (LEA) et de
communication interculturelle (EEI).

La personne recrutée sera également amenée a accomplir des taches administratives au sein du Département
d'Etudes portugaises et brésiliennes, ainsi que des taches pédagogiques et d’encadrement de stages et de
mémoires de Master en LLCER (Parcours Enseignement et recherches et Parcours Média et Médiation culturelle),
en LEA et en Etudes Interculturelles Franco-portugaises. Elle prendrera en charge la responsabilité des échanges
bilatéraux avec les universités brésiliennes partenaires du Département d'Etudes portugaises et brésiliennes.

La personne recrutée devra faire preuve d'intérét pour les pédagogies actives et innovantes mettant
I'étudiant-e au centre de l'apprentissage et mobilisant, par exemple, des approches hybrides qui integrent
les atouts du numérique ; elle s'engagera notamment dans la démarche programme et |'approche par
compétences. La personne recrutée est également invitée a participer aux actions réguliéres de
développement professionnel en pédagogie universitaire proposées par ['UCA.

La personne recrutée sera amenée a prendre des responsabilités pédagogiques et administratives en fonction des
besoins de la composante et a étre porteur de projets pour cette derniere.

Département d’enseignement, le cas échéant : Département d'Etudes portugaise et brésiliennes

Lieu(x) d’exercice : Clermont-Ferrand

Equipe pédagogique : 2 Enseignants-chercheurs, 3 Enseignants

Nom directeur-trice du département ou du (de la) responsable enseignement : Daniel RODRIGUES

Directeur-trice département : Daniel RODRIGUES

Directeur-trice ou responsable : Daniel.RODRIGUES@uca.fr
https://Icc.uca.fr/lufr/departements/etudes-portugaises-et-

URL département le cas échéant : bresiliennes

PROFIL RECHERCHE DETAILLE :

La personne recrutée sera un.e spécialiste de littérature brésilienne contemporaine. Elle sera rattachée au CELIS et
sera intégrée a I'équipe interne « Ecritures et Interactions sociales ». Ses travaux pourront s’insérer dans I'un ou
plusieurs des trois axes structurants du CELIS - « Corpus, diachronies, formes », « Décentrements », «
Intermédialités et interactions sociales » - ainsi que dans le séminaire de sociopoétique ou l'atelier recherche-
création, ou encore dans l'une des trois revues dont le CELIS est responsable (voir présentation du laboratoire).
Les recherches et projets scientifiques collectifs et individuels du.de la candidat.e concerneront plus
particulierement la littérature brésilienne contemporaine, et notamment les relations, croisements et hybridités
entre le littérature et le journalisme, les chroniques, les correspondances journalistiques. Cette réflexion pourra
prendre une dimension théorique, en interrogeant par exemple la notion de corpus dans le cadre de I'axe « Corpus,
diachronies, formes ».

La personne recrutée répondra a des appels régionaux, nationaux, européens, internationaux, notamment les
appels du CAPES COFECUB. Elle veillera a la diffusion de ses travaux, notamment par leur dépot systématique dans
HAL. Elle participera au rayonnement du CELIS en développant des liens avec des sociétés savantes, des revues
internationales, des unités et organismes de recherche francais et étrangers. Elle encadrera des mémoires de
Master en littérature lusophone. Elle s’engagera a exercer, selon les besoins, des responsabilités au sein du CELIS,
que ce soit au niveau du laboratoire ou de I'équipe, au conseil de laboratoire ou encore auprés des doctorant.e.s
ou dans le cadre des Presses Universitaires Blaise Pascal.


mailto:Daniel.RODRIGUES@uca.fr
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Nom du laboratoire : CELIS - Centre de Recherches sur les Littératures et la Sociopoétique
Lieu d’exercice : MSH - Clermont-Ferrand

Nom directeur-trice du laboratoire Bénédicte MATHIOS

Directeur-trice du laboratoire : Benedicte.MATHIOS@uca.fr

URL LABO: https://celis.uca.fr

Descriptif du laboratoire :

Les activités du CELIS (Centre de Recherches sur les Littératures et la Sociopoétique) portent sur plusieurs champs
disciplinaires appréhendés diachroniquement de I’Antiquité a nos jours : littératures de I’Antiquité et littérature
médiévale, littératures frangaises, comparées et étrangeres (allemande, anglaise et nord-américaine, espagnole et
hispano-américaine, italienne, portugaise et brésilienne, russe).

Le CELIS se structure en trois équipes « Littératures et représentations de I’Antiquité et du Moyen Age », « Lumiéres
& Romantismes », « Ecritures et Interactions sociales » et en trois axes « Corpus, diachronies, formes », «
Décentrements », « Intermédialités et interactions sociales ». La sociopoétique, c’est-a-dire |'écriture des
représentations et de I'imaginaire des interactions sociales, implique un regard pluridisciplinaire sur les pratiques
littéraires ; cette assise scientifique est confortée par la revue Sociopoétiques, créée en 2016, et grace au séminaire
théorique mensuel qui se tient depuis 2017.

Le CELIS est responsable de la publication de deux autres revues numériques centrées sur le voyage et sur les
écritures mémorielles : Viatica et Mémoires en jeu/Memories at Stake. Il méne des travaux autour de la « recherche
création » (Atelier recherche création) en partenariat avec d’autres laboratoires, autour de l'interculturalité
(dialogue des aires culturelles, problématiques traductologiques). En outre, il s’integre aux programmes de la MSH
ainsi qu’aux CIR (Centres Internationaux de la Recherche) I-SITE Clermont auxquels le CELIS participe activement.
Par exemple, le projet Interrsoc (Interactions Risques et Représentations Socioculturelles) a réuni des spécialistes
clermontois de différentes aires culturelles et des médias ainsi que des volcanologues, pour étudier les
représentations culturelles et médiatiques du risque de catastrophe naturelle. Un projet CIR autour de I'épopée
vidéoludique post-apocalyptique se développe également : « Du Japon a la communauté internationale : le role de
la littérature dans la réflexion sociale sur les catastrophes naturelles » (https://celis.uca.fr/recherche/i-site-cap-20-
25/cir-%E2%80%93-4-%C2%AB-du-japon-a-la-communaute-internationale-le-role-de-la-litterature-dans-la-
reflexion-sociale-sur-les-catastrophes-naturelles-%C2%BB-2).

Le CELIS est également porteur, entre autres, d’un COST sur la bande-dessinée ibérique et sa diffusion (iCOn-MICs,
https://iconmics.hypotheses.org/ ) et co-porteur d’un projet AUF sur le matrimoine ( https://matrimoine.art/).
Enfin, le CELIS est partenaire du Projet interMSH sur la « fin de vie » : « Voix littéraires, voix de soignants ».


mailto:Benedicte.MATHIOS@uca.fr
https://celis.uca.fr/

CONSIGNES CONCERNANT LES MODALITES DE CANDIDATURE

Attention, les candidat-e-s doivent impérativement saisir leur déclaration de candidature et
déposer les différentes piéces constitutives du dossier sur I’application GALAXIE/ANTEE :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

Ouverture des enregistrements sur GALAXIE : le jeudi 22 février 2024, 10 heures (heure de Paris),
Date limite de dépot du dossier sur GALAXIE/ANTEE : le vendredi 29 mars 2024, 16 heures (heure de

Paris)

Tout dossier encore incomplet a la date et a I’heure limite de saisie sera déclaré irrecevable.

Les articles mentionnés dans les fiches de postes publiés dans GALAXIE font référence au décret n°84-431 du 6 juin
1984 — version consolidée dans lequel sont indiquées les conditions pour postuler.

VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidat-e:s établissent un dossier_en version numérique, destiné a Monsieur le Président de I'Université
Clermont Auvergne et accessible aux membres du comité de sélection.

Conformément a "arrété du 23 juillet 2019 modifiant les arrétés du 13 février 2015 relatif aux modalités générales
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des MCF et PU, le dossier de
candidature comporte une version numérique des documents suivants :

1 Le formulaire de candidature saisi en ligne (sous Galaxie/Antee)

2 - Une piéece d’'identité (recto/verso) avec photographie en cours de validité, y compris pour les ressortissants
de I’'Union Européenne

- Une copie du passeport et de la carte de séjour pour les autres ressortissants avec photographie et en cours
de validité

3 Curriculum vitae donnant une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités
en mentionnant ceux que vous avez |'intention de présenter a I'audition

4 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles, réalisations, mentionnés dans la présentation
analytique, et que vous avez I'intention de présenter lors de I'audition

5 Une piéce attestant de la possession de I'un des titres mentionnés :
- Au 1° du | de I'article 26 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat-e's au concours de MCF
- Au 1° de I'article 46 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat-e's au concours de PR
6 Le rapport de soutenance du dipldme produit (Rapport de soutenance de la thése), le cas échéant.

Le document devra étre sur papier a entéte de l'université et les noms des rapporteurs doivent étre
identifiables.

Chaque dossier de candidature sera accessible par le comité de sélection du concours tel que transmis par le/la
candidat-e. En conséquence, votre attention est appelée sur le soin a porter a la présentation des pieces demandées
transmises.

Selon le type de candidature, des piéces spécifiques complémentaires doivent étre jointes au dossier :

En complément des piéces précédentes, des piéces spécifiques doivent étre jointes au dossier dans les cas ou il
s’agit d’'une candidature au titre de la mutation ou du détachement, ou lorsque le poste est publié au titre d’un
autre article que I'art. 26 1 1° ou I'art. 46 1°.

Le/la candidat-e est invité-e a prendre connaissance des dispositions particulieres de l'arrété du 23 juillet 2019
modifiant les arrétés du 13 février 2015 relatifs aux modalités générales des opérations de mutation, de
détachement et de recrutement par concours, respectivement pour les MCF et les PU.
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Traduction en langue francaise de certains documents :

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en langue étrangére doivent étre
accompagnés d’une traduction en langue francaise dont le/la candidat-e, atteste la conformité sur ’honneur. A
défaut, le dossier est déclaré irrecevable.

La traduction de la présentation analytique ainsi que les travaux, ouvrages, articles et réalisations est facultative.

Dans le cadre d’une demande de mutation ou de détachement au titre du rapprochement de conjoint-e : Les
candidat-e-s pacsé-e-s doivent également établir la preuve qu’ils/elles se soumettent a I'obligation d’imposition
commune prévue par le code général des impots (version consolidée au 1" janvier 2020).
Lien relatif a cet article : Références réglementaires

e  Pour les pacs établis avant le ler janvier de I'année civile en cours : Avis d’imposition de I'année N-1 ;

e  Pour les pacs établis entre le ler janvier et le ler septembre de I'année civile en cours : Déclaration sur

I’honneur d’engagement a se soumettre a I'imposition commune, signée par les deux partenaires.
e Adéfaut, I'acte de naissance du ou des enfants ou un certificat de grossesse pourra étre produit.

En cas de candidatures multiples, le/la candidat-e doit constituer un dossier pour chaque poste sur lequel il/elle
souhaite postuler.

Attention : Galaxie/ Antee n’est pas compatible avec l'usage d'une tablette ou d'un smartphone, veuillez utiliser
exclusivement un ordinateur.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Des informations complémentaires sur le recrutement (ex : condition d’audition par visioconférence...) sont
disponibles sur le site web de I'Université Clermont Auvergne : www.uca.fr, onglet « Université » puis rubriques
« Travailler a I'UCA » et « Recrutement des personnels enseignants » : cliquez ici

VOTRE SUIVI DE CANDIDATURE ET VGEUX D’AFFECTATION

Suivi de candidature dématérialisé :
Vous ne recevrez aucun document sous format papier de la D.R.H. de I’Université.
Le module GALAXIE/ANTEE vous permettra notamment :
e de suivre votre/vos candidature(s) et I'état de traitement de chaque dossier,
e de prendre connaissance de votre classement,
e de formuler, le cas échéant, des voeux d'affectation.

Veoeux d'affectation :

Tou-te's- les candidat-es classé-e-s doivent exprimer leurs voeux d'affectation (acceptation ou refus), dans le
domaine applicatif GALAXIE/ANTEE, du jeudi 06 juin 2024 a 10 heures (heure de Paris) jusqu’au jeudi 13 juin 2024
a 16 heures (heure de Paris).

Publication des résultats :
La publication des résultats est a consulter sur GALAXIE/ANTEE a compter du lundi 17 juin 2024 a 12 heures (heure

de Paris).
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UNIVERSITE GRENOBLE ALPES Référence GALAXIE : 288

Numérodansle S| local : 38112

Référence GESUP : 1382

Corps: Maitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Langue, traduction spécialisée, langue de spécialité et interculturalité dans le monde
hispanique

Job profile: Language, specialized trand ation,specialized languages and interculturality in the
Hispanic world

Resear ch fieldsEURAXESS : Language sciences  Philology

Language sciences  Languages
Cultural studies American studies

Implantation du poste: 0383546Y - UNIVERSITE GRENOBLE ALPES
Localisation : Grenoble

Code postal dela localisation : 38000

Etat du poste: Vacant

Adressed'envoi du

dossier :

38400 - SAINT-MARTIN D'HERES

Contact SEBASTIEN GOMEZ

administratif : RESPONSABLE POLE RECRUTEMENT ENSEIGNANTS

N° detéléphone: 0763554179 0476012678

N° deFax : 00 00 00 00 00

Email : dgdrh-recrutement-ec@univ-grenobl e-al pes.fr

Date d'ouverture des candidatures

: 22/02/2024

Date de fermeturedes

candidatures: 29/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Datedeprise defonction : 01/10/2024

Mots-clés: Amérique latine ; langue et traduction ; culture ; Espagne ; LEA ;
Profil enseignement :

Composanteou UFR : UFR SOCLE

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: EA7356 (201521274N) - INSTITUT DES LANGUES ET CULTURES D'EUROPE,

AMERIQUE, AFRIQUE, ASIE ET AUSTRALIE

Application Galaxie oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de
handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes



UGA ﬁm RECRUTEMENT

Universite ] ] ] i
Grenoble Alpes Direction du déeveloppement des compétences (DevCo)

Maitre de Conférence
campagne 2024

L’Université Grenoble Alpes porte I'IDEX et des projets d’envergure internationale.

Elle réunit I’ensemble des forces de I’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes.

L’'UGA est une université de recherche intensive, membre de I"'UDICE et considérée parmi les 5
meilleures universités francaises.

h*ﬁ 56 200 studiantes et étudiants Fofil court : Langue, traduction spécialisée, Iangux
w
Do

de spécialité et interculturalité dans le monde
'; - 7 800 personnels hispZnique
¥4

71 unités de recherche . L .
Job profile: Language, specialized translation,

specialized languages and interculturality in the
Hispanic world

wWww.univ-grenoble-alpes.fr

\&-k’ Section CNU : 14
>3

Article de recrutement : 26-1

Date de prise de poste : 01/10/2024

I‘ r Localisation : Grenoble
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Mots-clés : Euraxess research field:
Espagne Philology

Amérique Latine Languages

Langue et traduction American studies

Culture

LEA

Contacts

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

e Composante UFR SOCLE : Mme Catherine Orsini-Saillet et Mme Sara Alvarez Martinez, directrices du Département
d’Etudes hispaniques
par mail : socle-espagnol@univ-grenoble-alpes.fr

. Laboratoire ILCEA4 : M. Raul Caplan, Directeur ILCEA4
par mail : raul.caplan@univ-grenoble-alpes.fr



mailto:socle-espagnol@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:raul.caplan@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/

Compétences attendues :

> 1l est attendu des candidats d’avoir un intérét pour
I’enseignement, une production scientifique de niveau
international, a la hauteur des ambitions et attentes de
'UGA, de se reconnaitre dans les valeurs de I'UGA,
notamment ouverture sur le monde, éthique et intégrité
scientifique, un intérét pour le travail d’équipe,
I'investissement pour le collectif et le sens des
responsabilités notamment environnementales et
sociales.

Expected skills:

> Applicants must prove their motivation for teaching and
have a high-level scientific record in accordance with
UGA’s ambitions and standard and be in alignment with
UGA’s values in particular openness to the world, probity,
integrity and ethics, capacities for team work, interest to
invest for the community and a sense for environmental
and social engagement.

Descriptif Enseignement :

> la personne recrutée enseignera principalement dans la
filiere Langues Etrangéres Appliquées (LEA), en Licence et
en Master.

% Elle assurera des cours de langue, traduction et langue de
spécialité en Licence LEA, et éventuellement en Licence
Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et
Régionales (LLCER). Il est attendu qu’elle s’'implique dans
la coordination de ces enseignements, et notamment
dans les premiéres années de Licence.

> llest également attendu une prise en charge des cours de
traduction (francais vers I'espagnol) au sein du parcours
« Traduction Spécialisée Multilingue » (TSM) du Master
LEA. Des compétences en interprétation (francais vers
I’espagnol) seront appréciées.

> En fonction des besoins, la personne recrutée pourra étre
amenée a intervenir dans d’autres parcours du Master
LEA.

> La capacité a mobiliser des outils numériques en appui
aux enseignements constituera un plus (plateformes de
soutien en ligne, plateformes pédagogiques type Moodle,
etc.).

> D’une fagcon générale, la personne recrutée devra
s'impliquer dans les questions portant sur I'accessibilité
des formations aux publics spécifiques, relevant
notamment de la formation continue.

Teaching profile:

> The person recruited will be expected to teach mainly in
applied language programmes (Licence and Master LEA).

> The person recruited will be responsible for teaching
language, translation and specialised language courses in
LEA and possibly LLCER. They are expected to be involved
in the coordination of these courses, especially in the first
years of the Licence.

> It is also expected that they take charge of translation
courses (French into Spanish) within the LEA Master's
program, Specialised Multilingual Translation (SMT).
Interpreting skills (French to Spanish) will be appreciated.

> Depending on the needs, intervention in other courses of
the Master LEA could be possible.

> Skills in digital humanities will be welcome (online
support platforms, Moodle-type teaching platforms,
etc.).

> The person recruited will have to contribute to making the
curriculum more accessible to specific audiences,
particularly in the field of continuing education.

Descriptif Recherche :

> la personne recrutée sera spécialiste de l'analyse du
discours dans l'aire hispanophone avec un intérét pour
les questions interculturelles.

> Ses travaux sur la langue, les sociétés et/ou les cultures
des pays de langue espagnole (Amérique latine et/ou
Espagne) a I'époque contemporaine (XXe-XXle)
s’inséreront dans les projets et thématiques de I'lLCEA4
autour des nouvelles formes d’engagement politique
(médias, réseaux sociaux, ONG, activismes...) dans les
sociétés contemporaines. lls pourront ainsi contribuer a
mieux intégrer les problématiques propres a l'espace
hispanophone au sein de I'axe PDI (Politique, Discours,
Innovation) du laboratoire ILCEA4 et a dialoguer avec des
spécialistes d’autres aires géographiques et culturelles
qui travaillent déja sur ces questions.

> Ces travaux pourront également rentrer en résonance

Research profile:

> The person recruited will be a specialist in discourse
analysis in the Spanish-speaking world with an interest in
intercultural issues.

> Their work on the language, societies and/or cultures of
Spanish-speaking countries (Latin America and/or Spain)
in the contemporary period (20th-21st century) will be
part of ILCEA4’s projects and fields of study on new forms
of political commitment (media, social networks, NGOs,
activism, etc.) in contemporary societies. They will thus
be able to contribute to a better integration of the issues
specific to the Spanish-speaking world within the PDI
(Politics, Discourse, Innovation) axis of the ILCEA4
laboratory and to dialogue with specialists from other
geographical and cultural areas who are already working
on these issues.

» This work could also resonate with research on
interculturality in socio-professional environments or in




avec les recherches sur I'interculturalité dans les milieux
socio-professionnels ou dans le monde de la coopération
économique et internationale menées au sein du
GREMUTS et nourrir également la nouvelle thématique
du CERHIS : « Pluralité, communautés et diversité : faire
société dans le monde hispanique ».

> la personne recrutée devra s’investir dans la valorisation
et la diffusion de la recherche dont 'UGA a fait 'une de
ses priorités interaction avec les médias et
I’environnement socio-culturel, les partenaires locaux,
établissement de partenariats avec les institutions
culturelles régionales, intérét pour la science ouverte.

the world of economic and international cooperation
carried out within GREMUTS and also feed into the new
CERHIS theme: “Plurality, communities and diversity:
creating society in the Hispanic world”.

» The person recruited will be expected to be active in the
promotion/dissemination of research, which the UGA has
made one of its priorities: interaction with the media and
the socio-cultural environment, local partners,
establishment of partnerships with regional cultural
institutions, interest in open science.

Activités administratives :

> la personne recrutée sera appelée a assumer des
responsabilités collectives telles que la coordination
pédagogique d’enseignements aux niveaux Licence et
Master LEA, la responsabilité d’années de Licence, la
direction du département d’Etudes hispaniques. Elle sera
également amenée a assumer des responsabilités plus
transversales, telles que la responsabilité de la Direction
des Etudes (DETU) de la Licence ou du Master LEA, ou la
responsabilité d’échanges type Erasmus. Elle devra
s’engager a participer pleinement a la vie de I'UFR et du
laboratoire.

Informations a destination des candidats et
candidates :

> L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences
et fait travailler tous les talents. Elle encourage les
candidats et candidates en situation de handicap a
accéder aux emplois d’enseignant-chercheur.

> Les enseignants-chercheurs sont astreints a résider au
lieu d’exercice de leurs fonctions (I’Art. 5 du décret n°® 84-
431 du 6 juin 1984).

Administrative activities:

» The person recruited will be required to take on collective
responsibilities such as responsibility for the years of the
Bachelor's degree, and/or a Master's degree in LEA,
responsibility for the Hispanic Studies Department. They
will also be required to take on more transversal
responsibilities, such as responsibility for the DETU
Bachelor's or Master's LEA, or responsibility for Erasmus-
type exchanges. They will have to commit to participate
fully in the life of the UFR and the laboratory.

Information for candidates:

> Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills
and makes use of all talents. It encourages candidates
with disabilities to apply for teaching and research
positions.

» Teacher-researchers are required to reside at the place
where they perform their duties (Art. 5 of Decree No. 84-
431 of June 6, 1984).




Pourquoi travailler a 'UGA ?

Qualied deVie au Travail

Environnement Avantages sociaux Concilier vie Accompagnement
scientifique Exceptionnel personnelle et
eExcellence des unités de «Aide périscolaire professionnelle .

recherche eChéques vacances, *Mobilité
eincubateur de talents Restauration, Aide au eEtablissement * Accompagnement
eEquipements scientifiques transport, CESU engagé (QVT personnalisé des
eSoutien financier aux *CAESUG handicap, diversite, parcours

projets de recherche et parité) professionnels :

formation formation,

. S dynamisation de

eSoutien en ingénierie et carriere

gestion de projet
eSoutien pour l'international

Comment candidater ?

Le dép6t de candidature s’effectue sur Galaxie, le portail des personnels du supérieur.

Pour plus d’informations concernant le calendrier de la campagne, rendez-vous sur notre Site emploi.

Campus dynamique

e|nstallations sportives

e Activités culturelles et
artistiques

eCadre de travail
exceptionnel

e Accessibilité facilitée


https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-titulaires/concours-enseignants-chercheurs/concours-enseignants-chercheurs-935820.kjsp?RH=1135797159731976

UNIVERSITEDELILLE

Référence GALAXIE : 255

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Research fieldsEURAXESS :

Code postal dela localisation :

Maitre de conférences
26-1-1

Non

14-Etudes romanes

Littératures et cultures hispano-américaines, XXe-XXle siécles
Spanish-American Literatures and cultures (XX-XXI)

Literature American literature
Cultura studies American studies

0597239Y - UNIVERSITEDELILLE
Villeneuve d'ascq

Vacant

Adressed'envoi du
dossier :

Depot sur Galaxie uniquement

Contact
administratif :
N° detéléphone:
N° deFax :
Email :

Service recrutement mobilite enseignants
Recrutement mobilite enseignants
03.62.26.95.47  03.62.26.95.38

recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Date de prise defonction :

01/09/2024

Mots-clés:

culture ; Amérique latine ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Faculte des Langues, Cultures et Societes

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

ULR4074 (200615320F) - ULR 4074 - CECILLE - CENTRE D'ETUDESEN
CIVILISATIONS LANGUESET LETTRES ETRANGERES

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




LLL Université
de Lille

Direction générale déléguée
relations humaines

Profil de poste

Recrutement

Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2024
Session synchronisée

Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

14 MCF 0255

Intitulé

Littératures et cultures hispano-américaines, XXe-XXle siécles

Nature du concours

Article 26-1-1°

Composante - Département

FLCS - ERSO

Unité de recherche

-ULR 4074 - CECILLE

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Faculté Langues, Cultures et Sociétés / Département ERSO / Espagnol

Objectifs pédagogiques

La section d'Espagnol de Lille souhaite recruter un MCF spécialiste de littératures
hispano-américaines contemporaines (XX-XXle siécles). On entend par « littérature »
un travail sur la méthodologie de l'analyse des textes littéraires, quels que soient les
genres ou ils s'inscrivent (textes narratifs, théatre, poésie, essai) et les aires
hispano-américaines.

La personne recrutée sera notamment en mesure dassurer un encadrement sur la
période mentionnée a tous les niveaux de la Licence, du Master et des Concours de
recrutement de 'Education Nationale.

Elle sera apte a assurer également des enseignements de traduction et de diversité
culturelle. Ces derniers seront l'occasion de mobiliser des connaissances sur les
cultures hispano-américaines au sens large du terme et de travailler sur des supports
autres que strictement littéraires. Dans ce cadre une connaissance en analyse de
limage et en études culturelles sera appréciée.

Une connaissance ou expérience de lenseignement secondaire sera également
appréciée.

La personne recrutée sera en mesure de prendre en charge, le cas échéant, la
responsabilité du Master MEEF, en lien avec UINSPE, ou dautres responsabilités
administratives.

Besoin d'encadrement

La personne recrutée sera a méme d'encadrer des mémoires de master du parcours
« Etudes ibériques et ibéro-américaines », ainsi que des mémoires de Master MEEF.

Recherche :

Thématique de
recherche

La personne recrutée intégrera le laboratoire CECILLE et proposera des thématiques
de recherche articulant littérature (poésie, narration, théatre, essais) et culture, au
sens large du terme (histoire des idées, pratiques et rapports socio-politiques,
productions visuelles, etc.), dans la perspective de diversifier les thématiques et les
aires géoculturelles déja présentes dans les axes 2 (Féminismes, genre(s) et
intersectionnalité) et 5 (Approches aréales - aires Les Amériques et Mondes Romans).

Prises de
responsabilités
attendues

La personne recrutée sera en mesure danimer des activités scientifiques
(organisations de séminaires, journées d'études et colloques, publications) en
littératures et cultures hispano-américaines. Elle sera amenée a devenir membre du
comité de rédaction de la publication en ligne Atlante - Revue d'études romanes.

Innovation pédagogique

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences

Bureau recrutement-mobilité enseignants

recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 1/3




. Py Recrutement
LLL ggltﬁ{:lte Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2024
Session synchronisée

Direction générale déléguée
relations humaines

La personne recrutée témoignera d'une sensibilité aux évolutions des pratiques pédagogiques de sa discipline en
particulier en lien avec les évolutions technologiques et fera preuve d'une réflexion sur sa pratique. Elle sera a
l'origine d'initiatives, notamment en exploitant les ressources mises en place par l'établissement (lieux dédiés et
moyens techniques/technologiques mis a disposition), en dialogue avec les services compétents, afin dimpulser
des pratiques innovantes.

) - CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien : Amérique latine
Mots clés

- CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien : Culture
Lecturer in Spanish
Job title :
Champs Euraxess - - -
Job Spanish-American Literatures and cultures (XX-XXI)
profile :

- Literature / American literature

Research Fields Euraxess - Cultural studies / American studies

Contacts :
Recherche
Prénom - NOM - Fonction Fiona MCCann, Directrice de I'ULR 4074 CECILLE
Téléphone +33(0) ‘ ‘ Courriel ‘fiona.mccann@univ—liIIe.fr
Site internet
Prénom - NOM - Fonction Antoine RODRIGUEZ, Professeur des universités
Téléphone +33 (0) ‘ 668225571 ‘ Courriel ‘antoine.rodriguez@univ-IiIIe.fr
Site internet https://pro.univ-lille.fr/antoine-rodriguez/publications

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Tatiana MILLIARESSI, Directrice du département ERSO (FLCS)

Téléphone +33(0) Courriel tatiana.milliaressi@univ-lille.fr

Site internet

Prénom - NOM - Fonction Roberta PREVITERA, Maitresse de conférences

Téléphone +33 (0) ‘ Courriel ‘ roberta.previtera@univ-lille.fr

Site internet

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 2/3



LLL Université
de Lille

Direction générale déléguée
relations humaines

Recrutement

Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2024
Session synchronisée

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences

Bureau recrutement-mobilité enseignants
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

3/3




Lu_ Université
de Lille

Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2024

Type de poste:

Enseignant-Chercheur

Identification du poste :

14 MCF 0255

Intitulé : Littératures et Cultures hispano-américaines, XX-XXle
Nature du concours : 26-1-1°
Composante - Département : FLCS - ERSO

Unité de recherche :

CECILLE - ULR 4074

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de lecon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

[ Joul
[ Ix non

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public

[ Jou
[ Jnon

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Lesthémes (libres ou imposés) :




UNIVERSITEDELILLE

Référence GALAXIE :

256

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Research fieldsEURAXESS :

Code postal dela localisation :

Maitre de conférences
26-1-1

Non

14-Etudes romanes

Littérature et image de I'Espagne moderne (fin XVe-XVllesiécle)
Literature and image in modern Spain (late 15th-17th centuries)

Literature European literature
Literature Other

0597239Y - UNIVERSITEDELILLE
Villeneuve d'ascq

Vacant

Adressed'envoi du
dossier :

Depot sur Galaxie uniquement

Contact
administratif :
N° detéléphone:
N° deFax :
Email :

Service recrutement mobilite enseignants
Recrutement mobilite enseignants
03.62.26.95.47  03.62.26.95.38

recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Date de prise defonction :

01/09/2024

Mots-clés:

Espagne ; langue, littérature et civilisation espagnoles; littérature ; littérature
hispanophone ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Faculte des Langues, Cultures et Societes

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

ULR4074 (200615320F) - ULR 4074 - CECILLE - CENTRE D'ETUDES EN
CIVILISATIONS LANGUES ET LETTRES ETRANGERES

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres

autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




LLL Université
de Lille

Direction générale déléguée
relations humaines

Profil de poste

Recrutement

Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2024
Session synchronisée

Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

14 MCF 0256

Intitulé

Littérature et image de lEspagne moderne (fin XVe-XVlle siecle)

Nature du concours

Article 26-1-1°

Composante - Département

FLCS - ERSO

Unité de recherche

-ULR 4074 - CECILLE

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Faculté Langues, Cultures et Sociétés / Département ERSO / Espagnol

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée dispensera notamment des enseignements en littérature
classique et en version classique dans les années préparant a la Licence, au Master
Recherche, au Master MEEF et aux concours denseignement (CAPES, Agrégation).
Elle pourra aussi avoir a sa charge des cours en iconographie, a tous les niveaux.

Besoin d'encadrement

En sus des enseignements listés ci-dessus, la personne recrutée sera amenée a
encadrer des mémoires de recherche (Master du parcours « Etudes ibériques et
ibéro-américaines » et Master MEEF).

Recherche :

Thématique de
recherche

Le monde ibérique moderne fut d'une extraordinaire vitalité culturelle, notamment
grace a des créations littéraires parmi les plus audacieuses du canon européen, et
ce, dans tous les genres littéraires - théatre, poésie, prose romanesque... - qu'il
renouvela, revivifiaou inventa. Les recherches de la personne recrutée porteront
sur ce vaste champ littéraire dit du Siecle d'Or, indépendamment du genre littéraire
ou de lauteur elle sera spécialiste.

Par ailleurs, en accord avec la transdisciplinarité du CECILLE (telle qu'elle s'exprime
en particulier au sein des thématiques générales « Espaces autres, partages
sensibles, sociétés spectaculaires ») et avec les thématiques de ll-Site de l'Université
de Lille et la MESHS, la priorité sera donnée a la personne recrutée qui integre a ses
problématiques de recherche un croisement entre corpus textuel et arts - de
préférence limage, pour permettre des collaborations réguliéres de laire Mondes
romans (axe 5 Approches aréales) avec Llinter-axe Etudes visuelles de notre
laboratoire.

Prises de
responsabilités
attendues

La personne recrutée sera en mesure danimer des activités scientifiques
(organisations de séminaires, journées d'études et colloques, publications) sur la
littérature du Siécle d'Or.

Une expérience en édition numérique est exigée afin d'envisager des projets
d'envergure en études romanes incluant nécessairement les humanités numériques
et, dans limmédiat, pour prendre une part active a la vie de la revue Atlante - Revue
d'études romanes.

Innovation pédagogique

La personne recrutée témoignera d'une sensibilité aux évolutions des pratiques pédagogiques de sa discipline en

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences

Bureau recrutement-mobilité enseignants
recrutement-mobilite-enseignants@univ-li

lle.fr
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Session synchronisée

particulier en lien avec les évolutions technologiques et fera preuve d'une réflexion sur sa pratique. Elle sera a

l'origine d'initiatives, notamment en exploitant les ressources mises en place par l'établissement (lieux dédiés et

moyens techniques/technologiques

des pratiques innovantes.

mis a disposition), en dialogue avec les services compétents, afin d'impulser

Mots clés

- CNU 14 Langues et littératures espagnol, italien
- CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien : Langue, littérature et

civilisation espagnoles

romanes, Espagne

- CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien Littérature
- CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien Littérature
hispanophone
Lecturer in Spanish

Job title :

Champs Euraxess - - - - -
Job Literature and image in modern Spain (late 15th-17th centuries)
profile :

Research Fields Euraxess

- Literature / European literature
- Literature / Other

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Fiona MCCann, Directrice de I'ULR 4074 CECILLE

Téléphone

+33(0) ‘ ‘ Courriel ‘fiona.mccann@univ—liIIe.fr

Site internet

Prénom - NOM - Fonction

Michéle GUILLEMONT, Professeure des Universités

Téléphone

+33(0) ‘ ‘ Courriel ‘michele.guiIIemont-esteIa@univ-IiIIe.fr

Site internet

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Tatiana MILLIARESSI, Directrice du département ERSO

Téléphone

Courriel tatiana.milliaressi@univ-lille.fr

+33(0)

Site internet

Prénom - NOM - Fonction

Pénélope CARTELET, Maitresse de conférences

Téléphone

+33 (0) ‘ Courriel ‘penelope.cartelet@univ-lille.fr

Site internet

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants

recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
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Lu_ Université
de Lille

Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2024

Type de poste:

Enseignant-Chercheur

Identification du poste :

14 MCF 0256

Intitulé : Littérature et image de I'Espagne moderne (fin XVe-XVII¢ siecle)
Nature du concours : 26-1-1°
Composante - Département : FLCS - ERSO

Unité de recherche :

CECILLE - ULR 4074

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

[ Joul
X] non

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public

[ Jou
[ Jnon

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation:

Durée de la présentation :

4. Les themes (libres ou imposés) :




UNIVERSITE DU LITTORAL

Référence GALAXIE : 4375

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Implantation du poste :

Research fieldsEURAXESS :

0237

Maitre de conférences
26-1-1

Non

14-Etudes romanes

Amérique Latine (LLCER et LEA), langue pour spécialistes et pour non-spécialistes

Latin America (LLCER and LEA), language for specialists and specialistsin other
disciplines (LANSAD)

Language sciences
0595964M - UNIVERSITE DU LITTORAL

Localisation : Boulogne sur Mer et Dunkerque
Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Adressed'envoi du 1, PLACEDEL'YSER

dossier : BP 71022

59375 - DUNKERQUE CEDEX 1

Contact DUCROCQ CELINE

administratif : COORDINATRICE DU BUREAU ENSEIGNANT
N° detéléphone: 03.28.23.74.06  03.28.23.74.31

N° deFax : 03.28.23.74.10

Email : ens-vac@univ-littoral .fr

Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Profil recherche:
Laboratoirel:

EA4030 (200615281N) - HLLI UNITE DE RECHERCHE SUR L'HISTOIRE, LES
LANGUES, LESLITTERATURESET L'INTERCULTUREL

Application Galaxie

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




ulco

Université

Littoral Cote d’'Opale

CAMPAGNE ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2024

Identification du poste :

Grade : MCF
SectionCNU 1:14
Composante de rattachement : Département de Langues et Langues Appliquées

Localisation des enseignements : Boulogne-sur-Mer et Dunkerque (selon besoins de service)

Profil (descriptif synthétique ; 200 caractéres maximum) : Amérique Latine (LLCER et LEA), langue
pour spécialistes et pour non-spécialistes

Job profile (descriptif synthétique en anglais ; 300 caractéres maximum) : Latin America (LLCER and
LEA), language for specialists and specialists in other disciplines (LANSAD)

Research fields EURAXESS :
(liste des disciplines a I’adresse : https://www.euraxess.fr/fr/funding/search/country/france-1104
Spécifier dans le tableau les disciplines et spécialités correspondantes en anglais

Discipline (s) (en anglais) Spécialité(s) (en anglais)*

1 Language sciences Area studies: Latin America

Enseignement

- Filieres de formation concernées

- Licence et Master LLCER, LEA
- Master langues et technologies

- Master MEEF

- Centre de Langues



- Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement

- La personne recrutée assurera des cours portant sur I’Amérique latine (littérature et civilisation),
et des cours en linguistique, en traductologie et en langues (Centre de langues).

- Les enseignements seront donnés a tous les niveaux, de la licence au Master, en LLCER et LEA,
Master MEEF et Master Langues et technologies ainsi qu’en LANSAD.

- La personne recrutée sera également amenée a prendre des responsabilités administratives et
pédagogiques (coordination LANSAD et Relations Internationales en particulier).

Recherche

La personne recrutée intégrera I’Unité de Recherche sur I’Histoire, les Langues, les Littératures et
I’Interculturel (UR 4030 HLLI), laboratoire de I’'ULCO. Elle s’impliquera dans la mise en ceuvre de
projets de recherche pluridisciplinaires en étroite collaboration avec ses collegues de la discipline et avec
les membres de I’UR HLLI d’autres spécialités, dans ’organisation de manifestations scientifiques
(colloques, journées d’études) et, de facon plus générale, dans la vie du laboratoire. Elle développera sa
recherche sur I’ Amérique latine en rapport avec les axes définis dans le contrat quinquennal : « Frontiéres
et Echanges ».

Laboratoire(s) d’accueil :

Numéro Nombre de Nombre
Type (UMR, UR, UMT) (référence du d’enseignants-
. chercheurs
laboratoire) chercheurs
UR 4030 HLLI - 41

Contacts :

- Département ou composante :

Directrice du Département de Langues et Langues Appliquées : isabelle.girard @ univ-littoral.fr
- Laboratoire :

Directeur du Laboratoire HLLI : jean-louis.podvin @ univ-littoral.fr

DATE DES AUDITIONS 23 mai 2024

Modalités des auditions Présentation orale 20 min + entretien 20 min




UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY)

Référence GALAXIE : 4400

Research fields EURAXESS::
Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : 0156

Référence GESUP : 0156

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Civilisation de I'Espagne contemporaine

Job profile: The Spanish department hires a professor specialized in Civilization of contemporary

Spain

Other

0341089Z - UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY)
Montpellier

34000

Vacant

Adressed'envoi du

uniguement sur Galaxie

dossier :
34000 - MONTPELLIER
Contact DRRH
administratif : RESPONSABLE DRRH-ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 04.67.14.21.11  04.67.14.21.10
N° de Fax : /
Email : drh-enseignants@univ-montp3.fr

Date de prise defonction :

01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

FACULTE DE LANGUES ET CULTURES ETRANGERES ET REGIONALES - UFR
2
Departement Etudes hispaniques et hispano-americai

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

EA4582 (201119397R) - Recherches sur les Suds et les Orients
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Campagne Enseignants-Chercheurs 2024
Université Paul Valéry — Montpellier 3

Nature : MCF Composante :
Identification du poste N°: 156 UFR2
Section CNU : 14

Etat du poste
Date de la vacance : 01/09/2023

Motif de la vacance : recrutement PR

Intitulé du Profil du Poste :

Civilisation de ’Espagne contemporaine — LLCER - LEA

Job profile :

b}

The Spanish department hires a professor specialized in “ Civilization of contemporary Spain’

Enseignement

Lieu(x) d’exercice : Université Paul VValéry-Montpellier 3

Equipe pédagogique : Département d'études hispaniques et hispano-américaines

Nom responsable du département : Sylvie Imparato-Prieur, directrice et Maria Llombart
Huesca, directrice adjointe

Tél. responsable dépt. : 04.67.14.25.24

Email responsable dépt. : sylvie.imparato-prieur@univ-montp3.fr et maria.llombart-
huesca@univ-montp3.fr

» filiéres de formation concernées :
licence et master LCER Espagnol
LEA espagnol,

master MEEF,

préparation a I’agrégation,
LANSAD

» objectifs pédagogiques :

La/le MCF assurera 1’essentiel de ses cours dans son domaine de spécialité (civilisation de
I’Espagne contemporaine), en collaboration avec les autres spécialistes de la discipline, au
niveau Licence LEA et LLCER ainsi qu’en Master MEEF, LEA et LLCER. La/le candidat(e)
devra étre prét(e) a intervenir dans le cadre de la préparation aux concours de recrutement
(CAPES et Agrégation).


mailto:sylvie.imparato-prieur@univ-montp3.fr
mailto:maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr
mailto:maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr

Elle/il assurera, si besoin, des cours de traduction (theme et version) et des cours de langue
(expression écrite et orale), afin de répondre aux besoins pédagogiques du département d'études
hispaniques et hispano-américaines. Dans 1’exercice de ses fonctions, elle/il sera amené(e) a
assumer les responsabilités pédagogiques et administratives qui incombent a un/e enseignant-
chercheur et devra faire preuve de sa capacité a travailler en équipe.

On attendra de la/du futur(e) MCF une bonne connaissance des outils numériques et des
plateformes pédagogiques (Moodle).

Recherche

Lieu(x) d’exercice : Université Paul-Valéry-Montpellier 3
Equipe de recherche : ReSO

Nom responsable d’équipe : Fabrice Quero

Email responsable d’équipe : fabrice.quero@univ-montp3.fr

Type (UMR,EA,JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -
chercheur.es

UR 4582 41

L’unité de recherche ReSO (Recherches sur les Suds et les Orients, 4582) regroupe des
enseignants-chercheurs spécialistes des langues et cultures de 1’aire méditerranéenne (aire
hispanique, catalane, lusophone, italienne, occitane, grecque) ainsi que des spécialistes de
I’Amérique latine (monde hispanique et lusophone), et des orients (mondes arabes et chinois).
Le projet quinquennal (2021-2025), élaboré en concertation avec I’ensemble des membres de
I’unité de recherche, est structuré en cing themes au sein desquels la recherche individuelle
mais également les projets collectifs peuvent trouver a s’insérer au-dela des découpages par
aires linguistiques et culturelles, ainsi que des domaines disciplinaires, dans une perspective
transversale.

La maitresse/le maitre de conférences recruté(e) devra étre spécialiste de civilisation de
I’Espagne contemporaine. Son domaine de recherche couvrira une période s’inscrivant dans
I’arc temporel s’étendant de la période de la Restauracion a I’Espagne d’aujourd’hui.

Ses recherches pourront porter sur I’histoire politique, 1’histoire des idées et/ou I’histoire
culturelle, champs depuis lesquels on attendra qu’elle/il contribue a interroger les
problématiques, phénomenes et enjeux propres a la période en question.

On attendra, tout particulierement, qu’elle/il soit capable de participer a la dynamique
scientifique du théme 4 du projet quinquennal en cours. On attendra donc qu’elle/il contribue
a I’étude des questionnements idéologiques et politiques, en complémentarité avec les autres
enseignants-chercheurs spécialistes de civilisation de I’Espagne contemporaine.

On appréciera également de fagon toute particuliere sa capacité a éetablir des collaborations
scientifiques inter et transdisciplinaires avec les historien(ne)s et civilisationnistes spécialistes
de I’époque contemporaine dans d’autres aires géographiques, linguistiques et culturelles. De
méme, 1’aptitude a établir un dialogue avec d’autres champs disciplinaires et, en particulier,
avec la littérature et I’étude des représentations culturelles constituera un des enjeux forts de
son insertion au sein de I’unité de recherche.

Depuis cette pluralité de perspectives, la maitresse/le maitre de conférences recruté(e) sera
appelé(e) a se montrer force de proposition et a s’investir dans la recherche de partenariats et
dans le montage de projets financés a 1’échelle nationale et internationale.


mailto:fabrice.quero@univ-montp3.fr

Coordonnées des personnes a contacter par les candidat.es pour plus d’informations :

La responsable de département
IMPARATO-PRIEUR Sylvie

Le responsable de 1’équipe de recherche
QUERO Fabrice



UNIVERSITE PARISEST CRETEIL (PARIS12

Référence GALAXIE : 5040

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numéro dansle Sl local : 1840

Référence GESUP : 1840

Corps: Méitre de conférences
Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes
Section 2 :

Section 3:

Profil : Didactique de I'Espagnol
Job profile: Spanish teaching

Educational sciences Education

Educational sciences Learning studies
Educational sciences Research methodology
Educational sciences Teaching methods
Educationa sciences Other

0941111X - UNIVERSITE PARISEST CRETEIL (PARIS 12
INSPE
94000
Vacant

Adressed'envoi du

Candidature en ligne

dossier :
94000 - CRETEIL
Contact DJENABA DIALLO
administratif : chargee du recrutement
N° detéléphone: 0145171051 -
N° deFax : 0145171854
Email : recrutement-ensei gnants@u-pec.fr
Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

langue ; langue, littérature et civilisation espagnoles ; philologie ; langue espagnole ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DU PROFESSORAT ET DE L-EDUCATION

Référence UFR : (INSPE)
Profil recherche:
Laboratoirel: UR3958 (200515216X) - Institut des Mondes Anglophone, Germanigue et Roman

Application Galaxie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE
PARIS-EST CRETEIL
DE MAI

>

CAMPAGNE D’EMPLOIS 2024

PROFIL DU POSTE - ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Composante : Localisation de I’emploi demandé :
Laboratoire : IMAGER 3958 Tous sites Inspé

Identification de I'emploi

Nature de I'emploi (PR, MCF) : MCF
Poste n": 1840 Discipline CNU : 14
N° Galaxie (renseigné par la DRH) : 5040

Etat du poste : X Vacant [ Susceptible d’étre vacant
Date de la vacance du poste : 01/09/2023
Profil du poste : Didactique de I’Espagnol

Uniguement pour les enseighants chercheurs :

Job profile (profil en anglais pour Galaxie) :

Research Fields EURAXESS (se référer a la liste des champs de recherche européens):
Education ; Learning studies ; Research methodology ; Teaching methods ; Languages

Mots-clés (se référer a la liste) :

Didactique de I'espagnol ; Langue, littérature et civilisation espagnoles ; Plurilinguisme ;
Sciences du langage

Nature du concours (article de publication) (se reporter aux articles 46 et 26 du décret
n°84-431du 6 juin 1984 modifié) :

Enseignement :

Filieres de formation concernées :

master MEEF (Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation) :
o mention « premier degré » (MEEF 1) ;
o mention « second degré » (MEEF 2) parcours « Espagnol ».

diplome interuniversitaire FS 50 % (DIU).

Objectifs pédagogiques et d'encadrement de filiere ou de diplome :

La personne recrutée assurera essentiellement des enseignements dans les masters
MEEF (Métiers de I'’enseignement, de I’éducation et de la formation) de I'lnspé de
I’lacadémie de Créteil, mention « premier degré » et mention « second degré ». Pour
le premier degré elle pourra également intervenir dans le DIU FS 50 %.

e Dans le master MEEF mention « premier degré », les enseignements ciblés sont
positionnés dans les UE et EC concernant (i) le développement des compétences
linguistiques des étudiants, (ii) la didactique des langues, (iii) les enseignements
liés aux modules d’Initiation a et formation par la recherche (IFR). Concernant
les points (i) et (ii), les interventions se feront majoritairement :

o pour la premiére année de master, dans I’'UE 10 - EC 10.3 «
Construire les savoirs disciplinaires de la polyvalence et leur didactique
(dont usage du numérique) » en « Langues vivantes étrangeres » ;

o pour la deuxiéme année de master, dans I'UE 16 - EC 16.4
« Renforcer les savoirs disciplinaires de la polyvalence et leur didactique
(dont usage du numérique) » en « Langues vivantes étrangéres ».



UNIVERSITE
PARIS-EST CRETEIL
VAL DE MARNE

/
UPEC

Concernant le point (iii), les interventions porteront entre autres sur
« langues vivantes, interdisciplinarité et plurilinguisme a I’école » (méthodologie
de la recherche en didactique des langues, épistémologie de la didactique des
langues au premier degré, élaboration d’une problématique et construction du
mémoire). La personne recrutée accompagnera les notes de recherche (premiere
année de master) et les mémoires (deuxiéme année de master) de cette IFR.

Des interventions dans des modules de tronc commun, définis en début
d’année, sont également envisageables.

e Dans le DIU FS 50 %, la personne recrutée pourra intervenir dans I’'UE 2 « Construire
les savoirs disciplinaires et leur didactique dans le cadre de la polyvalence du
professeur des écoles et des enseignements a dispenser » / « Construire les savoirs
des disciplines et leur didactique pour les cycles 1, 2 et 3 » en Langues vivantes
étrangeéres (LVE).

e Dans le master MEEF second degré, la personne recrutée enseignera dans le
parcours « Espagnol ». Les interventions se feront essentiellement dans les UE
« Construction du mémoire » (UE 4 et 9 en M1 ; UE 14 en M2), au sein des
séminaires de recherche appliquée a [I’enseignement, et dans I'UE 19
(M2) « Soutenance et valorisation du mémoire ». Elle sera amenée a diriger des
mémoires en M2. Elle pourra aussi intervenir :

o pour la premiére année de master, dans les UE de « Didactique et pratique
de classe » : « Didactique de I’espagnol », entre autres ;

o pour la deuxiéme année de master, dans les UE de « Didactique et
pratique de classe » : « TICE au service de I’enseignement », entre
autres.

La personne recrutée contribuera a I'’encadrement des étudiants fonctionnaires
stagiaires en stage, ECA, SOPA ou AED, en effectuant des visites dans les
établissements scolaires de I’académie pour les deux mentions du master MEEF.
Elle sera également susceptible de participer a la préparation a PIX EDU des
étudiants des masters MEEF et a la formation continue des enseignants du premier
etdu second degré. Des compétences confirmées dans |'utilisation de I'informatique
pour I’enseignement des langues et des plateformes en ligne sont attendues.

Lieu principal d’exercice (site, adresse, code postal)
Tous les sites de I'INSPE de I’académie de Créteil : Bonneuil-sur-Marne (94), Livry-Gargan (93),
Saint-Denis (93), Sénart (77), Torcy (77)

Directeur de la composante : Sophie Renaut
Email : sophie.renaut@u-pec.fr
URL composante. : https://inspe.u-pec.fr/

Recherche :
Activités scientifiques du laboratoire :

La personne recrutée sera rattachée a IMAGER (Institut des Mondes Anglophone, Germanique
et Roman, UR 3958), unité qui rassemble les chercheur-ses germanistes, anglicistes,
hispanistes et italianistes de I'Université Paris-Est Créteil (57 membres titulaires, une trentaine
de doctorant - es et une quarantaine de membres associés).

Les travaux d’IMAGER sont structurés par la pluridisciplinarité et la transdisciplinarité, concues
a la fois comme des orientations méthodologiques et comme des objets de recherche. L’unité
est structurée en 6 équipes correspondant aux disciplines (civilisation, didactique, linguistique


mailto:sophie.renaut@u-pec.fr
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et littérature) et aires géographico-linguistiques (anglophone, germanophone, hispanophone
et italophone). Les recherches portent sur trois grandes thématiques :

a) Circulation des récits et imaginaires des langues,
b) Migrations, constructions nationales et violences politiques,
¢) Mobilisations et identités collectives.

IMAGER encourage également les initiatives interéquipes et interlangues, au sein du
laboratoire comme avec d’autres unités de recherche, au sein de I'lUFR des Lettres, Langues et
Sciences humaines et de l'université, notamment dans le cadre des axes thématiques
formation/recherche de I'UPEC. IMAGER est partie prenante de I'EUR « Francophonies et
Plurilinguismes : Politique des langues » et des axes stratégiques « Savoirs et pratiques en
éducation et en formation » et « Transformations, inégalités, résistance ».

Thématiques scientifiques attendues du candidat :

Spécialiste de la didactique de I’espagnol et du plurilinguisme, la personne recrutée
s’intégrera a I’équipe de travail Languenact (Langues, langages, énaction) coordonnée par
Laura Nicolas et Marie Potapushkina, qui rassemble des chercheur - ses titulaires (1 PR, 6 MCF),
7 doctorant-es et 12 membres associés. Cette équipe regroupe des didacticien-nes
des langues-cultures étrangéres et du FLE qui inscrivent leurs recherches dans une écologie
énactive des apprentissages. La personne recrutée contribuera aux projets de recherche a
travers :
. sa participation aux séminaires de I’équipe

le renforcement du paradigme énactif dans les recherches sur la formation initiale et

continue des enseignant-es

sa participation a I'organisation, a I’animation des journées d’études et colloques, ainsi

qu’aux publications sur les domaines d’expertise de I’équipe

sa participation a I'organisation et a I’animation des colloques bisannuels d’IMAGER ;

sa contribution au renforcement et a I’élargissement du rayonnement international des

axes de recherche portées par Languenact au sein d’IMAGER

Lieu principal d’exercice (site, adresse, code postal) :
Université Paris-Est Créteil

Campus centre

UFR Lettres, Langues et Sciences humaines

61 avenue du Général de Gaulle

94000 Créteil

Laboratoire d’accueil : IMAGER (UR 3958)
Nom directeur labo : Daniel Meyer

Tél.: 01451711 82
Email : daniel.meyer@u-pec.fr

URL labo (facultatif): http://imager.u-pec.fr/
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UNIVERSITE PARISEST CRETEIL (PARIS12

Référence GALAXIE : 5044

Research fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : 0313

Référence GESUP : 0313

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Langues et littératures romanes : espagnol

Job profile: Latin American studies, history and cultural studies

Cultural studies American studies

0941111X - UNIVERSITE PARISEST CRETEIL (PARIS 12
LLSH

94000

Vacant

Adressed'envoi du

Candidature en ligne

dossier :
94000 - CRETEIL
Contact DJENABA DIALLO
administratif : chargee du recrutement
N° detéléphone: 0145171051
N° deFax: 0145171854
Email : recrutement-ensei gnants@u-pec.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Amérigue latine ; civilisation ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

LETTRES,LANGUES, SCIENCES HUMAINES (LLSH)

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UR3958 (200515216X) - Institut des Mondes Anglophone, Germanique et Roman
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE
PARIS-EST CRETEIL
VAL DE MARNE

-
UPEC

CAMPAGNE D’EMPLOIS 2023
PROFIL DU POSTE - ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Composante : LLSH Localisation de I'emploi demandé : Campus
Laboratoire : IMAGER centre, Créteil

Identification de 'emploi

Nature de I’emploi (PR, MCF) : MCF

Posten’: 0313
Discipline CNU : Section 14 - Langues et littératures romanes : espagnol,
N° Galaxie (renseigné par la DRH) : 5044

Etat du poste : x Vacant [0 Susceptible d’étre vacant
Date de la vacance du poste :
Profil du poste : Civilisation hispano-américaine contemporaine (XIX-XXI" siecles)

Uniguement pour les enseignants chercheurs :
Job profile (profil en anglais pour Galaxie) : Latin American studies, history and
cultural studies

Research Fields EURAXESS (se référer a la liste des champs de recherche européens):
American studies
Mots-clés (se référer a la liste) : Amérique latine, civilisation

Nature du concours (article de publication) (se reporter aux articles 46 et 26 du décret
n"84-431du 6 juin 1984 modifié) :

Enseignement :

Filieres de formation concernées :

Licence LLCER Espagnol
Master LLCER Espagnol
Master MEEF Espagnol

Objectifs pédagogiques et d'encadrement de filiere ou de diplome :

La formation en espagnol au sein du Département de Langues Romanes a pour double
mission I’enseignement et la recherche dans le domaine de I'hispanisme : étude de la
langue, la civilisation, la littérature et les arts des pays de langue espagnole, aussi bien de
I'Espagne que de I'Amérique Latine. Le département propose, au niveau Licence, un cursus
de Licence LLCER Espagnol avec plusieurs parcours options (monodisciplinaire,
communication, traduction, enseignement 1° degré, enseignement 2™ degré), une double
licence histoire-espagnol et une formation en Lansad espagnol pour toutes les formations de
I’'UFR LLSH.

Au niveau Master, le département propose un Master MEEF Espagnol second degré
(préparation aux concours du CAPES /CAFEP), un Master LLCER Parcours LLCCI (Langues,
littératures et cultures en contexte international) spécialité Aires Hispanophones qui forme
aux meétiers de la recherche et aux métiers de la coopération culturelle internationale et un
Master MRT (Métiers de la Rédaction-Traduction), formation commune avec les départements

de Lettres et d'Anglais. Le département est également présent au niveau de la formation



UNIVERSITE
PARIS-EST CRETEIL
VAL DE MARNE

-
UPEC

et de la recherche dans I'école universitaire de recherche (EUR) Francophonies et
Plurilinguismes (FRAPP).

Le/la nouveau/nouvelle maitre.sse de conférences dispensera des cours en licence LLCER et
dans les différents cursus de Master espagnol (Master MEEF, Master LLCCI aires
hispanophones, Master LLCCI aires hispanophones FRAPP, Master Métiers de la Rédaction et
de la Traduction). ll/elle assurera les enseignements de Civilisation hispano-américaine sur
I’ensemble des périodes étudiées en Licence et en Master (époques précolombienne et
coloniale, XIX*-XXI" siecles).

Le/la collegue recruté.e devra également partager le travail d’encadrement et
d’administration (responsabilité Erasmus ou échanges avec I'"Amérique Latine, responsabilité
d’année ou LANSAD, direction de département, responsabilité de master, confection des
emplois du temps, coordination des chargés des cours, etc).

Lieu principal d’exercice (site, adresse, code postal) :

Campus Centre
61 avenue du Général de Gaulle
94000 Créteil

Equipe pédagogique : Langues Romanes (Espagnol)

Karine Bergés (PR)

Patricia Corchete (PRCE)
Séverine Delahaye Grélois (MCF)
Sergio Delgado (MCF)

Béatrice Rodriguez (MCF)
Graciela Villanueva (PR)

Direction du département :

Graciela Villanueva et Sergio Delgado.
Email :
maria-graciela.villanueva@u-pec.fr
sergio.delgado@u-pec.fr

Recherche :

Activités scientifiques du laboratoire:

La personne recrutée sera rattachée a IMAGER (Institut des Mondes Anglophone, Germanique
et Roman, UR 3958), unité de recherche qui rassemble les chercheur-ses germanistes,
anglicistes, hispanistes et italianistes de I'Université Paris-Est Créteil (57 membres titulaires,
une trentaine de doctorant-es et une quarantaine de membres associés).

Les travaux d’IMAGER sont structurés par la pluridisciplinarité et la transdisciplinarité,
concues a la fois comme des orientations méthodologiques et comme des objets de
recherche. L’'unité de recherche est structurée en 6 équipes correspondant aux disciplines
(civilisation, didactique, linguistique et littérature) et aires géographico-linguistiques
(anglophone, germanophone, hispanophone et italophone). Les recherches portent sur trois
grandes thématiques :

a) Circulation des récits et imaginaires des langues,

b) Migrations, constructions nationales et violences politiques,

¢) Mobilisations et identités collectives.
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IMAGER encourage également les initiatives intergroupes et interlangues, au sein du
laboratoire comme avec d'autres unités de recherche, au sein de I’'UFR des Lettres, Langues
et Sciences humaines et de l'université, notamment dans le cadre des axes thématiques
formation/recherche de I'UPEC. IMAGER est partie prenante de I’EUR « Francophonies et
Plurilinguismes : Politique des langues » et des axes stratégiques « Savoirs et pratiques en
éducation et en formation » et « Transformations, inégalités, résistance ».

Contribution du poste aux missions de recherche :

Spécialiste de langue espagnole et de civilisation de ’Amérique Latine, la personne recrutée
s’intégrera dans le groupe de travail CREER (Centre de Recherche Européen d’Etudes
Romanes) qui rassemble les chercheur-ses spécialistes des civilisations et des littératures
espagnoles, hispano-américaines et italiennes, et qui compte actuellement 14
enseignant - es-chercheur - ses titulaires (2 PR et 12 MCF), 8 doctorant -es et 16 membres
associés. Parmi les titulaires, se trouvent des spécialistes de littérature hispano-américaine,
des mobilisations politiques en Espagne et en Amérique Latine, d’histoire contemporaine de
I’ltalie et des pays hispanophones, et d’art et de littérature en Espagne en en Amérique
Latine du XVII*™ au XXI*™ siécles.

Les travaux en civilisation des pays hispanophones concernent notamment les contestations
féministes et autochtones, la mémoire des régimes dictatoriaux et des violences politiques,
I’art comme forme d’action individuelle et collective, les rapports entre imaginaire, mémoire
et territoire et les images et discours politiques.

La personne recrutée viendra renforcer le dynamisme des recherches en civilisation de
I’Amérique Latine au sein du laboratoire. Elle contribuera notamment aux projets de
recherche a venir a travers :
. sa participation aux séminaires du groupe CREER ;
o le renforcement de la pluridisciplinarité et des études en civilisation hispanophone
au sein de CREER ;
o sa participation a I’organisation, a I’animation des journées d’études et colloques,
ainsi gu’aux publications en études hispanophones ;
o sa participation a [I’organisation et a I'animation des colloques bisannuels
d’IMAGER ;
o sa contribution au renforcement et a I’élargissement du rayonnement international
d’IMAGER, notamment en Amérique Latine et en Espagne.

Lieu principal d’exercice (site, adresse, code postal) :

IMAGER

UFR des Lettres, Langues et Sciences humaines
Université Paris-Est Créteil

Campus Centre

61 avenue du Général de Gaulle

94000 Créteil

Laboratoire d’accueil : IMAGER
Nom directeur labo : Daniel Meyer

Tel.:
Email : daniel.meyer@u-pec.fr

URL labo (facultatif): https://imager.u-pec.fr/

NB : a retourner enregistrée sous le nom : « composante-FOP N° emploi ou Création »
Exemple : AEI-FOP12MCF1060 ou AEI-FOP-Création


mailto:daniel.meyer@u-pec.fr

UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)

Référence GALAXIE :

4428

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:

o777

Maitre de conférences
26-1-1

Non

14-Etudes romanes

Portugais de spécialité

Portuguese for specific purposes

Other

0751719L - UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)

Localisation : 8, avenue de St Mande
Code postal dela localisation : 75012
Etat du poste: Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

8 AVENUE DE SAINT MANDE

dossier :
75012 - PARIS
Contact MENTOR SANDRA
administratif : SERVICE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 0187861233 0187861231
N° deFax : 0187861233
Email : gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

langue ; civilisation ; langue et traduction ;

Profil enseignement :

Application Galaxie

Composante ou UFR : LLCSE

Référence UFR : LEA

Profil recherche:

Laboratoirel: EA3421 (200114697A) - CENTRE DE RECHERCHE SUR LES PAYS

LUSOPHONES
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Sorbonne’ ...

Nouvelle r iine o

université des cultures

ANNEXE 2 DEMANDE DE PUBLICATION D’UN POSTE D’ENSEIGNANT

VACANT OU SUSCEPTIBLE DE L'ETRE

OU PROVENANT D'UNE TRANSFORMATION, D’UN REDEPLOIEMENT
(EC — Enseignant du 2nd degré — enseignants contractuels)

RENTREE 2024

Attention : utiliser une fiche par poste

UFR — ECOLE - INSTITUT

UFR Langues, littératures, cultures et sociétés étrangéres

Département

Langues étrangéres appliquées

Motivation de la demande

[Zone de texte]

| - DESIGNATION DE L’'EMPLOI

Section CNU (ou discipline) : 14-Langues et littératures romanes

CORPS : Maftre de conférences

Catégorie : Enseignant-chercheur

N° de support n° 0777

Il - SITUATION DE L’'EMPLOI

X Vacant L1 Susceptible d’étre vacant

Nom du dernier occupant Eliane KARSAKLIAN

Date de la vacance 1er septembre 2024

Motif Départ a la retraite

[ Vacant a ne pas publier au recrutement

Motivation de la demande de non
publication

[Zone de texte]

Il - FORME DE LA PUBLICATION
DEMANDEE

Section CNU (ou discipline) 14 - PORTUGAIS

CORPS : Maitre de conférences

Catégorie : Enseignant-chercheur

Nature du concours souhaité :

concours ouvert a la mutation, au détachement et au recrutement, article
26.1.1 (MCF) 46.1 (PR)

Libellé de publication (libellé publié
sur Galaxie) :

Portugais de spécialité




IV - Profil du poste :

Portugais de spécialité

Job profile :

Portuguese for specific purposes

Mots clés :

Langue portugaise, langue des affaires, traduction, civilisation du monde
lusophone

Key words :

Portuguese language, business language, translation, civilization of the
Portuguese-speaking world

ENSEIGNEMENT

Profil :

La personne recrutée effectuera la totalité de son service dans le département
LEA ou elle assurera des cours de langue portugaise de norme européenne et
de traduction vers le francais et le portugais en Licence et
dans les Masters du département (MCCT, NCI, TTJF).

Elle devra assurer des cours de langue portugaise a but professionnel (pratique
de la langue, compréhension-expression, langue des affaires) afin de
développer les connaissances des étudiants sur le monde lusophone actuel et
leurs compétences professionnelles et rédactionnelles, écrites et orales.

Elle assurera également des cours de traduction spécialisée ainsi que des
cours de culture et de civilisation sur l|'espace lusophone actuel.
En langue comme en en traduction, 'accent sera mis sur les besoins
spécifiques des étudiants de la filiere LEA : langue appliquée au monde de
I'entreprise et des affaires en lien avec les licences et les masters de cette
formation.

Elle pourra assumer des charges pédagogiques (responsabilités
d’UE, responsabilités de parcours, de mentions, pilotage des conseils
de perfectionnement) et des charges électives au titre du référentiel
de l'université.

Composante :

UFR Langues, littératures, cultures et sociétés étrangéres

Département :

Langues étrangéres appliquées

Lieu d’exercice :

Campus Nation, 8 avenue de Saint-Mandé, 75012, Paris

Contacts :

direction-lea@sorbonne-nouvelle.fr

Téléphone :

[Zone de texte]

Courriel : direction-lea@sorbonne-nouvelle.fr
RECHERCHE
Profil : Le poste est rattaché au CREPAL. L’enseignant-chercheur recruté s’inscrira,

dans un premier temps, dans les axes dessinés pour le prochain contrat,
notamment « Circulations : textes, sexualités, objets et sons ». En tant que
membre de droit du conseil de I'EA il devra dynamiser et enrichir les
partenariats existants et s’investir au sein de I'équipe. Il devra en outre
répondre a des appels a projets.




Laboratoire de rattachement : CREPAL
N° (UMR, EA, ...) : 3421
Nombre de chercheurs : 0
Nombre d’enseignants-chercheurs: | 7

Contact : (nom / tél / courriel) :

Fernando Curopos — 0648485824 - fernando.curopos@sorbonne-nouvelle.fr

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[Zone de texte]

A Paris, le : 15 juin 2023 (fiche actualisée et visée le 28 novembre 2023)

Nom du responsable et signature :
Yvon LE SCANFF (Directeur du département LEA)

Visa numérique Sorbonne Nouvelle
Fait le , 28 novembre 2023 & 11:43:44
Le Scanff Yvon

Directeur du département LEA

ID : PndNWIm5gr8BatWXtJ




UNIVERSITE DE PAU

Référence GALAXIE

: 4321

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :

Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:
Localisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Maitre de conférences
26-1-2

Non

14-Etudes romanes

Maitre de Conférences Lansad Espagnol

Maitre de Conferences Lansad spanish language
Language sciences  Languages

0640251A - UNIVERSITE DE PAU
Pau/Bayonne/Anglet

Vacant

Adressed'envoi du

AUCUN DOSSIER PAPIER

dossier :
64012 - PAU CEDEX

Contact CAMDESSUS MELANIE

administratif : RESPONSABLE PERSONNELS ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 0559407045 0559407042

N° de Fax : 0559407012

Email : beatrice.cursente@univ-pau.fr

Date d'ouverture des candidatur es

: 02/02/2024

Date de fermeture des
candidatures: 05/03/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés: LANSAD (langue pour spécidliste d'autres disciplines) ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

CRL ou STEE(IUT Bayonne)

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

EA7504 (201822765W) - Arts/Langues : Transitions et Relations
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




UPPA-DRH1 Campagne synchronisée / fil de I'eau

Informations complémentaires

Enseignement :
Département d’enseignement : Centre de Ressources en Langues (CRL)

Lieu(x) d’exercice : CRL campus de Pau, campus Céte Basque

Equipe pédagogique : 96 enseignants (dont 14 sur le Péle Espagnol), 6 Biattss
Nom directeur département : Nejma Kermele

Tel directeur dépt. : 0559 40 79 26

Email directeur dépt. : nejma.kermele@univ-pau.fr

URL dépt. : https://formation.univ-pau.fr/fr/catalogue/cours-de-langues/presentation.html

Département d’enseignement : Techniques de commercialisation (TC)

Lieu(x) d’exercice : IUT de Bayonne Pays Basque

Equipe pédagogique : 9 ESAS, 6 EC, 1 PAST, 2 CDD, 2 BIATSS (total=20 personnes)
Nom directeur département : Adeline Fialon

Tel directeur dépt. : 055957 4392 /06 82 12 82 80

Email directeur dépt. : adeline.fialon@iutbayonne.univ-pau.fr

URL dépt. : https://www.iutbayonne.univ-pau.fr/but/tc-techniques-commercialisation

Descriptif enseignement : Espagnol Lansad

L’enseignant.e chercheur MCF recruté.e en Espagnol devra assurer des cours d’Espagnol Lansad
(Langues pour Spécialistes d’autres disciplines) soit au sein de I’'IUT de Bayonne soit au sein du
Centre de Ressources en Langues (CRL) sur les sites de Pau, Bayonne, Anglet.

Le CRL, service commun de I’UPPA, propose neuf langues aux étudiants : Anglais, Espagnol,
Allemand, Portugais, Russe, Basque, Occitan, Chinois, et le Francais langue étrangére. 20 000
heures eqTD sont assurées par une centaine d’enseignants (PRAG, PRCE, CDI, CDD, vacataires).
Le CRL intervient notamment sur les périmeétres du Collége SSH, du Collége STEE sur les campus
de Pau, Tarbes et de la Cote Basque. Le CRL intervient également a I’'ENSGTI, au sein de I’Ecole
Doctorale et géere également des enseignements traverses, des préparations aux certifications de
langue, des cours pour les personnels et pour des extérieurs. L’enseignant.e recruté.c Sera amené.e a
prendre en charge des étudiants entre le niveau A0 et C2 (Niveaux CECRL). Il/elle devra donc
apporter ses compétences dans les divers enseignements généraux d’Espagnol et aussi d’Espagnol
spécifique liés aux formations dans lesquelles il/elle interviendra. Le ou la collegue recruté.e pourra
étre amené.e a intervenir sur les deux campus (Pau et Cote Basque). L’enseignant.e recruté.e sera
amené.e a proposer de nouveaux projets dans le cadre d’AAP internes a I’'UPPA, avec les



https://formation.univ-pau.fr/fr/catalogue/cours-de-langues/presentation.html
https://www.iutbayonne.univ-pau.fr/but/tc-techniques-commercialisation

UPPA-DRH1 Campagne synchronisée / fil de I'eau

collectivites territoriales, en national et a I’international, ce en accord avec la politique des langues
de I’Etablissement et du service dans lequel il/elle sera recruté.e.

L’IUT de Bayonne et du Pays Basque compte 1000 étudiants dont 35% d’alternants. Il met en
oeuvre 4 diplémes de B.U.T (bachelor universitaire de technologie) et 5 Licences Pro, dans ses 4
départements disciplinaires : techniques de commercialisation, gestion des entreprises,
informatique, génie industriel. La formation en langues étrangeres fait partie intégrante du
programme national des B.U.T. Le/la candidat/e sera affecté au département Tech de Co, mais aura
vocation a intervenir ¢galement dans les autres départements de I’IUT, ou dans d’autres formation
de ’'UPPA (masters, etc.)

Outre I’enseignement de I’espagnol Lansad aupres des étudiants de tous niveaux de BUT TC,
I’enseignant.e recruté.e devra coordonner les programmes de mobilité obligatoire proposés aux
étudiants.es dans durant leurs études et ce, en étroite collaboration avec ses collegues enseigants.es
de langues. Dans la cadre de la politique d’internationalisation de I'IUT et de I'UPPA,
I’enseignant.¢ recutée.e travaillera a la création de nouveaux partenariats inter-université afin de
développer la mobilité étudiante.

Enfin, I’enseignant.e chercheur recruté.e participera a la dynamique et aux charges collectives de la
structure d'attache (entre autres : charges administratives, montage de projets, encadrement etc...).
Recherche :

Lieu(x) d’exercice : Pau

Nom directrice labo : Héléne Laplace-Claverie

Tel directrice labo : : 05.59.40.73.76

Email directrice labo : helene.laplace-claverie@univ-pau.fr

URL labo : https://alter.univ-pau.fr/fr/index.html

Descriptif labo :

L’unité de recherche ALTER (Arts/Langages. Transitions & Relations. UR 7504) a été créee le
1*janvier 2018. Elle résulte de la fusion de trois laboratoires du secteur « Arts-Lettres-Langues », a
savoir :

le CICADA - EA1922 (Centre Inter-Critique des Arts et des Discours sur les Arts)

le CRPHLL - EA3003 (Centre de Recherche en Poétique, Histoire Littéraire et Linguistique)

le LLCAA - EA1925 (Langues, Littératures et Civilisations de 1’ Arc Atlantique)

Le périmétre d’ALTER reste celui des trois laboratoires préexistants, a savoir les langues,
littératures, arts et civilisations des domaines anglophone, francophone et hispanophone (sections
CNU 7, 8,9, 10, 11, 14 et 18). Mais la définition des orientations scientifiques de la nouvelle entité
a fait I’objet d’un travail de fond entrainant une totale redistribution des chercheurs a I’intérieur de
trois équipes interdisciplinaires, caractérisees par des problématiques nettement différenciées.

Voir : https://alter.univ-pau.fr/fr/index.html
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Descriptif projet :

Sur le plan de la recherche, le ou la collegue recruté.e sera rattaché.e a 1’une des trois équipes du
laboratoire  ALTER (Arts/Langages: Transitions & Relations, UR 7504) : « Formes en
mouvement » ; « Arts et savoirs ; « Sujets, représentations, sociétés » (https://alter.univ-
pau.fr/fr/organisation.html).

Selon sa spécialisation, il/elle viendra renforcer 1’équipe la plus directement en rapport avec son
profil et ses perspectives de recherche. II/Elle participera a la mise en ceuvre du projet scientifique
de I’équipe choisie, tel qu’il est défini dans le rapport validé par ’THCERES en 2021. ALTER étant
un laboratoire interdisciplinaire, le ou la collégue recruté.e sera conduite & collaborer avec des
collegues d’autres domaines (Lettres, Anglais, etc...) qu’ils soient littéraires, linguistes ou
civilisationnistes. A 1’heure o 'UR ALTER s’implique dans 1’Université européenne UNITA
(alliance d’établissements ayant en partage les langues romanes et un riche patrimoine culturel :
https://organisation.univ-pau.fr/fr/grands-projets/unita.html), la capacité du candidat ou de la
candidate a travailler en réseau sur le plan international sera appréciée.




UNIVERSITE DE PERPIGNAN (VIA DOMITIA)

Référence GALAXIE : 4302

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Maitre de conférences

26-1-1

Non

73-Cultures et langues régionales

Langue et culture régionales catalan, traduction, civilisation, didactique

The position of teacher-researcher consists of giving coursesin several areas of Catalan
studies: language, French Catalan and French Catalan trandation, civilization, teaching
of the Catalan language.

Language sciences  Linguistics
Cultural studies Regional studies

0660437S - UNIVERSITE DE PERPIGNAN (VIA DOMITIA)
PERPIGNAN

66100

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

52, AVENUE PAUL ALDUY

dossier :
66860 - PERPIGNAN CEDEX 9
Contact NACERA CHOUAL
administratif : RESP. SERVICE PERSONNELS ENS/ENS-CHER
N° detéléphone: 04.68.66.17.06  04.68.66.20.24
N° de Fax : 04.68.66.20.18
Email : recrutement.ec@univ-perp.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

INSTITUT FRANCO-CATALAN TRANSFRONTALIER (IFCT)

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

UR7397 (201522005H) - Centre de Recherche sur |es Sociétés et Environnements en
Meéditerranée

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Université
Perpignan FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Via Domitia 2024
Etablissement : Localisation (Site) : UPVD
Université de Perpignan Via
Domitia
Identification de Pemploi Nature : MCF Composante : IFCT
a publier : Section(s) CNU : 73 Unité de recherche : CRESEM — EA 7397

Concours souhaité (article de publication) : Art. 26.1

PROFIL COURT (si différent de I'intitulé de la section CNU) :

Langue et culture régionales catalan, traduction, civilisation, didactique

Job profile : bréve synthése de quatre lignes en anglais comprenant les coordonnées de la composante qui publie le poste, le profil
du poste (300 caractéres max pour le job profile et police Times New Roman taille I11)

The position of teacher-researcher consists of giving courses in several areas of Catalan studies: language,
French Catalan and French Catalan translation, civilization, teaching of the Catalan language. The courses
are given at the Institut Franco-Catalan Transfrontalier of the University of Perpignan (ifct@univ-perp.fr , 04
68 66 22 10), in the bachelor's and master's degree courses.

PROFIL DETAILLE :

Volet Enseignement :

» Filieres de formation concernées :

- Licence d’Etudes catalanes

- Master d’Etudes catalanes et relations transfrontaliéres
- Master MEEF 2" degré catalan

- Certificats de Langue Catalane



mailto:ifct@univ-perp.fr

» Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

L’enseignant-chercheur (EC) interviendra sur les différentes formations de ['Institut Franco-Catalan
Transfrontalier -IFCT- (licence, masters et certificats de langues). Les enseignements de la licence
d’études catalanes, des deux masters d’études catalanes et de relations transfrontaliéres, ainsi que du
MEEF 2nd degré nécessitent un EC polyvalent dans le domaine de la catalanistique : langue
(morphosyntaxe, lexicologie, linguistique, dialectologie, sociolinguistique, sémantique), traduction (sur la
base du frangais et du catalan), civilisation (connaissance de I'ensemble des Pays Catalans -société,
politique, etc.), littérature, didactique de la langue catalane. Ceci étant, le besoin actuel sera davantage
ciblé sur un spécialiste de linguistique. Il convient aussi de répondre ici a la demande de formation
d’enseignants de tous niveaux. L’'EC viendra renforcer I'équipe pédagogique de I'IlFCT et assurer
'encadrement et le suivi des étudiants de master et plus tard de doctorat.

Volet Recherche :

L’enseignant-chercheur sera qualifié par la section 73 —Cultures et langues régionales— du CNU. I
correspondra pleinement aux axes et thématiques de recherche du CRESEM. Le MCF sera amené a
intégrer I'’Axe Sociétés, Langages, Mobilités (SLaM) du CRESEM. |l pourra contribuer a I'encadrement
doctoral dans le champ de recherche des études catalanes.

Dans le cadre de la politique transfrontaliere de 'UPVD et du bassin de recrutement de I'lFCT, il est en
outre attendu de I'EC qu'il ait une connaissance effective de terrain du systéme scolaire et universitaire
catalan et espagnol. Il sera tenu compte de ses contacts avec le milieu universitaire de la Catalogne et de
I'espace catalan transfrontalier, avec lequel PIFCT travaille et sera toujours amené a travailler.
L’expérience en matiere d’organisation de congres et de projets de recherche sera prise en compte.

Il conviendra pour le nouvel EC d’avoir des compétences avérées en linguistique, et donc d’avoir déja
quelques contacts avec les groupes de recherches en linguistique dans l'aire catalanophone de maniére a
resituer Perpignan et le domaine nord-catalan dans la cartographie de cette thématique fondamentale en
langue catalane. Aussi, il faudra valoriser les réseaux de coopération transfrontaliere. Dans le monde
globalisé comme par la particularité de I'lFCT, de son public, de I'enseignement de la langue et de la
culture catalanes a Perpignan, il est également bienvenu d’avoir un intérét particulier pour le
plurilinguisme, les langues en contact et les langues de l'immigration. La recherche scientifique dans
I'apprentissage des langues par les natifs et les allochtones devra étre doublement mise en avant et en
pratique.

Contacts Enseighement :

Composante d’enseignement : IFCT — Institut Franco-Catalan Transfrontalier

Lieu(x) d’exercice : UPVD

Nom directeur de composante : M. Joan PEYTAVI DEIXONA, PR

Tel directeur de composante ou département : 04 68 66 22 09 (secr. 04 68 66 22 10)
Email directeur de composante ou département : peytavi@univ-perp.fr

Contact Recherche :

Laboratoire CRESEM

Lieu d’exercice : Perpignan

Nom directeur unité de recherche : M. Martin GALINIER, PR (directeur du laboratoire)
Tel directeur unité de recherche : 04.30.19.23.13 ou 04.68.66.22.14

Email directeur unité de recherche : galinier@univ-perp.fr

URL unité de recherche : https://cresem.univ-perp.fr

Descriptif unité de recherche : Le CRESEM a pour vocation d’organiser et promouvoir une recherche disciplinaire et
pluridisciplinaire dans I'ensemble des domaines des sciences humaines et sociales ainsi que des sciences économiques et
juridiques et des sciences de gestion et du management, et de développer des programmes portant sur les rapports entre
société et environnement. L’unité de recherche est structurée en 5 axes de recherche pluridisciplinaires. Le candidat intégrera
normalement I'axe SLAM du CRESEM.
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Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
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Section 2 :
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Profil :
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Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

1487

Maitre de conférences
26-1-1

Non

14-Etudes romanes

Enseignement : Civilisation espagnole, une partie du service sera effectuee en XVle-
XVlles, LEA, LLCER, Traduction specialisee, Langue, Preparation au CAPES.
Recherche : Civilisation hispanique.

Teaching : Spanish civilization, including some hours of 16th-17th century civilization,
LEA, LLCER, Specialized trandlation, Language, Digital, Preparation for CAPES.
Research : Hispanic civilization.

Cultural studies European studies
History Modern history

History Contemporary history

Language sciences  Languages
Language sciences  Other

0860856N - UNIVERSITE DE POITIERS
Poitiers

86000

Vacant

Adressed'envoi du

15, RUE DE L'HOTEL DIEU

dossier : BAT E5- E7; TSA 71117
86073 - POITIERS CEDEX 9
Contact M. GUILLAUME RIBOT
administratif : RESPONSABLE DU POLE GESTION ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 05.49.45.30.58 0549453067
N° deFax : 05.49.45.30.50
Email : recrutement-ec@univ-poitiers.fr
Datede prisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR Lettres et Langues

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

UR15072 (200415072V) - MEMOIRE, IDENTITE, MARGINALITE DANSLE
MONDE OCCIDENTAL CONTEMPORAIN

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




Informations Complémentaires

Enseignement :

Département d'enseignement : Département d'Etudes hispaniques et hispano-américaines

Lieu(x) d'exercice : UFR de Lettres et de Langues / Campus Nord - Batiment A3 ; 1 rue Raymond
Cantel ; TSA 11102 ; 86000 Poitiers

Equipe pédagogique :

Nom directeur département : Soizic ESCURIGNAN et Rania TALBI-BOULHAIS

Tel directeur dépt. :

Email directeur dépt. : soizic.escurignan@univ-poitiers.fr ; rtalbi@univ-poitiers.fr

URL dépt. : https://formations.univ-poitiers.fr/fr/index/licence-XA/licence-XA/licence-langues-

litteratures-et-civilisations-etrangeres-et-regionales-licer-JATN1IP9/espagnol-JATN25AY.html ;

https://ll.univ-poitiers.fr/espagnol/

Description du profil enseignement :

La personne recrutée devra présenter un profil trés polyvalent afin d’étre capable d’enseigner de la L1
au M2 dans les différentes composantes de 'UFR ou I'espagnol est enseigné : Licences LLCER, LEA,
Lettres Sciences politiques (LSPo) ; Masters MEEF, Recherche et LEA ; préparation a I'agrégation
interne.

En Licence LLCER : civilisation espagnole (XVIe-XXI® siécles), une orientation diachronique XVIe-XIX?
siécles sera appréciée, traduction/langue.

En Licences LEA et LSPo: civilisation espagnole (XVIe-XXIe siécles, amplitude chronologique),
traduction/traduction spécialisée/langue, adaptation aux parcours LTMI, Affaires et Commerce et
LSPo.

En Master MEEF (et option « Préprofessionnalisation vers les Métiers de 'Enseignement » ou PLC en
L2 et L3) : méthodologie des épreuves écrites dites disciplinaire (composition) et disciplinaire
appliquée (didactique).

La personne recrutée sera amenée a assumer des responsabilités pédagogiques et administratives
en fonction des besoins du département, telles que, entre autres : suivi d’étudiants en Licence LEA
et/ou LSPo et/ou LLCER, jurys de délibération de notes, encadrement de mémoires en Master
Recherche et MEEF, etc.

Recherche :

Lieu(x) d'exercice : Maison des sciences de I'homme et de la société Batiment A5 ; 5 rue
Théodore Lefebvre ; TSA 21103 ; 86073 POITIERS Cedex 9

Nom directeur labo : Elvire DIAZ

Tel directeur labo :

Email directeur labo : elvire.diaz@univ-poitiers.fr

URL labo : https://mimmoc.labo.univ-poitiers.fr/ ; https://journals.openedition.org/mimmoc/ ;

https://hal.science/MIMMOC ; https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/mimmoc-memoires-

identites-marginalites-dans-le-monde-occidental
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Descriptif labo :

Descriptif projet :

Le.la MCF devra pouvoir s’inclure dans un ou plusieurs des 3 axes de recherche du contrat
qguinquennal (2022-2027), déposé dans le dossier d’évaluation de 'HCERES, du MIMMOC :

« Mémoire, ldentité, Marginalité — représentations et redéfinitions de la démocratie dans les cultures
européennes et américaines ».

- Démocratie et enjeux : cet axe vise a élaborer une réflexion épistémologique sur le fait politique
(ses tensions) et social, sur sa définition et redéfinition (aspects juridiques, comparaisons, ...), sur des
thémes comme la pluralité, la diversité, les rapports minorités-majorités. La redéfinition des relations
entre les pouvoirs institutionnels, sous I'effet de la montée des nationalismes et des populismes, tend
a aggraver le processus de marginalisation des parlements déja affaiblis par une crise de
représentation et de légitimité, selon la perception des citoyens. Ce phénoméne de marginalisation
s’observe aussi au niveau de la gouvernance territoriale, les autorités locales et les institutions issues
de la dévolution ou de la décentralisation ont le sentiment d’'une remise en cause de leur autonomie et
d’'un manque accru de visibilité. Au-dela, ce sont les droits de ’lhomme eux-mémes et I'état de droit
qui loin d’étre renforcés par les questionnements autour de la démocratie sont de plus en plus
marginalisés.

-Circulations : migrations et circulations des idées : cet axe s’intéresse aux phénomenes de
migration et de mobilité, et aux dynamiques interculturelles (européennes, américaines, d’Asie
centrale...). Ony aborde le sujet de la Diversité ethnique et du post-multiculturalisme :

Prés de cinquante ans aprés les premiéeres politiques de multiculturalisme en Occident, la critique
dans le cadre du post-multiculturalisme reste pour une part prédominante focalisée sur le danger de
'essentialisme culturel. Aprés la tentative de séparation de I'anthropologie entre champs d’études
social et culturel, les sciences sociales se trouvent a nouveau confrontées a I'écueil d’'une
compréhension approfondie des liens structurels et subjectifs qui associent le politique et le culturel.
La critique dans le cadre du post-multiculturalisme est moins dichotomique qu’a son origine mais le
débat sur la préservation culturelle est parfois confus, au sein de I'opinion publique et de ses
théoriciens, nombreux a dénoncer le risque du repli identitaire tout en ne rejetant pas la prise en
compte du multiculturalisme. La recherche sur le post-multiculturalisme doit faire le point sur les
différentes propositions théoriques et doit interroger I'« idéal » pluraliste, en mettant en perspective
les différents points de vue émanant des milieux de la gouvernance, de la recherche/formation et de la
société civile (notamment le point de vue des groupes ethniques). Cette mise en relief permet
d'ailleurs d'établir un décloisonnement des savoirs et un dialogue interculturel : objet qui peine a
s'afficher comme domaine scientifique a part entiere en Europe, l'interculturel est pourtant un champ
d'étude permettant d'interroger de maniére pertinente les contextes socio-démographique et
institutionnel (approche macrosociale) ainsi que les processus de construction sociale entre groupes
et individus (approche microsociale) a I'ceuvre dans les sociétés multiculturelles contemporaines. Le
multiculturalisme est au cceur des réflexions et des situations qui transforment les nationalismes et
des problématiques de la citoyenneté, du projet social et identitaires. Dans le contexte actuel de perte
de sens du politique, le principal défi du post-multiculturalisme est de proposer une prise en compte
renouvelée du culturel par le politique.

-Conflits et post-conflits politiques, environnementaux, place de la femme. L’analyse des
situations conflictuelles a I'échelle intra-étatique et inter-étatique interroge la nature des conflits et des
résolutions des conflits. L'analyse est également abordée sous I'angle des crises de la représentation
(discours médiatique, mémoire et commémoration, justice transitionnelle (restorative justice). Le projet
est en lien avec les axes des Masters LLCER et du master a l'initiative du Coimbra Group, intitulé

« Peace and Conflicts Studies » dans lequel le MIMMOC est fortement impliqué.

La question spatiale, considérée de maniére transversale, et environnementale est importante dans
un contexte de crise environnementale, ou les sociétés sont & la recherche de nouvelles solutions.
Celles-ci impliquent des transformations des modes d’habiter et la mobilisation de savoirs (anciens et
nouveaux, profanes et savants, ...) qui circulent a tous les niveaux, traduisant des formes de
mondialisation des idées et des réactions a ce processus. Les changements a I'ceuvre nourrissent de



nouvelles formes de mise en récit de la nature, des patrimoines et des territoires. Sociétés et individus
sont pris dans cette matrice de mise en récit (les mémoires sont convoquées, les identités sont
interrogées, etc.). Les recherches pourront porter sur la maniere dont sont élaborés ces récits, sur
'analyse des transformations des paysages, des modes d’habiter et des rapports socio-politiques
qu’ils engagent. Ces récits mobilisent des facteurs comme les patrimoines matériels et immatériels, la
nature sauvage, les paysages culturels. Les espaces marginaux, en Europe mais également en
Amérique du Nord, pourront constituer des terrains privilégiés, pour analyser comment la recherche
de solutions de transition écologique, la mise en place d’initiatives de conservation radicale (rewilding)
et d'autres formes de mobilisation environnementale modifient les modalités de délibérations
démocratiques et les rapports de pouvoir. Dans cette perspective, le champ interdisciplinaire de la
political ecology offre un cadre d’analyse trés riche, qui peut donner lieu & une approche transversale
avec les deux autres axes.

La question féminine, déja abordée par I'’équipe (travail genré, figures féminines, mobilité...) est traitée
dans les nouvelles orientations du CPER 2022-27 (projet Transcis : « Transitions sociétales,
mutations culturelles et inclusion sociale »), notamment sous I'angle de la santé corporelle et mentale,
des violences faites aux femmes. La prévention et l'inclusion sociale sont des aspects essentiels pour
s’attacher aux moments de transition. Traité de maniére transversale, cet axe est aussi a l'interface
des thématiques démocratiques et de circulation des savoirs.

Description du profil recherche :

Le poste de MCF en civilisation espagnole viendra conforter le p6le hispanique du Mimmoc, composé
de 3 EC et d'un PRCE, tournés vers la période contemporaine, afin de créer une synergie et un
continuum politique, social et culturel du XIX¢ au XXI¢ siécle. Le profil recherche exige des
compétences disciplinaires (couverture des faits politiques, sociétaux et culturels du XVllle-XIXe,
éventuellement élargis a d’autres périodes, notamment la naissance du républicanisme, du
libéralisme en Espagne), techniques : participation au montage de projets internationaux, colteux en
temps pour 3 EC seulement, et d’interface entre le Master LLCER et le laboratoire, afin de développer
le lien formation-recherche, par le suivi des stagiaires et des mastérants afin de créer une JE annuelle
commune entre doctorants et mastérants du laboratoire ; des compétences en humanités numériques
sont recommandées (établissement et analyse de corpus de presse et autres sources ; suivi de
'archive HAL Mimmoc ; soutien a la revue Cahiers du Mimmoc et au site du laboratoire), en lien avec
la plateforme de numérisation de la MSHS, avec 'assistance de I'lGE BAP D, Ingénieur d'études en
production, traitement, analyse de données et enquétes, titulaire du Mimmaoc.

Mots-clés (5 max) : Civilisation, Espagne, XVle-XXe siécles, LEA, Traduction

Description activités complémentaires :

La personne recrutée sera amenée a assumer des responsabilités pédagogiques et administratives
en fonction des besoins du département, telles que, entre autres : suivi d’étudiants en Licence LEA
et/ou LSPo et/ou LLCER, jurys de délibération de notes, encadrement de mémoires en Master
Recherche et MEEF, etc.




UNIVERSITE RENNES 2

Référence GALAXIE : 4511

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : 0019

Référence GESUP : 0019

Corps: Maitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : Etudes Lusophones (Brésil): Relations internationales, langues et cultures lusophones
Job profile: Lusophone Studies (Brazil): International relations, Portuguese-speaking languages

& #8203;&#8203;and cultures

Cultura studies Other
Economics Commercial economics
Language sciences  Languages

0350937D - UNIVERSITE RENNES 2
RENNES

35000

Vacant

Adressed'envoi du

Depot dematerialise uniquement

dossier :

Contact LOCHET Aurelie

administr atif : Gestionnaire

N° detéléphone: 02.99.14.10.44  02.99.14.10.40 ou 41
N° deFax : 0000000000000000

Email : aurelie.lochet@univ-rennes2.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

Langues etrangeres appliquees ( LEA)

Application Galaxie

Référence UFR : Langues
Profil recherche:
Laboratoire1: 200815557E (200815557E) - EQUIPE DE RECHERCHE INTERLANGUES:

MEMOIRES, IDENTITES, TERRITOIRES
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Université Rennes 2

FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de I'emploi : 0019 UFR : Langues
Nature de I'emploi : Maitre de conférences Département : LEA
Section CNU : 14 Unité de Recherche : ERIMIT

Profil : MCF LEA Etudes lusophones (Brésil) : LEA Relations internationales, langues et
cultures lusophones

DESCRIPTIF DU POSTE

La personne recrutée interviendra principalement en licence LEA parcours Commerce
International et dans le master LEA. Certains de ces cours sont mutualisés avec le
département de Portugais (LLCER) et la personne recrutée pourra étre amenée a
assurer d’autres enseignements liés au Brésil au sein de ce département.

La personne recrutée devra étre experte dans le domaine du portugais de spécialité.
Une connaissance des formations de type LEA et une expérience significative de
'enseignement du portugais économique et commercial sont essentielles. Une
connaissance avérée du monde de l'entreprise sera fortement appréciée.

Elle s’investira dans la vie institutionnelle de [I'établissement et dans la vie des
départements LEA, notamment par 'encadrement de stages de master. Elle devra
naturellement s’investir dans les taches administratives, le suivi et le renforcement des
relations internationales des départements ainsi que la professionnalisation des
etudiant-es tant en licence qu’en master.

Elle sera un élément moteur dans le développement de la recherche en LEA, ainsi
que de la formation en LEA (conception de modules, etc.) et participera par ses
compétences a renforcer le lien entre enseignement et recherche. Une expérience
dans le développement de pratiques pédagogiques innovantes serait un atout
supplémentaire.

La personne recrutée développera ses activités de recherche au sein ’ERIMIT
(Equipe Interlangues « Mémoires ldentités et Territoires »), et en particulier dans le
cadre du groupe REEHL (REcherches sur les Espaces Hispanophones et
Lusophones), en mettant I'accent sur les productions culturelles brésiliennes et du
domaine lusophone en général, dans une perspective de relations et de coopération
internationales.

Plus particuliérement, la personne recrutée s’inscrira dans les projets de I'équipe
autour des trois axes « Mémoires, identités et territoires ». Dans cette perspective,

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS - CAMPAGNE 2024



Université Rennes 2

IVERSITE une attention particuliére sera accordée aux projets de recherche en lien avec les
problématiques de LEA, sur les sociétés et les économies du monde lusophone.

La personne recrutée accompagnera I'encadrement de la recherche dans le
domaine des Etudes lusophones. Elle aura la responsabilitt de contribuer au
développement de la recherche dans ce domaine, en renforgant la dynamique de
coopération interuniversitaire et en contribuant a une plus grande visibilité nationale et
internationale (conventions universitaires bilatérales, Chaire des Amériques). Elle aura
a assurer des taches administratives connexes.

CONTACT :

Activités pédagogiques

Activités recherche

NOM et Prénom

BARBIN Franck

LUDEC Nathalie

Fonction

Directeur département LEA

Directrice UR ERIMIT

Téléphone professionnel +33 (0)299 14 16 75

+33 (0)2 99 14 17 46

Mél professionnel

franck.barbin@univ-rennes2.fr

nathalie.ludec@univ-rennes2.fr

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS - CAMPAGNE 2024




MODALITES DE DEPOT DES CANDIDATURES

Le dépot des candidatures est entierement dématérialisé et s’effectue via I'application dédiée,
espace candidat sur GALAXIE.

Le serveur sera ouvert du jeudi 22 février 2024, 10h (heure de Paris) au vendredi 29 mars 2024, 16h
(heure de Paris).

Aucun dossier papier ne sera accepté et aucune piece complémentaire ne pourra étre ajoutée au
dossier apres la fermeture du serveur.

COMPOSITION DU DOSSER DE CANDIDATURE

Pour chaque type de candidature (mutation, détachement, recrutement) les piéces constitutives du
dossier et exigées par la réglementation figurent dans I'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités
générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres
de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Nous vous invitons également a consulter le décret du 6 juin 1984 portant statut des enseignants
chercheurs.

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue
étrangere sont accompagnés d'une traduction en langue francgaise dont le candidat atteste la
conformité sur I'honneur. La traduction de la présentation analytique est facultative et les travaux,
ouvrages, articles et réalisations en langue étrangére peuvent étre accompagnés d'un résumé en
langue frangaise.

REFERENCES REGLEMENTAIRES

Pour les recrutements : se référer au titre IER Chapitre 2 Article 7 de I'arrété du 6 février 2023 (poste
publié a I'article de référence 26-I-1 ou 26-1-2)

Pour les mutations : se référer au titre IER Chapitre 3 Article 8 de I'arrété du 6 février 2023

Pour les détachements : se référer au titre IER Chapitre 4 Article 10 de I'arrété du 6 février 2023

DISPOSITIONS PARTICULIERES
Des précisions sont apportées ci-dessous pour les candidatures a la mutation, au détachement des
personnes bénéficiaires de I'obligation d’emploi, au rapprochement de conjoint :

Bénéficiaires de I’obligation d’emploi :

Les bénéficiaires sont les fonctionnaires relevant de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°,
4°,9° 10° et 11° de I'article L.323-3 du code du travail :

1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission technique d'orientation et de
reclassement professionnel mentionnée a I'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles;
2° Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité
permanente au moins égale a 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de
sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;

3° Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de
tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents
publics a condition que l'invalidité des intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de
travail ou de gain ;

4° Les anciens militaires et assimilés, titulaires d'une pension militaire d'invalidité au titre du code
des pensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerre ;

9° Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions définies par
la loi n°® 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers
volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service ;

10° Les titulaires de la carte d'invalidité définie a I'article L. 241-3 du code de I'action sociale et des
familles ;

11° Les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.




Fournir le document justifiant I'appartenance a I'une de ces catégories.

Mutation rapprochement de conjoint

La notion de rapprochement de conjoint implique que celui-ci est astreint a établir sa résidence
habituelle, a raison de sa profession, en un lieu éloigné du lieu d’exercice des fonctions de
I’enseignant-chercheur et s’apprécie au regard de criteres cumulatifs :

- Les intéressés sont mariés ou liés par un pacte civil de solidarité (PACS) a la date de la demande de
rapprochement de conjoints ou, dans la négative, ont un enfant qu’ils ont tous deux reconnus, ou
ont tous deux reconnus par anticipation un enfant a naitre a cette méme date ; les personnes liées
par un PACS doivent en outre produire la preuve qu’elles se soumettent a I'obligation commune
prévue par le code général des imp6ots.

- Les intéressés sont séparés géographiquement, la notion de séparation sera vérifiée au regard de la
distance kilométrique, des lieux de travail des conjoints et de résidence. Pour le conjoint qui n’exerce
pas d’activité professionnelle, le rapprochement portera sur sa résidence privée, sous réserve qu’elle
soit compatible avec son précédent lieu de travail et qu’il soit inscrit comme demandeur d’emploi
aupres de France Travail (anciennement PGle emploi) ; pour I'enseignant-chercheur, le lieu de travail
est le lieu ou il effectue son service d’enseignement.

Le rapprochement prioritaire doit avant tout répondre et mettre fin a une situation de séparation
identifiable.

Pour faire valoir l'une de ces deux situations « candidatures a la mutation» ou au
« détachement » des personnes en rapprochement de conjoint ou bénéficiaires de I'obligation
d’emploi, vous devez impérativement le signaler au moment de la création de votre inscription sur
Galaxie en cochant la case réservée a cet effet.

Ces situations s’apprécient a la date de cl6ture des inscriptions soit le 29 mars 2024 et pour les
bénéficiaires de I'obligation d’emploi, les documents justificatifs doivent étre en cours de validité au
moment de la demande et de la date d’effet de la mutation.

CONTACT ADMINISTRATIF
En cas de difficultés, vous pouvez prendre contact avec la personne indiquée dans la rubrique
« contact administratif » de la fiche Galaxie.

PLUS D’'INFORMATION
Pour plus d’informations sur I’'Université Rennes 2, vous pouvez consulter le site web : www.univ-
rennes2.fr




UNIVERSITE DE SAVOIE MONT-BLANC

Référence GALAXIE : 4417

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numéro dansle Sl local : 441

Référence GESUP : 441

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 14-Etudes romanes

Section 2:

Section 3:

Profil : E:Département LEA licence, DLA et master. Langue et civilisation
gig)gnzique.R:Civi lisation hispanique contemporaine. Intégration au laboratoire LLSETI

Job profile: Teaching in language and Hispanic civilisation, Department of Applied Languages.

Research in contemporary Hispanic civilisation with the research group Languages,
Literature, Societies: Crossborder and International Studies.

Language sciences  Languages
History Contemporary history

0730858L - UNIVERSITE DE SAVOIE MONT-BLANC
ANNECY

74000

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

Procedure demateriaisee

dossier : Depot du dossier exclusivement
sur GALAXIE
XXXX - XXXX
Contact Elodie LAKHERA
administratif : Chargee de la gestion du recrutement EC
N° detéléphone: 0479758492 0479758368
N° de Fax : 0479758518
Email : Recrutement-ec@univ-smb.fr
Datede prisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

langue espagnole ; LEA ; civilisation contemporaine ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines (LL SH)

Application Galaxie

Référence UFR : dir-llsh@univ-smb.fr
Profil recherche:
Laboratoirel: EA3706 (200314976V) - LANGAGES, LITTERATURES, SOCIETES. ETUDES

TRANSFRONTALIERES ET INTERNATIONALES
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Poste MCF 4417/441

Section : 14E - Etudes romanes : espagnol

Profil enseignement : Département LEA licence, DLA et master. Langue et civilisation hispanique.

Profil recherche : Civilisation hispanique contemporaine. Intégration au laboratoire LLSETI axe 2.2 :
'Interactions entre Etat et Individu : Liberté d'expression’. Animation de la recherche.

Informations complémentaires
Enseignhement :

Enseighement :

La personne recrutée effectuera la totalité de son service dans le département LEA, en licence et master LEA,
parcours Internalisation des Organisations (10) et Analyse de Crises et Action Humanitaire (ACAH), ainsi que
dans la double licence Droit-LEA, ou elle assurera des cours de langue (grammaire, langue de spécialité
appliquée aux affaires ou au domaine juridique, communication en milieu professionnel, traduction), mais
aussi de civilisation de I'Espagne contemporaine. Une expérience de I'enseignement en filiére LEA sera
appreéciée.

La personne recrutée s’engagera a assurer des responsabilités en fonction des besoins du département
(responsabilité d’année ou de parcours, par exemple) et de 'UFR LLSH. Il en va de méme pour 'encadrement
des étudiants, notamment en licence 3 et master 2 (suivi de mémoires et de stages). Elle sera également
amenée a participer au développement du réseau d’échanges internationaux du département, ainsi qu’'au
renforcement de l'articulation entre recherche et enseignement (notamment au niveau master, par exemple
a travers l'organisation de cycles de séminaires a destination des étudiants).

*Information complémentaire : le département de LEA est amené a rejoindre le campus d’Annecy-le-Vieux
dans les années a venir lors de la livraison de la Maison de I'Action Publique et Internationale. Dans I'attente
de cette installation, les cours seront dispensés sur le campus de Jacob-Bellecombette (licence et master
LEA) et, pour le double-dipléme Droit-LEA, sur le campus d’Annecy-le-Vieux.

Contact : Marion Daressy - Directrice du département LEA - marion.daressy@univ-smb.fr
Copie : dir-llsh@univ-smb.fr
Site web : www.lIsh.univ-smb.fr

Recherche:

Rattachement au laboratoire Langages, Littératures, Sociétés, Etudes Transfrontaliéres et Internationales
(LLSETI-EA3706), laboratoire interdisciplinaire regroupant essentiellement des spécialistes d’histoire, de
lettres, de didactique, de langues, de littérature et de civilisation étrangéres et des sciences de I'information et
de la communication. Partant d’'une perspective comparatiste internationale, le LLSETI s’interroge sur la
guestion du lien social entre les individus, notamment sur les interactions de groupe et leurs régulations.

La personne recrutée disposera d’'une expérience et d’'une pratique continue de la recherche. Spécialiste de
la civilisation hispanique contemporaine, elle intégrera I'axe de recherche pluridisciplinaire « Interactions entre
Etat et Individu » en contribuant aux recherches sur la thématique « Liberté d’expression ». Elle devra
participer a des projets scientifiques collaboratifs dans le cadre de l'université européenne (UNITA). Elle
contribuera a I'animation de la recherche en organisant des événements scientifiques (colloques, journées
d’études, séminaires, etc.).

Contact : Dominique Lagorgette - Dominique.Lagorgette@univ-smb.fr
Copie : Emma.Bell@univ-smb.fr
Site web : www.lIseti.univ-smb.fr

Informations utiles

Les modalités de transmission des dossiers de candidatures se trouvent en page suivante.
A lire attentivement.
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Modalités de transmission des dossiers de candidatures

UNIVERSITE A PROCEDURE DEMATERIALISEE SUR GALAXIE
SAVOIE

MONT BLANC

Direction des Ressources Humaines

La campagne de recrutement des enseignants-chercheurs 2024 est ouverte du jeudi 22 février
2024 a 10h00 jusqu’au vendredi 29 mars 2024 a 16h00 (heure de Paris).
Chaque empiloi et ses caractéristiques sont publiés sur le domaine applicatif du portail GALAXIE accessible depuis le site du
ministere :
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand recrutement enseignants chercheurs.htm

La liste des postes ouverts au recrutement a l'université Savoie Mont Blanc et les pieces a fournir sont accessibles sur le site
internet de l'université a 'adresse suivante :

https://www.univ-smb.fr/universite/travailler-a-lusmb/campagne-et-recrutement/

Ces informations sont a lire attentivement préalablement a la constitution des dossiers de candidatures.

Les modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de
conférences et des professeurs des universités sont définies dans I'arrété du 6 février 2023 modifié consultable sur le domaine
applicatif du portail GALAXIE.

Les articles mentionnés dans les fiches de postes publiées dans GALAXIE font référence au décret n° 84-431 du 6 juin 1984
modifié dans lequel sont indiquées les conditions pour postuler.

L’envoi du dossier de candidature est dématérialisé et un dossier complet doit étre déposé pour chaque poste demandé.
Toutes les piéces du dossier de candidature devront étre déposées du jeudi 22 février 2024 a 10h00 jusqu’au vendredi 29
mars 2024 a 16h00 (heure de Paris) exclusivement dans I’application GALAXIE sous forme de fichiers au format « .pdf ».
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement enseignants _chercheurs.htm

Aucun dossier papier ne sera accepte.

Un guide d'utilisation de I'application, des questions/réponses ainsi que des adresses électroniques de contact sont
disponibles sur le domaine applicatif du portail GALAXIE.

Pour toute question relative a votre candidature, le Service des Personnels Enseignants et Enseignants-chercheurs de la
Direction des Ressources Humaines de l'université est joignable par mail a I'adresse suivante Recrutement-ec@univ-smb.fr.

Tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée est déclaré irrecevable.
Il est donc recommandé de ne pas attendre les derniers jours pour déposer le dossier.
é Aucun document ne pourra étre déposé ou pris en compte
le 29 mars 2024 aprés 16h00 (heure de Paris)
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UNIVERSITE SORBONNE UNIVERSITE

Référence GALAXIE : 523

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:

154

Maitre de conférences
26-1-1

Non

14-Etudes romanes

Littérature espagnol e contemporaine et traduction
Contemporary Spanish Literature and Translation
Literature

0755890V - UNIVERSITE SORBONNE UNIVERSITE

Localisation : 56 Bd Batignolles (Adresse Provisoire)
Code postal dela localisation : 75017
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du XXX
dossier :

XXX - XXX
Contact SPE - Faculte des Lettres
administratif : Bureau Gestion Collective
N° detéléphone: 0140463140/2528  0140462974/2584
N° deFax : XXX
Email : |ettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

Faculte des Lettres

Application Galaxie

Référence UFR : UFR Etudes I beriques et L atino-americaines
Profil recherche:
Laboratoirel: EA2561 (199814088B) - Centre de recherches interdisciplinaires sur les mondes | béri-

ameéricains contemporains
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




u‘ Fiche de poste pour le recrutement
SORBONNE , . , -
= d’une Enseignante-Chercheuse ou d’un Enseignant-Chercheur
UNIVERSITE ; :
Campagne d’emplois 2024

Faculté des Lettres O Faculté de Santé O Faculté des Sciences et Ingénierie
Composante : UFR d’Etudes Ibériques et Localisation : 31 rue Gay Lussac 75005 Paris /
Latino-américaines Provisoirement : 56 bd des Batignolles 75017

Paris

Identification de I'’emploi
Numéro de I'emploi : 154 Section(s) CNU : 14
Nature de I'emploi :
Maitresse ou Maitre de conférences - [ Professeure ou Professeur des universités
Article de recrutement : 26-I-1°
Etat du poste vacant - [ susceptible d’étre vacant
Profil
Littérature espagnole contemporaine et traduction

Titre et résumé du poste en anglais
Euraxess Research Field
Literature

Enseignement

Filieres de formation concernées
LLCER espagnol. Licence, Master, préparation aux concours.

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement

L'enseignant.e recruté.e devra assurer des cours de littérature espagnole contemporaine en LLCER a tous
les niveaux, y compris I'encadrement éventuel de mémoires de Master (Master Recherche et/ou MEEF) et
la préparation aux concours de I'enseignement secondaire. Il ou elle devra également assurer des cours
de traduction (version-theme) a tous les niveaux. Il ou elle pourra éventuellement étre amené.e a assurer
des enseignements en iconographie. L'enseignant.e recruté.e devra assumer des responsabilités
collectives de nature administrative ou pédagogique au sein de I'UFR.

La ou Le maitre de conférence recruté.e devra s’insérer au sein de |'unité de recherche CRIMIC, dans le
domaine intitulé LALE. Son domaine de recherche portera sur la littérature espagnole contemporaine. Il ou
elle s'engagera a assumer des responsabilités collectives au sein de I'unité de recherche. Sa participation
a d'autres axes de recherche selon I'esprit de transversalité propre au CRIMIC sera souhaitable.

Intitulé du laboratoire

CRIMIC - Centre de recherches UR 2561
interdisciplinaires sur les Mondes
ibéro-américains contemporains

Exposition aux risques professionnels et zone a régime restrictif
Exposition aux risques professionnels :

Non
O Oui

ZRR:

Vous étes informé(e) que cet emploi est susceptible d’étre situé dans une zone a régime restrictif au sens
de l'article R. 413-5-1 du code pénal, et que vous ne pourrez pas étre nommé(e) si vous n’étes pas
préalablement autorisé(e) a y accéder.

Recherche : Laurence Breysse-Chanet : Laurence.Chanet-Breysse@sorbonne-universite.fr ;

Ibreyssechanet@wanadoo.fr
| Enseignement : Marianne Bloch-Robin : marianne.bloch-robin@sorbonne-universite.fr




o) SORBONNE
UNIVERSITE

Consignes a respecter

L’enregistrement de votre candidature et le dépdt des piéces de votre dossier se font exclusivement sur
'application GALAXIE du jeudi 22 février 2024 a 10 heures (heure de Paris) au vendredi 29 mars 2024 a 16
heures (heure de Paris), accessible a partir du lien ci-aprés: https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

La procédure de candidature est entierement dématérialisée — Aucun dossier papier ne sera accepté
Aucune piéce complémentaire ne pourra étre acceptée apres la cloture du dépot des dossiers de
candidatures fixée au vendredi 29 mars 2024 a 16 heures (heure de Paris)

Composition du dossier de candidature

Le dossier de candidature devra obligatoirement contenir les piéces ci-aprées, exigées par la réglementation
en vigueur (arrétés du 13 février 2015 modifiés), au format PDF :

- Piece d'identité recto/verso avec photo lisible ;

- dipldme : doctorat, HDR, ou équivalent ;

- rapport de soutenance ou attestation indiquant 'absence d’un rapport de soutenance ;

- une présentation analytique : CV et présentation des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en
mentionnant ceux que vous avez l'intention de présenter & l'audition ;

- un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans votre présentation
analytique et que vous avez l'intention de présenter a I'audition ;

En cas de candidature :

< au titre de la mutation : attestation de I'établissement d'origine permettant d'établir la qualité de professeur
des universités ou de maitre de conférences, et I'exercice de fonctions en position d'activité depuis trois ans
au moins a la date de cléture des candidatures ;

< au titre du détachement : attestation récente, délivrée par I'employeur actuel, mentionnant I'appartenance
a l'une des catégories visée a l'article 40-2 (MCF) ou 58-1 (PR) du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 relatif aux
statuts des enseignants-chercheurs et la qualité de titulaire dans le corps ou cadre d'emploi d'origine depuis
trois ans au moins a la date de cléture des inscriptions ;

< au titre d'enseignant-chercheur exercant une fonction d'un niveau équivalent a celui de I'emploi a pourvoir,
dans un Etat autre que la France, et dispensé de l'inscription sur la liste de qualification : attestation récente
délivrée par I'employeur actuel mentionnant le corps d'appartenance, la durée et le niveau des fonctions
exercées (comparaison des carriéres des enseignants-chercheurs de pays étrangers) ;

< au titre du 46-3 : attestation de I'établissement d'origine permettant d'établir la qualité de professeur des
universités ou de maitre de conférences régie par le décret n° 84-431 modifié du 6 juin 1984 et la durée de
service effectué conformément a l'article 46-3 du décret susvisé.

Les documents administratifs en langue étrangére doivent étre traduits en francais.

Contact administratif

En cas de difficulté, vous pouvez contacter le service qui traitera votre dossier du point de vue administratif,
a l'adresse : lettres-drh-spe @sorbonne-universite.fr ou sciences-drh-concours-ec@sorbonne-universite.fr ou
pascale.bechu@sorbonne-universite.fr (pour la faculté de Santé).

Pour en savoir plus sur la campagne de recrutement des enseignants-chercheurs de Sorbonne Université,
consulter le site internet de Sorbonne Université - rubrique recrutement des enseignants-chercheurs



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/pdf/EC_pays_etrangers/Tableau_comparaison_au_26_septembre_2012.pdf
mailto:lettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr
mailto:sciences-drh-concours-ec@sorbonne-universite.fr
mailto:pascale.bechu@sorbonne-universite.fr
http://recrutement.sorbonne-universite.fr/fr/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants-chercheurs/enseignants-chercheurs.html

UNIVERSITE TOULOUSE 2

Référence GALAXIE : 4737

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS::
Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

0316

Maitre de conférences
26-1-1

Non

14-Etudes romanes

Littératures et cultures hispano-américainesX Xe - X Xlémes siecles - Epistémol ogies
décoloniales

Toulouse Jean Jaures University invites applications for an Assistant Professor
specializing in Spanish-American 20-21st century literatures and cultures This position
is housed within the Department of Hispanic and Spanish-American Studies and
research group CEIIBA

Literature Other

0311383K - UNIVERSITE TOULOUSE 2
TOULOUSE

31000

Vacant

Adressed'envoi du

DOSSIER DEMATERIALISE

Application Galaxie

dossier : Verifiez I'adresse mail
enregistree dans votre Profil
0000 - GALAXIE ANTEE
Contact CHRISTINE POUILLET
administratif : RESPONSABLE SERVICE GESTION CARRIERES
N° detéléphone: 0561504493 0561504424
N° de Fax : pas de fax
Email : dperecru@univ-tlse2.fr
Date de prise defonction : 01/09/2024
Mots-clés:
Profil enseignement :
Composante ou UFR : UFRLLCE
Référence UFR : ESPAGNOL
Profil recherche:
Laboratoirel: EA7412 (201522869X) - Centre d'Etudes Ibériques et Ibéro-américaines

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Informations complémentaires

14MCF0316

Job profile: bréve synthese en anglais sur le profil du poste (300 caractéres maximum)

Toulouse Jean Jaurés University invites applications for an Assistant Professor specializing in Spanish-
American 20-21st century literatures and cultures (Colombia, Caribbean or, possibly, Mesoamerica). This
position is housed within the Department of Hispanic and Spanish-American Studies and the research group
CEIIBA.

The successful candidate will be expected to participate in the teaching of core modules in Hispano-American
Literatures and Cultures of the Twentieth and Twenty-First Centuries at the undergraduate and/or graduate
levels. His-her research will mainly focus on culture Hispanic Americans.

ENSEIGNEMENT :

Littératures et cultures hispano-américaines XXeme-XXléme siécles (Colombie-Caraibes-ou, éventuellement,
Mésoamérique). Le:la candidat-e est également susceptible de se voir confier des enseignements divers
(traduction - version/théme ; civilisation HA), littératures et cultures hispano-américaines en dehors de sa
période de spécialité, et enseignements de LANSAD.

Filieres de formation concernées : Toutes les filitres ou diplomes préparés au Département d'Etudes
hispaniques et hispano-américaines, correspondant a tous les niveaux, en fonction des besoins de la
composante.

Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement : Lela candidat-e assurera des enseignements portant
sur les littératures et cultures hispano-américaines des xxsme €t XXéme siécles (Colombie, Caraibes ou,
éventuellement, Mésoamérique). Le-la candidat-e sera amené-e a assurer des enseignements sur les
pratiques culturelles contemporaines. Le département attend du-de la candidat-e recruté-e une polyvalence lui
permettant également d'assurer des enseignements de langue (traduction : version/ théme) et de s'impliquer
dans la dynamique des enseignements de l'espagnol LANSAD promue par les enseignant-e-s du
Département, en fonction  des besoins du service. ll-elle encadrera des travaux de Master
recherche dans son domaine de spécialité. Il-elle assumera des responsabilités collectives et s'acquittera des
taches administratives qui lui seront confiées en fonction des besoins du service.

Département d'enseignement :

Lieu d'exercice : Université Toulouse-Jean Jaurés

Equipe pédagogique : Département d'Etudes hispaniques et hispano-américaines
Nom directeur département : Mme Thérése COURAU

Tel directeur département : 05 61 50 43 27

Email directeur dépt. : dir.dehha@univ-tlse2.fr

URL dépt. : https://espagnol.univ-tise2.fr



mailto:dir.dehha@univ-tlse2.fr
https://espagnol.univ-tlse2.fr/

RECHERCHE:

Research Fields Euraxess (cf liste des champs Euraxess)

CHAMPS SOUS-CHAMPS
Others Latin American literatures and cult ur.es (decolonial
epistemology)

Profil recherche :

La:le MCF recruté-e devra développer une recherche en littérature et cultures hispanoaméricaines, plus
spécifiquement de ['aire Colombie-Caraibes ou éventuellement de la Mésa-Amérique, et en études
décoloniales.

Elle-il intégrera le Centre d'études ibériques et ibéro-américaines (CEIIBA), plus particuliérement le théme 2
de l'unité intitulé « Cartographies transféministes (CARTO.Trans) » qui interroge les représentations littéraires,
cinématographiques et artistiques de I'Amérique latine contemporaine depuis les savoirs situés, les
épistémologies décoloniales, féministes et queer, produit une réflexion sur les catégories et élabore une
cartographie fragmentaire des savoirs des Suds.

Le CEIIBA souhaite notamment développer des recherches sur l'aire de la Colombie, des Caraibes ou
éventuellement de la Mésa-Amérique pour compléter les aires géographiques et culturelles déja couvertes par
les membres du theme 2 et ainsi aborder une plus grande diversité des Suds afin de construire une
cartographie plus compléte des savoirs minoritaires.

Le CEIIBA entend pouvoir s'appuyer sur l'expertise et la reconnaissance déja établies dans le champ des
études décoloniales de la/du candidate et valorisera la dimension internationale des candidatures.

La‘le candidate devra montrer des compétences dans le montage de projets et faire partie de réseaux de
recherche transatlantique sur la circulation des savoirs et des pratiques entre Amérique latine et Europe.

La pratique de la langue anglaise sera un plus.

Lieu d'exercice : Toulouse

Nom directeur laboratoire : Cécile MARY TROJANI
Tel directeur laboratoire : 0561504357

Email directeur laboratoire : cecile.mary@univ-tlse2.fr
URL laboratoire : https://ceiiba.univ-tlse2.fr/

Descriptif du laboratoire :

Le CEIIBA (Centre d'études ibériques et ibéro-américaines) a pour vocation d'accueillir les enseignant.e.s-
chercheur.es et les doctorant-e's qui travaillent essentiellement sur l'aire ibérique et ibéroaméricaine,
intéressé-e-s par les langues romanes (espagnole, portugaise, italienne) et amérindiennes (nahuatl), I'histoire,
les échanges et les productions culturelles dans les espaces européens (péninsule ibérique et Italie) et latino-
américains ». L'actuel contrat de recherche de l'unité (2021-2026) porte sur la thématique des « Nouvelles
cartographies culturelles » déclinée en trois thémes (pour plus d'information : https://ceiiba.univ-tlse2.fr/


mailto:cecile.mary@univ-tlse2.fr
https://ceiiba.univ-tlse2.fr/
https://ceiiba.univ-tlse2.fr/

uuuuuuuuu

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :

Le dossier de candidature est dématérialisé ; toutes les piéces doivent étre déposées dans
I'application GALAXIE AVANT la date de cloture des candidatures

Référence :
Arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de

recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295

Cf. : Rubrique « A consulter » sur la page d’accueil du portail GALAXIE
(https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm )

Les pieces a fournir pour la candidature a un poste d'enseignant.e-chercheur.e (professeur.e des
universités et maitre.sse de conférences) sont recensées dans I'arrété du 6 février 2023.

La langue de I'enseignement, des examens et concours ainsi que des théses et mémoires dans les
établissements publics et privés d’enseignement est le frangais. Ainsi, toutes les piéces du dossier des
candidats doivent étre présentées en frangais ou traduites en frangais.

Recrutement au titre des enseignant.e.s chercheur.e.s exer¢ant dans un établissement hors de
France : Fournir une attestation de I'établissement certifiant des fonctions d’enseignant.e chercheur.e et
toutes pieces justifiant de la qualité, du statut ou des activités d’enseignement et de recherche d’un niveau
équivalent a 'emploi & pourvoir. Toutes les pieces devront étre traduites en frangais.

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES :

LE VENDREDI 29 MARS 2024, A 16 H EXCLUSIVEMENT DANS L’APPLICATION GALAXIE

(https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement _enseignants_chercheurs.htm)

Prendre soin de contrdler que I'adresse mail indiquée dans la notice de candidature sera valide pendant
toute la durée du recrutement et vérifier la boite de réception des courriers indésirables

ATTENTION : le service sera fermé du 17 au 25 février 2024 inclus
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