
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Référence GALAXIE : 1190

Numéro dans le SI local : Crea

Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-2

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : MCF Amérique latine / LANSAD / LEA

Job profile : MCF Latin America /LANSAD / LEA

Research fields EURAXESS : Cultural studies
History
Literature
Language sciences

Implantation du poste : 0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE

Localisation : Aix-en-Provence

Code postal de la  localisation : 13

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

JARDIN DU PHARO
58 BOULEVARD CHARLES-LIVON

13284 - MARSEILLE CEDEX 07

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MARIANNE MARCHICA
ADJOINTE SERVICE PERSONNELS ENSEIGNANTS
0486090828       04
04
marianne.marchica@univ-amu.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : culture ; civilisation ; Amérique latine ; LANSAD (langue pour spécialiste d'autres
disciplines) ; LEA ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR ALLSH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR854 (199213253V) - CENTRE AIXOIS D'ETUDES ROMANES

Application Galaxie OUI













 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Référence GALAXIE : 1203

Numéro dans le SI local : 1810

Référence GESUP : 1910

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Langue et cultures catalanes (langue et cultures du monde hispanique)

Job profile : Catalan language and cultures (language and cultures of the Hispanic world)

Research fields EURAXESS : Language sciences
History
Literature
Cultural studies

Implantation du poste : 0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE

Localisation : Aix-en-Provence

Code postal de la  localisation : 13

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

JARDIN DU PHARO
58 BOULEVARD CHARLES-LIVON

13284 - MARSEILLE CEDEX 07

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MARIANNE MAECHICA
ADJOINTE SERVICE PERSONNELS ENSEIGNANTS
0486090828       04
04
marianne.marchica@univ-amu.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : langue, littérature et civilisation espagnoles ; LEA ; LANSAD (langue pour spécialiste
d'autres disciplines) ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR ALLSH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR854 (199213253V) - CENTRE AIXOIS D'ETUDES ROMANES

Application Galaxie OUI













 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE D'AMIENS Référence GALAXIE : 4641

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0919

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil :  CIVILISATION, HISTOIRE DE L'AMERIQUE LATINE CONTEMPORAINE (

XIX°-XX° SIECLE)

Job profile :  Latin American Contemporary Civilization, History  (XIXe - XXIe CENTURY)

Research fields EURAXESS : Cultural studies     American studies
History

Implantation du poste : 0801344B - UNIVERSITE D'AMIENS

Localisation : CAMPUS CITADELLE

Code postal de la  localisation : 80080

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT SUR GALAXIE
Cf INFRA INF. COMPLEMENTAIRES

XXXXX - X

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

PHILIPPE PENTIER
RESP. GESTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
03.22.82.72.28       03.22.82.79.96
03.22.82.70.14
Recrutement-enseignantschercheurs@u-picardie.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : Amérique latine ; langue ; civilisation contemporaine ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR : UFR DE LANGUES ET CULTURES ETRANGERES

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4285 (201822703D) - Centre d'études hispaniques d'Amiens - UR UPJV 4285

Application Galaxie OUI



 UNIVERSITE D'AMIENS Poste n° 14 MCF 0919 
 

Numéro dans le SI 

local : Corps : (MCF 

ou PR) 

Article 

Section 1  

Section 2 

Section 3 : 

Profil : 

Job profile :                   

Research fields 

EURAXESS : Implantation 

du poste : Localisation : 

Code postal de la  localisation : 

Etat du poste : ( V ou SV ) 

 

   

MCF 

Section 14 
Civilisation , Histoire de l’ Amérique Latine contemporaine (XIXè - 
XXIè siècle) 
Latin American Contemporary Civilization, History  (XIXè - XXIè 
siècle) 
 

Adresse d'envoi 
du dossier : 

ENVOI ELECTRONIQUE UNIQUEMENT SUR GALAXIE 

Contact 
administratif 
: 
N° de téléphone 
:  
 

 PHILIPPE PENTIER 

 
RESP. GESTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS 
03.22.82.72.28 
 

Mots-clés : (1) Civilisation contemporaine, Amérique Latine, Langue 

Profil enseignement 
: Composante ou 
UFR : Référence 
UFR : 

 
Civilisation latino-américaine contemporaine avec expression 
orale, écrite dans les trois années de licence LEA et Master 
professionnel LEA 

Lieu(x) d’exercice : UFR de Langues et Cultures Étrangères, 
Département d’études ibériques, Université de Picardie Jules Vernes, 
La Citadelle, 10 rue des Français libres, 80000 AMIENS 
 

Profil recherche 

: Laboratoire : 

 
Civilisation et/ou Histoire de l’Amérique latine contemporaine (XIXè- 
 
XXIè siècles 
CEHA 
 

Dossier Papier 

Dossier numérique physique 
(CD, DVD, clé USB) 

Pièces jointes par 
courrier électronique 

Application spécifique 

   

  

 

 

 

GALAXIE 
 

1. 1. (1) Cette rubrique est limitée à 5 mots clés maximum n’excédant pas 60 caractères chacun. 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informations Complémentaires 

 
Job profile : brève synthèse de quatre lignes en anglais comprenant les coordonnées de la composante qui 

publie le poste, le profil du poste (2 lignes max.), le contact information sur le poste et le deadline pour 

candidater. 
 

The person recruited will teach contempory Latin American civilization with oral and written 
expression in the three years LEA and LLCER bachelor’s degree, the LEA professional master’s 
degree and the Master’s degree in Language and Society SPANISH. 

Research profile :  

The person recruited will join the research unit in spanish studies CEHA (UR UPJV 4285) 

Enseignement : 

 

Profil : Civilisation latino-américaine contemporaine 

 

La personne recrutée assurera des enseignements de civilisation latino-américaine contemporaine 
avec expression orale et écrite dans les trois années de licence LEA et LLCER, Master 
professionnel LEA et Master Langues et Sociétés études hispaniques et hispano-américaines. 

 

Mots-clés Enseignement : Civilisation latino-américaine contemporaine, expression orale, 

écrite  

Responsabilités pédagogiques et/ou collectives souhaitées : d’année 

Lieu(x) d’exercice :LA CITADELLE – Rue des Français Libres 80000 AMIENS 

 

UFR de Langues et Cultures Etrangères  

Département d’enseignement : ESPAGNOL 

Nom directeur Département : Elisabeth DELRUE  

 

Tel directeur Dépt. :03.64.26.83.93  

Email directeur de Département : marie elisabeth.delrue@u-picardie.fr 

URL Dépt. : 

 

Recherche :  

Profil : Civilisation et/ou Histoire de l’Amérique latine contemporaine (XIXé-XXIé siècles) 

Laboratoire CEHA 

 

  
Mots-clés Recherche : Amérique Latine, civilisation contemporaine, 

histoire   

Responsabilités scientifiques :  organisation et participation dans les 

activités scientifiques (cycles de conférences, colloques et journées 

d’études, Université d’Eté, séminaire du CEHA), coordination des  

journées doctorales  et/ou mastériales du CEHA 

mailto:marie-elisabeth.delrue@u-picardie.fr


Lieu(x) d’exercice : LA CITADELLE – Rue des Français Libres 80000 AMIENS 

Nom directeur unité de recherche : Rica AMRAN 

Tel directeur unité de recherche : 03.64.26.83.53 

Email directeur unité de recherche :  rica.amran@u-picardie.fr 

URL unité de recherche : 

https://www.u-picardie.fr/unites-de-recherche/ceha/centre-d-etudes-hispaniques-d-amiens-ceha--45

4499.kjsp 

      Descriptif unité de recherche (projet scientifique) : 

Le Centre d’Études Hispaniques d’Amiens (CEHA, UR UPJV 4285) est une équipe créée en 2002 qui 

rassemble les membres du Département d’Espagnol de l’UFR de Langues et Cultures étrangères qui travaillent 

actuellement sur la thématique « Les minorités en Espagne et en Amérique (XVe-XXIe siècles)» articulée 

autour de trois axes de recherche et en lien direct avec les concepts de société dominante/société dominée : 

1-Littérature dominante/littérature dominée ; 2- histoire dominante/histoire dominée et 3- langue 

dominante/langue dominée. 

 

 

Descriptif projet (axe(s) dans lequel l’enseignant chercheur est susceptible de s’intégrer) : 

  

La/le candidat/e qui souhaite postuler fera partie de l'équipe de recherche du CEHA. Il/elle doit 

s'inscrire dans le thème choisi par l'Unité de recherche pour ce dernier quadriennal, "Société 

dominante/société dominée au sein du monde hispanophone".  

Elle/il devra développer ses recherches en civilisation et/ou histoire, contemporaine de l’Amérique 

Latine, tout en participant activement aux activités organisées par l'équipe. Et elle/il s’intégrera 

dans le réseau des « Les minorités dans le monde hispanique (XVème-XXIème siècles) "  

 

 

NB : Les modalités de constitution des dossiers de candidature sont prévues par l’arrêté ministériel du 6 

février 2023 (JO n° 041 du 17 février 2023) 

Le dossier de candidature est dématérialisé ; 

L’attention des candidate(s) est appelée sur l’obligation de déposer toutes les pièces dans 

l'application GALAXIE AVANT la date de clôture des candidatures. 

• Le dossier de candidature au titre du recrutement (article 26-I-1°) est composé d'un formulaire de 

candidature saisi en ligne et comporte une version numérique des documents suivants indiqués à 

l’article 7 de l’arrêté du 6 février 2023 

-une pièce d'identité avec photographie ; 

 

-une pièce attestant de la possession de l'un des titres mentionnés au 1° du I de l'article 26 du décret 

du 6 juin 1984 susvisé ;( c’est-à-dire copie du diplôme de doctorat ou attestation provisoire en attente 

du diplôme) 

-une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant 

ceux que vous avez l'intention de présenter à l'audition ; 

 

-un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la 

mailto:helene.chanteloup@gmail.com


présentation analytique et que vous avez l'intention de présenter à l'audition sans excéder six 

documents. 

  Point de vigilance : l’arrêté du 6 février 2023 limite à 6 documents  

 

-le rapport de soutenance du diplôme produit, le cas échéant. 

Au cas où le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, produire une attestation de 

l'établissement certifiant qu'aucun rapport de soutenance n'a été établi. Dans l’hypothèse où le 

diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n'est plus en possession du 

rapport de soutenance, il convient de produire une attestation sur l'honneur et une attestation de 

l'établissement certifiant de l'indisponibilité du document. 

Les documents administratifs rédigés en tout ou partie en langue étrangère sont accompagnés d'une 

traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur l'honneur. La traduction de la 

présentation analytique est obligatoire et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en langue 

étrangère doivent être accompagnés d'un résumé en langue française.  

• Le dossier de candidature au titre de la mutation est composé d'un formulaire de candidature saisi en 

ligne et comporte une version numérique des documents suivants indiqués à l’article 8 de l’arrêté 

du 6 février 2023  

-une pièce d'identité avec photographie ; 

 

-une attestation délivrée par le chef d'établissement dont relève le / la candidat-e permettant d'établir sa 

qualité de maître de conférences et l'exercice de fonctions en position d'activité depuis trois ans à la date 

de clôture du dépôt des inscriptions ou le cas échéant l’accord du chef d'établissement pour l’exeat si la 

condition de durée des fonctions n’est pas remplie 

-une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le 

profil du poste visé en mentionnant ceux qu’il / elle a l'intention de présenter à l'audition ; 

 

-un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la 

présentation analytique et qu'il / elle a l'intention de présenter à l'audition, sans excéder six 

documents ; 

 Point de vigilance : l’arrêté du 6 février 2023 limite à 6 documents 

Les maîtres de conférences séparés pour des raisons professionnelles de leur conjoint et souhaitant 

bénéficier des dispositions de l'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 susvisé doivent fournir : 

-s'ils sont mariés, le livret de famille ; 

 

-s'ils sont pacsés, une attestation de la mairie établissant l'engagement dans les liens d'un pacte civil de solidarité, 

accompagné accompagné de la preuve qu'ils se soumettent à l'obligation d'imposition commune et, le cas échéant, de 

l'acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille de parents naturels permettant d'établir la filiation, 

ou le certificat de grossesse et l'acte de reconnaissance anticipée de l'enfant par les deux parents ; 

 

-s'ils sont concubins, l'acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille de parents naturels permettant 

d'établir la filiation, ou le certificat de grossesse et l'acte de reconnaissance anticipée de l'enfant par les deux parents ; 

 

-une attestation de la résidence professionnelle et de l'activité professionnelle principale du conjoint, du pacsé ou du 

concubin ; pour les professions libérales, attestation d'inscription auprès de l'URSSAF ou justification d'immatriculation 

au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers. 

 

Les maîtres de conférences en situation de handicap souhaitant bénéficier des dispositions de l'article 

9-3 du décret du 6 juin 1984 susvisé doivent fournir le document justifiant de leur appartenance à 

l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du 

travail, document en cours de validité au moment de la demande et de la date d'effet de la mutation. 

 



Les documents administratifs rédigés en tout ou partie en langue étrangère sont accompagnés d'une 

traduction en langue française dont le / la candidat(e) atteste la conformité sur l'honneur. La 

traduction de la présentation analytique est obligatoire et les travaux, ouvrages, articles et réalisations 

en langue étrangère doivent être accompagnés d'un résumé en langue française.  

 

Le dossier de candidature au titre du détachement est composé d'un formulaire de candidature saisi 

en ligne et comporte une version numérique des documents suivants indiqués à l’article 10 de 

l’arrêté du 6 février 2023  

-une pièce d'identité avec photographie ; 

 

-une attestation délivrée par le chef d'établissement ou l'administration dont relève le candidat 

permettant d'établir son appartenance à l'une des catégories visées aux articles 40-2 et 40-2-1 du 

décret du 6 juin 1984 susvisé et sa qualité de titulaire dans son corps ou cadre d'emplois d'origine 

depuis trois ans au moins à la date de clôture du dépôt des inscriptions ; 

 

-une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant 

ceux qu'il / elle a l'intention de présenter à l'audition ;  

 

-un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la 

présentation analytique et qu'il a l'intention de présenter à l'audition, sans excéder six documents ; 

 Point de vigilance : l’arrêté du 6 février 2023 limite à 6 documents 

- A l'exception des candidatures émanant de fonctionnaires relevant des catégories 1° à 6° de 

l'article 40-2 du décret du 6 juin 1984 et des candidatures des agents relevant de l'article 40-2-1 du 

même décret, le diplôme et le rapport de soutenance, ou, si le diplôme a été soutenu dans une 

université hors de France, une attestation de l'établissement certifiant qu'aucun rapport de soutenance 

n'a été établi. Si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le / la candidat(e) n'est 

plus en possession du rapport de soutenance, il /elle produira une attestation sur l'honneur et une 

attestation de l'établissement certifiant de l'indisponibilité du document ; 

 

- En outre, pour les candidat(e)s mentionné(e)s au 7° de l'article 40-2 du décret du 6 juin 1984 

susvisé (candidat(e)s appartenant à un corps ou cadre d'emplois de la catégorie A dont l'indice 

terminal est au moins égal à l'indice terminal des maîtres de conférences), l'habilitation à diriger des 

recherches ou du doctorat ou du doctorat d'Etat ou du doctorat de troisième cycle ou du diplôme de 

docteur ingénieur ainsi que, le cas échéant, le rapport de soutenance du diplôme détenu doivent être 

transmises. 

 

Les candidats-es séparé-es pour des raisons professionnelles de leur conjoint-e et souhaitant 

bénéficier des dispositions de l'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 susvisé doivent fournir : 

-s'ils sont mariés, le livret de famille ; 

 

-s'ils sont pacsés, une attestation de la mairie établissant l'engagement dans les liens d'un pacte civil de solidarité, 

accompagné de la preuve qu'ils se soumettent à l'obligation d'imposition commune et, le cas échéant, de l'acte de 

naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille de parents naturels permettant d'établir la filiation, ou le 

certificat de grossesse et l'acte de reconnaissance anticipée de l'enfant par les deux parents ; 

 

-s'ils sont concubins, l'acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille de parents naturels permettant 

d'établir la filiation, ou le certificat de grossesse et l'acte de reconnaissance anticipée de l'enfant par les deux parents ; 

 

-une attestation de la résidence professionnelle et de l'activité professionnelle principale du conjoint, du pacsé ou du 

concubin ; pour les professions libérales, l'attestation d'inscription auprès de l'URSSAF ou la justification 

d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers. 



 

Les fonctionnaires en situation de handicap souhaitant bénéficier des dispositions de l'article 9-3 du 

décret du 6 juin 1984 susvisé doivent fournir le document justifiant de leur appartenance à l'une des 

catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail, 

document en cours de validité au moment de la demande et de la date d'effet du détachement. 

 

 

Les documents administratifs rédigés en tout ou partie en langue étrangère sont accompagnés d'une 

traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur l'honneur. La traduction de la 

présentation analytique est obligatoire et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en langue 

étrangère doivent être accompagnés d'un résumé en langue française. 

     ATTENTION 

 
 Début de l'enregistrement des 

candidatures aux postes et du dépôt 

des documents en version numérique 

sur l'application GALAXIE.  

 

 

23 février 2023, 10 heures, heure de Paris  

Date et heure  limite de 

l’enregistrement des candidatures  

et du dépôt des documents 

dématérialisés sur GALAXIE 

30 mars 2023, 16 heures, heure de Paris  

 



 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE BESANCON Référence GALAXIE : 4687

Numéro dans le SI local : 0320

Référence GESUP : 0320

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Espagnol (langue, linguistique)

Job profile : The person recruited will be a specialist of Spanish linguistics, grammar and translation.
He.she will teach in the Bachelor's and Master's programs, as well as in preparation for
the internal Agregation of Spanish (language facts, theme and version).

Research fields EURAXESS : Other
Other

Implantation du poste : 0251215K - UNIVERSITE DE BESANCON

Localisation : BESANCON

Code postal de la  localisation : 25000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

CAMPAGNE DEMATERIALISEE
PAS D'ENVOI PAPIER

25030 - BESANCON CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

K'BIDI STEPHANIE
GESTIONNAIRE RH
03.81.66.58.32       03.81.66.50.20
03.81.66.58.57
drh-service-enseignants@univ-fcomte.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : langue espagnole ; langue ; linguistique espagnole ; culture ; littérature ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SLHS
901

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA3224 (199114522D) - CENTRE DE RECHERCHES INTERDISCIPLINAIRES ET

TRANSCULTURELLES

Application Galaxie OUI



 
 
 
 

Campagne 2023 
 

FICHE DE POSTE ENSEIGNANT CHERCHEUR N° 0320 
 L’a uditio n d es cand ida ts pa r le com ité de sé lect ion co m prend une m ise en sit uat ion prof ession ne lle  

 
Collegium 

 
Composante 

SHH 
 UFR SLHS 

  
Section CNU 

 
Corps 
 
Numéro national du poste 

14 
 
MCF 
 
0320 
 

Numéro GALAXIE 4687 
  

Laboratoire / type EA 3224 C.R.I.T. (Centre de Recherches Interdisciplinaires et Transculturelles) 

Profil pour publication Espagnol (langue, linguistique) 

  
Job profil 
(traduction en anglais 
maximum de 300 caractères, 
espaces et ponctuations 
compris) 

 
The person recruited will be a specialist of Spanish linguistics, grammar and 
translation. He.she will teach in the Bachelor's and Master's programs, as well as in 
preparation for the internal Agrégation of Spanish (language facts, theme and 
version). 

  

Profil enseignement  
La personne recrutée assurera des cours de linguistique, grammaire et traduction 
en Licence et Master (LLCER, LEA, MEEF), ainsi qu’en préparation de l’Agrégation 
interne d’espagnol (faits de langue, thème et version). 

 

Contact(s) 
Nom, Prénom : Annick Louis 
Fonction : Professeur d’espagnol. Directrice du département d’espagnol 
Téléphone : 06 18 34 21 81 
Mail : anne_marie.louis@univ-fcomte.fr 
 
 Profil recherche 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
En matière de recherche, le ou la MCF recruté(e) sera associé(e) au C.R.I.T. EA 
3224 (Centre de Recherches Interdisciplinaires et Transculturelles), une équipe qui 
approche de façon interdisciplinaire la langue, la culture, la littérature et les arts de 
différents pays, toutes langues (anglais, allemand, espagnol, italien et portugais) et 
tous siècles confondus.  
 
Afin de renforcer la cohérence entre les activités d’enseignement et de recherche, 
le profil scientifique de la personne recrutée devra relever de la linguistique, de 
la traductologie et/ou de la didactique de l’espagnol. 

 
Le ou la MCF recruté(e) viendra consolider les recherches en linguistique de 
l’équipe et sera amené(e) à participer aux activités du nouvel axe 3, « Langues, 
discours, cultures” et notamment de l’un des sous-axes suivants : 

mailto:anne_marie.louis@univ-fcomte.fr


 

 
 
 
 
 
 
 

 

1 )  « Circuler, créer, transmettre » centré sur les migrations et le plurilinguisme  
 

2) « Discours et politique ». Il.elle sera également amené(e) à s’investir dans le 
séminaire mensuel « Atelier d’écriture linguistique » animé actuellement par les 
linguistes des autres langues représentées au C.R.I.T. L’approche des contextes 
hispaniques comme terrain d’étude des transferts culturels et linguistiques 
(colonisation, flux migratoires, cohabitation et créolisation de langues, 
numérisation des échanges) ouvrira et enrichira la réflexion déjà menée au C.R.I.T. 
sur ces questions. 

 
L’université de Franche-Comté est labellisée HRS4R. A ce titre, elle met en 
œuvre la stratégie européenne de ressources humaines pour les chercheurs. 
 

 
 

Contact(s) 

Nom, Prénom : DAHAN-GAIDA Laurence 
Fonction : Directrice du CRIT 
Téléphone : 06 51 42 02 88 
Mail : laurence.gaida@univ-fcomte.fr 

 
  

mailto:laurence.gaida@univ-fcomte.fr


  
 

 
 
 

NOUVELLE PROCEDURE DE DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

Il vous est demandé de suivre impérativement les recommandations ci-après pour un traitement 
optimal de votre dossier de candidature. 

Le dossier de candidature est dématérialisé ; toutes les pièces doivent être déposées dans 
l'application GALAXIE AVANT la date de clôture des candidatures. 

Vous devez enregistrer votre candidature et y déposer les pièces obligatoires sur le site internet du 
ministère de l’enseignement supérieur (Galaxie) entre le jeudi 23 février 2023 (10h00) et le jeudi 
30 mars 2023 (16h00). 

Passé ce délai, toute candidature dont le dossier n’a pas été transmis ou s’avère incomplet 
sera déclaré irrecevable. 

----------------------------------- 

Les fichiers numériques devront être au format PDF et contenir toutes les pièces exigées par la 
réglementation en vigueur :  

(cf. Arrêté du 13 février 2015 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de 
détachement et de recrutement par concours des maîtres de conférences, 

ou Arrêté du 13 février 2015 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement 
et de recrutement par concours des professeurs des universités) 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030337354
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030337354


 

 

Campagne 2023 
 

JOB DESCRIPTION N°0320 
The audition of the candidates by the selection committee includes a professional situation 

 

Collegium 
 

Composante 

SHH  
UFRSLHS 

  
Section CNU 
Corps 
Numéro national du poste 

14 
Associate Professor 
0320 

Numéro GALAXIE 4687 
  

Laboratoire / type EA 3224 C.R.I.T. (Centre de Recherches Interdisciplinaires et Transculturelles) 

Profil pour publication Spanish language and linguistics 

  
Job profil 
 

The person recruited will be a specialist of Spanish linguistics, grammar and 
translation. He.she will teach in the Bachelor's and Master's programs, as well as in 
preparation for the internal Agrégation of Spanish (language facts, theme and 
version). 

  

Profil enseignement  
The person recruited will teach courses in linguistics, grammar and translation in the 
Bachelor's and Master's programs (LLCER, LEA, MEEF), as well as in preparation for 
the internal Agrégation of Spanish (language facts, theme and version). 

 

Contact(s) 
Nom, Prénom : LOUIS Annick 
Fonction : Professor of Spanish. Head of the department of Spanish Studies 
Téléphone : 06 18 34 21 81 
Mail : anne_marie.louis@univ-fcomte.fr 
 

Profil recherche 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
In terms of research, the MCF recruited will be associated with C.R.I.T. EA 3224 
(Centre de Recherches Interdisciplinaires et Transculturelles), a team that takes 
an interdisciplinary approach to the language, culture, literature, and arts of 
different countries, all languages (English, German, Spanish, Italian, and 
Portuguese) and all centuries. In order to strengthen the coherence between 
teaching and research activities, the scientific profile of the person recruited 
should be in linguistics, translatology and/or didactics of Spanish. 
The MCF recruited will consolidate the team's research in linguistics and will be 
expected to participate in the activities of the new axis 3, "Languages, Discourse, 
Cultures" and in particular in one of the following sub-axes: 1) "Circulating, 
Creating, Transmitting" centered on migrations and plurilingualism 2) "Discourse 
and Politics". He/she will also be involved in the monthly seminar "Linguistic 
Writing Workshop", which is currently led by linguists from other languages 
represented at C.R.I.T. The approach to Hispanic contexts as a field of study of 
cultural and linguistic transfers (colonization, migratory flows, cohabitation and 
creolization of languages, digitization of exchanges) will open up and enrich the 
reflection already carried out at C.R.I.T. on these issues. 
The University of Franche-Comté has been awarded the HRS4R label. As such, it 
implements the European strategy of human resources for researchers. 

 
 

Contact(s) 

Nom : DAHAN-GAIDA Laurence 
Fonction : Professor of Comparative Literature 
Téléphone : 06 51 42 02 88 
Mail : dahangaida@free.fr 

 

mailto:anne_marie.louis@univ-fcomte.fr
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Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE Référence GALAXIE : 90

Numéro dans le SI local : MCF0796

Référence GESUP : 0796

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littérature espagnole (Siècle d'Or)

Job profile : Spanish Litterature (Spanish Golden Age)

Research fields EURAXESS : Literature     European literature
Cultural studies     Renaissance studies
Literature     Literary criticism

Implantation du poste : 0632084Y - UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE

Localisation : Clermont-Ferrand

Code postal de la  localisation : 63000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Envoi en version numerique
Aucun dossier papier

63000 - CLERMONT-FERRAND CEDEX 1

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

BERTILLE ROCHE
CHEFFE BUREAU RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
04.73.40.63.28       04.73.17.72.33
00.00.00.00.00
recrutement-enseignant.drh@uca.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : littérature ; langue ; culture ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Unite de Formation et de Recherche de Langues, Cultures et Communication
UFR LCC

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4280 (200815517L) - Centre de Recherches sur les Littératures  et la Sociopoétique

(UR 4280)

Application Galaxie OUI



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

PROFIL ENSEIGNEMENT DETAILLE : 

L’enseignant(e) recruté(e) devra principalement dispenser des enseignements en littérature espagnole du Siècle 

d’Or et, plus largement, des enseignements traitant la période allant du Moyen-Âge au XVIIIe siècle, au 

département d’Études Hispaniques et Hispano-Américaines de l’Université Clermont-Auvergne. Il lui sera possible 

d’intégrer des approches culturelles pour établir des liens culture-société-littérature.  

Ses cours pourront être dispensés à des étudiants inscrits dans les différents parcours de la licence d’espagnol 

(notamment Études Européennes Internationales et Lettres, Langues et Civilisations Etrangères et Régionales) et 

des masters (master Lettres, Langues et Civilisations Etrangères et Régionales, master Études Européennes 

Internationales, master Enseignement). Dans tous les cas, les candidats devront démontrer leurs capacités à 

proposer des cours et dispositifs pédagogiques innovants et attractifs afin de prodiguer à nos étudiants une solide 

formation sur le Siècle d’Or, période centrale et indispensable pour tout étudiant en Études Hispaniques. Ils ou elles 

pourront s'appuyer, entre autres, sur la réception contemporaine de la littérature des siècles passés pour amener 

les étudiant(e)s à comprendre la circulation des corpus et des formes jusqu'à l'époque contemporaine.  

Nous attendons aussi que notre futur collègue dirige des mémoires de recherche portant sur la littérature des 

périodes citées ainsi que sur la réappropriation, la réécriture, l'influence des œuvres littéraires dans les arts, les 

médias et la littérature contemporains. Il sera aussi amené à participer à l'encadrement de stages professionnels 

des étudiants de nos masters (notamment le master Études Européennes Internationales, le master Enseignement 

et le parcours "Media et médiations culturelles" du master Lettres, Langues et Civilisations Etrangères et 

Régionales). 

De façon générale, le département d'Études Hispaniques recherche un spécialiste reconnu, capable de vulgariser 

sa recherche afin d'offrir aux étudiants des enseignements d’histoire littéraire et de les former à l'analyse des 

textes. Ceci requiert une réelle aptitude pédagogique ouverte et innovante, incluant, dans une perspective trans-

médiatique, des allers-retours entre le présent et le passé, tout en dispensant les fondamentaux de la critique 

littéraire et des exercices académiques classiques (dissertation, explication de texte, commentaire ; traduction ou 

linguistique diachronique le cas échéant).   

Les cours de licence et de master de la filière Langues, Littératures et Civilisations Etrangères et Régionales de notre 

département sont dispensés en présence des étudiants mais aussi à un nombre important d’étudiants inscrits à 

distance. La personne recrutée sera donc amenée à adapter tous les cours donnés dans cette filière aux modalités 

propres à l’enseignement à distance. 

Elle participera enfin aux tâches de coordination, de responsabilité pédagogique du département, des licences, des 

masters, qui demandent des compétences relationnelles pour travailler en équipe et de manière transversale. 

 

La personne recrutée devra faire preuve d'intérêt pour les pédagogies actives et innovantes mettant 

l'étudiant·e au centre de l'apprentissage et mobilisant, par exemple, des approches hybrides qui intègrent 

les atouts du numérique ; elle s'engagera notamment dans la démarche programme et l'approche par 

compétences. La personne recrutée est également invitée à participer aux actions régulières de 

développement professionnel en pédagogie universitaire proposées par l'UCA. 

 

 

Département d’enseignement, le cas 
échéant : Institut d'Etudes Hispaniques et Hispano-Américaines 

Lieu(x) d’exercice : Clermont-Ferrand, site Carnot  

 
Nom directeur·trice du département ou du (de la) responsable enseignement :  Anne Dubet 

 
 Directeur·trice département : 04 73 40 63 80 

 @ Directeur·trice ou responsable : anne.dubet@uca.fr 

URL département le cas échéant : 
https://lcc.uca.fr/lufr/departements/etudes-hispaniques-et-hispano-
americaines 

mailto:anne.dubet@uca.fr


PROFIL RECHERCHE DETAILLE : 

La personne recrutée sera un.e hispaniste spécialiste de la littérature du Siècle d’or, ou du continuum  Moyen-Âge 
- Siècle d'Or, indispensable au CELIS pour réaliser des projets de recherche en diachronie dans l'aire géoculturelle 
hispanique. Elle sera rattachée au CELIS (UR 4280) et sera intégrée à l’équipe interne du CELIS « Écritures et 
Interactions sociales ».  La littérature siglodoriste constituera le point de départ de réflexions menées sur la 
poétique, la sociopoétique ou encore la réception. Ainsi, la personne recrutée pourra s'inscrire dans deux des axes 
du CELIS : 
1) Un intérêt et des compétences pour les humanités numériques renforcerait l’axe « Corpus, Diachronies, Formes 
» du CELIS, sur les problématiques liées aux méthodes de constitution de corpus littéraires. Cela favoriserait par 
ailleurs la participation de notre futur(e) collègue au Master Humanités de l’Institut LLSHS (Graduate Track). Dans 
ce cadre, le ou la collègue travaillerait, le cas échéant, sur des éditions critiques. 
 
2) D’autre part, le CELIS serait intéressé par des profils de candidats menant des travaux résultant d’approches 
intermédiales, susceptibles de s’insérer dans l’axe « Intermédialités et interactions sociales ». La personne recrutée 
proposerait, dans ce contexte, des projets de recherche incluant l'analyse de réceptions contemporaines des 
œuvres du Siècle d'Or. 
La personne recrutée participera à des activités transversales du CELIS comme par exemple le Séminaire de 
Sociopoétique ou l’Atelier Recherche Création (ARC) du CELIS ; ou bien les séminaires de la MSH, de l’Institut LLSHS 
ou de l’I-SITE CAP 20-25. 
Elle répondra à des appels régionaux, nationaux, européens, internationaux. Elle veillera à la diffusion de ses 
travaux, notamment par leur dépôt systématique dans HAL. Elle participera au rayonnement du CELIS en 
développant des liens avec des sociétés savantes, des revues internationales, des unités et organismes de recherche 
français et étrangers. Elle s’engagera à exercer, selon les besoins, des responsabilités au sein du CELIS, que ce soit 
au niveau du laboratoire, de l’équipe ou des axes, au conseil de laboratoire ou encore auprès des doctorants ou 
dans le cadre des Presses Universitaires Blaise Pascal. 
 

Nom du laboratoire : CELIS 

Lieu d’exercice : MSH, 4 rue Ledru, Clermont-Ferrand 

Nom directeur·trice du laboratoire Bénédicte Mathios 

 

 

 @ Directeur·trice du laboratoire : benedicte.mathios@uca.fr 

URL LABO : https://celis.uca.fr/  

 
Descriptif du laboratoire : 

Les activités du CELIS https://celis.uca.fr/  (Centre de Recherches sur les Littératures et la Sociopoétique) portent 
sur plusieurs champs disciplinaires appréhendés diachroniquement de l’Antiquité à nos jours : littératures de 
l'Antiquité et littérature médiévale, littératures françaises, comparées et étrangères (allemande, anglaise et nord-
américaine, espagnole et hispano-américaine, italienne, portugaise et brésilienne, russe).                                                                            
Le CELIS se structure en trois équipes : « Littératures et représentations de l’Antiquité et du Moyen Âge », « 
Lumières & Romantismes », « Écritures et Interactions sociales » et en trois axes : « Corpus, diachronies, formes », 
« Décentrements », « Intermédialités et interactions sociales ». La sociopoétique, c’est-à-dire l’écriture des 
représentations et de l’imaginaire des interactions sociales, implique un regard pluridisciplinaire sur les pratiques 
littéraires ; cette assise scientifique est confortée par la revue Sociopoétiques créée en 2016 et grâce au séminaire 
théorique mensuel qui se tient depuis 2017.                                                                                     
Le CELIS est responsable de la publication de deux autres revues numériques centrées sur le voyage et sur les 
écritures mémorielles : Viatica et Mémoires en jeu/Memories at Stake.                                                                                                                                                                                                                   
Le CELIS mène des travaux autour de la « recherche création » (Atelier recherche création) en partenariat avec 
d'autres laboratoires, autour de l'interculturalité (dialogue des aires culturelles, problématiques traductologiques), 
s’intègre aux programmes de la MSH ainsi qu'aux CIR (Centres Internationaux de la Recherche) de CAP 20-25 I-SITE 
Clermont auxquels le CELIS participe activement (par exemple, le projet Interrsoc : Interactions Risques et 
Représentations Socioculturelles qui réunit des spécialistes clermontois de différentes aires culturelles et des 
médias ainsi que des volcanologues, pour étudier les représentations culturelles et médiatiques du risque de 
catastrophe naturelle).                                                                                                                                                       
Le CELIS est également porteur, entre autres, d'un COST sur la bande-dessinée ibérique et sa diffusion (iCOn-MICS) 
https://iconmics.hypotheses.org/  et co-porteur d'un projet AUF sur le matrimoine https://matrimoine.art/   
Le CELIS est partenaire du Projet interMSH sur la « fin de vie » : « Voix littéraires, voix de soignants ». 

https://celis.uca.fr/


CONSIGNES CONCERNANT LES MODALITÉS DE CANDIDATURE 
 

Attention, les candidat·e·s doivent impérativement saisir leur déclaration de candidature et 
déposer les différentes pièces constitutives du dossier sur l’application GALAXIE/ANTEE : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 
 

Ouverture des enregistrements sur GALAXIE : le jeudi 23 février 2023, 10 heures (heure de Paris), 
Date limite de dépôt du dossier sur GALAXIE/ANTEE : le jeudi 30 mars 2023, 16 heures (heure de Paris) 

 

Tout dossier encore incomplet à la date et à l’heure limite de saisie sera déclaré irrecevable. 
 

Les articles mentionnés dans les fiches de postes publiés dans GALAXIE font référence au décret n°84-431 du 6 juin 
1984 – version consolidée  dans lequel sont indiquées les conditions pour postuler. 

 
VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE 

 
Les candidat·e·s établissent un dossier en version numérique, destiné à Monsieur le Président de l’Université 
Clermont Auvergne et accessible aux membres du comité de sélection. 
 

Conformément à l’arrêté du 23 juillet 2019 modifiant les arrêtés du 13 février 2015 relatif aux modalités générales 
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des MCF et PU, le dossier de 
candidature comporte une version numérique des documents suivants : 
 
1 Le formulaire de candidature saisi en ligne (sous Galaxie/Antee)  

2 - Une pièce d’identité (recto/verso) avec photographie en cours de validité, y compris pour les ressortissants 
de l’Union Européenne 

- Une copie du passeport et de la carte de séjour pour les autres ressortissants avec photographie et en cours 
de validité  

3 Curriculum vitae donnant une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités 
en mentionnant ceux que vous avez l’intention de présenter à l’audition  

4 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles, réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique, et que vous avez l’intention de présenter lors de l’audition  

5 Une pièce attestant de la possession de l’un des titres mentionnés : 

- Au 1° du I de l’article 26 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat·e·s au concours de MCF  

- Au 1° de l’article 46 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat·e·s au concours de PR  

6 Le rapport de soutenance du diplôme produit (Rapport de soutenance de la thèse), le cas échéant. 

Le document devra être sur papier à entête de l’université et les noms des rapporteurs doivent être 
identifiables. 
 

Chaque dossier de candidature sera accessible par le comité de sélection du concours tel que transmis par le/la 
candidat·e. En conséquence, votre attention est appelée sur le soin à porter à la présentation des pièces demandées 
transmises. 

 

Selon le type de candidature, des pièces spécifiques complémentaires doivent être jointes au dossier : 
En complément des pièces précédentes, des pièces spécifiques doivent être jointes au dossier dans les cas où il 
s’agit d’une candidature au titre de la mutation ou du détachement, ou lorsque le poste est publié au titre d’un 
autre article que l’art. 26 I 1° ou l’art. 46 1°. 
Le/la candidat·e est invité·e à prendre connaissance des dispositions particulières de l’arrêté du 23 juillet 2019 
modifiant les arrêtés du 13 février 2015 relatifs aux modalités générales des opérations de mutation, de 
détachement et de recrutement par concours, respectivement pour les MCF et les PU.  
 
 
 
 
 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf


Traduction en langue française de certains documents : 
Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en langue étrangère doivent être 
accompagnés d’une traduction en langue française dont le/la candidat·e, atteste la conformité sur l’honneur. A 
défaut, le dossier est déclaré irrecevable. 
La traduction de la présentation analytique ainsi que les travaux, ouvrages, articles et réalisations est facultative. 
 
Dans le cadre d’une demande de mutation ou de détachement au titre du rapprochement de conjoint·e : Les 
candidat·e·s pacsé·e·s doivent également établir la preuve qu’ils/elles se soumettent à l’obligation d’imposition 
commune prévue par le code général des impôts (version consolidée au 1er janvier 2020). 
Lien relatif à cet article : Références réglementaires 

• Pour les pacs établis avant le 1er janvier de l’année civile en cours : Avis d’imposition de l’année N-1 ;  

• Pour les pacs établis entre le 1er janvier et le 1er septembre de l’année civile en cours : Déclaration sur 
l’honneur d’engagement à se soumettre à l’imposition commune, signée par les deux partenaires. 

• À défaut, l’acte de naissance du ou des enfants ou un certificat de grossesse pourra être produit. 

 
En cas de candidatures multiples, le/la candidat·e doit constituer un dossier pour chaque poste sur lequel il/elle 
souhaite postuler. 
 
Attention : Galaxie/ Antee n’est pas compatible avec l'usage d'une tablette ou d'un smartphone, veuillez utiliser 
exclusivement un ordinateur. 
 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

Des informations complémentaires sur le recrutement (ex : condition d’audition par visioconférence…) sont 
disponibles sur le site web de l’Université Clermont Auvergne : www.uca.fr, onglet « Université » puis rubriques 
« Travailler à l’UCA » et « Recrutement des personnels enseignants » : cliquez ici  
 

VOTRE SUIVI DE CANDIDATURE ET VŒUX D’AFFECTATION 
 
Suivi de candidature dématérialisé : 
Vous ne recevrez aucun document sous format papier de la D.R.H. de l’Université. 
Le module GALAXIE/ANTEE vous permettra notamment :  

• de suivre votre/vos candidature(s) et l’état de traitement de chaque dossier, 
• de prendre connaissance de votre classement,  
• de formuler, le cas échéant, des vœux d'affectation. 
 

Vœux d'affectation : 
Tou·te·s· les candidat·e·s classé·e·s doivent exprimer leurs vœux d'affectation (acceptation ou refus), dans le 
domaine applicatif GALAXIE/ANTEE, du jeudi 08 juin 2023 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au jeudi 15 juin 2023 
à 16 heures (heure de Paris). 

Publication des résultats : 
La publication des résultats est à consulter sur GALAXIE/ANTEE à compter du lundi 19 juin 2023 à 12 heures (heure 
de Paris). 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044422832/#LEGISCTA000044425746
https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/recrutements-des-enseignants-chercheurs


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE Référence GALAXIE : 92

Numéro dans le SI local : MCF1179

Référence GESUP : 1179

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Civilisation de l'Amérique Latine pour LEA (Licence et Master). Enjeux contemporains.

Traduction thème/version. Langue orale. Langue de spécialité pour les parcours des
masters LEA.

Job profile : Civilization of Latin America for LEA (Bachelor and Master). Contemporary issues.
Theme/version translation. Oral language. Intercultural approaches and specialty
language for LEA Masters courses.

Research fields EURAXESS : Cultural studies     American studies
Communication sciences     Business communication
Language sciences     Languages

Implantation du poste : 0632084Y - UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE

Localisation : Clermont-Ferrand

Code postal de la  localisation : 63000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Envoi en version numerique
Aucun dossier papier

63000 - CLERMONT-FERRAND CEDEX 1

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

BERTILLE ROCHE
CHEFFE BUREAU RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
04.73.40.63.28       04.73.17.72.33
00.00.00.00.00
recrutement-enseignant.drh@uca.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : LEA ; langue ; Amérique latine ; civilisation ; culture ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Unite de Formation et de Recherche de Langues, Cultures et Communication
UFR LCC

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4647 (201220068R) - Communication et Sociétés (UR 4647)

Application Galaxie OUI



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

PROFIL ENSEIGNEMENT DETAILLE : 

Enseignements de la civilisation latino-américaine pour les étudiants de LEA :  L1, L2, L3, Master. 

Cours de civilisation de l'Amérique latine, des origines au XXIème siècle, adaptés aux spécificités de la filière LEA.  

Enseignements de langue et de traduction (thème et version) et langue de communication orale.  

Langue de spécialité et Approche interculturelle latinoaméricaine des enseignements pour les parcours des masters 

LEA. 

La personne recrutée sera également amenée à accomplir des tâches administratives, pédagogiques et 

d’encadrement de stages et de mémoires et prendre la responsabilité des échanges bilatéraux avec les universités 

partenaires en Amérique latine. 

 

La personne recrutée devra faire preuve d'intérêt pour les pédagogies actives et innovantes mettant 

l'étudiant·e au centre de l'apprentissage et mobilisant, par exemple, des approches hybrides qui intègrent 

les atouts du numérique ; elle s'engagera notamment dans la démarche programme et l'approche par 

compétences. La personne recrutée est également invitée à participer aux actions régulières de 

développement professionnel en pédagogie universitaire proposées par l'UCA. 

Département d’enseignement, le cas échéant : LEA 

Lieu(x) d’exercice : Clermont-ferrand  

 
Nom directeur·trice du département ou du (de la) responsable enseignement : 

Olivia SALMON-MONVIOLA, Philippe FORGES & Youssouf SANGARE 

 Directeur·trice département : 04 73 40 61 05 

 @ Directeur·trice ou responsable : olivia.salmon_monviola@uca.fr 

  

 

PROFIL RECHERCHE DETAILLE : 

Spécialiste de la civilisation latino-américaine et de ses enjeux contemporains, les recherches du ou de la candidate 
doivent porter sur le point de croisement entre les préoccupations d'enseignement en LEA et les travaux de 
recherche qui conjuguent des compétences civilisationnelles latino-américaines avec une maitrise des débats et 
des pratiques de l'économie solidaire. Des travaux spécifiques sur le commerce équitable seraient appréciés.  
Le ou la candidat.e intégrera le laboratoire Communication & Sociétés (Équipe d'accueil 4647) de l'Université 
Clermont-Auvergne. Il/Elle positionnera ses objets ou ses terrains dans l’un de ses trois axes thématiques : «  
Communication, innovation sociale et Économie sociale et solidaire » ; « L’espace public pluriel » ; et « 
Communications, interculturalités et citoyennetés ».  
Il/Elle œuvrera à la mise en place de projets interdisciplinaires au sein de la MSH et de l’I-site Clermont, pouvant 
parfaitement s’insérer dans l’un des projets AAP co-portés par le laboratoire ou pour renforcer des liens avec des 
programmes existants. Le candidat aura vocation à participer à des recherches collectives, souvent de nature 
interdisciplinaire, dans les domaines de compétences de Communication et Sociétés. Il/Elle sera amené à initier et 
animer des projets de recherche, notamment contractuelle. 
 
 

Nom du laboratoire : Communication et sociétés 

Lieu d’exercice : Clermont-Ferrand 

Nom directeur·trice du laboratoire Timothy WHITTON 

 Directeur·trice du laboratoire : +33 4 73 40 63 52 

 @ Directeur·trice du laboratoire : thimothy.whitton@uca.fr 

URL LABO : https://communication-societes.uca.fr/#/admin 

 
 

 

mailto:olivia.salmon_monviola@uca.fr
mailto:thimothy.whitton@uca.fr
https://communication-societes.uca.fr/#/admin


 

Descriptif du laboratoire : 

L'équipe de recherche Communication et sociétés EA 4647 rassemble des enseignants et enseignants-chercheurs 
de communication, civilisations étrangères, gestion (spécialisée dans l'ESS). La thématique centrale de ses 
recherches sont les liens sociaux dans des sociétés pluriculturelles dites de "communication". L'équipe regroupe 
donc des chercheurs en Sciences de l'information et de la communication (médias et journalisme, communication 
numérique/interculturelle, pratiques de communication et usages des TIC, open data, internet, lien social); 
Civilisations étrangères (langues et cultures étrangères, identités et interculturalité), open data, diversité, lien social 
interculturel; Communication, Innovation Sociale et Économie sociale et solidaire (économie collaborative, 
innovation sociale, communication, espace public). Le laboratoire regroupe 29 enseignants-chercheurs et 7 
doctorants au sein de 3 axes : Axe 1 : communications, innovations sociales, économie sociale et solidaire (CISESS), 
représenté par Eric Dacheux; Axe 2 : l'espace public pluriel, représenté par Sébastien Rouquette, Lise Jacquez, 
Christelle Larguier;  Axe 3 : Communications, interculturalités et citoyenneté, représenté par Jérôme Grosclaude, 
Olivia Salmon Monviola. 
  



CONSIGNES CONCERNANT LES MODALITÉS DE CANDIDATURE 
 

Attention, les candidat·e·s doivent impérativement saisir leur déclaration de candidature et 
déposer les différentes pièces constitutives du dossier sur l’application GALAXIE/ANTEE : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 
 

Ouverture des enregistrements sur GALAXIE : le jeudi 23 février 2023, 10 heures (heure de Paris), 
Date limite de dépôt du dossier sur GALAXIE/ANTEE : le jeudi 30 mars 2023, 16 heures (heure de Paris) 

 

Tout dossier encore incomplet à la date et à l’heure limite de saisie sera déclaré irrecevable. 
 

Les articles mentionnés dans les fiches de postes publiés dans GALAXIE font référence au décret n°84-431 du 6 juin 
1984 – version consolidée  dans lequel sont indiquées les conditions pour postuler. 

 
VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE 

 
Les candidat·e·s établissent un dossier en version numérique, destiné à Monsieur le Président de l’Université 
Clermont Auvergne et accessible aux membres du comité de sélection. 
 

Conformément à l’arrêté du 23 juillet 2019 modifiant les arrêtés du 13 février 2015 relatif aux modalités générales 
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des MCF et PU, le dossier de 
candidature comporte une version numérique des documents suivants : 
 
1 Le formulaire de candidature saisi en ligne (sous Galaxie/Antee)  

2 - Une pièce d’identité (recto/verso) avec photographie en cours de validité, y compris pour les ressortissants 
de l’Union Européenne 

- Une copie du passeport et de la carte de séjour pour les autres ressortissants avec photographie et en cours 
de validité  

3 Curriculum vitae donnant une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités 
en mentionnant ceux que vous avez l’intention de présenter à l’audition  

4 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles, réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique, et que vous avez l’intention de présenter lors de l’audition  

5 Une pièce attestant de la possession de l’un des titres mentionnés : 

- Au 1° du I de l’article 26 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat·e·s au concours de MCF  

- Au 1° de l’article 46 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat·e·s au concours de PR  

6 Le rapport de soutenance du diplôme produit (Rapport de soutenance de la thèse), le cas échéant. 

Le document devra être sur papier à entête de l’université et les noms des rapporteurs doivent être 
identifiables. 
 

Chaque dossier de candidature sera accessible par le comité de sélection du concours tel que transmis par le/la 
candidat·e. En conséquence, votre attention est appelée sur le soin à porter à la présentation des pièces demandées 
transmises. 

 

Selon le type de candidature, des pièces spécifiques complémentaires doivent être jointes au dossier : 
En complément des pièces précédentes, des pièces spécifiques doivent être jointes au dossier dans les cas où il 
s’agit d’une candidature au titre de la mutation ou du détachement, ou lorsque le poste est publié au titre d’un 
autre article que l’art. 26 I 1° ou l’art. 46 1°. 
Le/la candidat·e est invité·e à prendre connaissance des dispositions particulières de l’arrêté du 23 juillet 2019 
modifiant les arrêtés du 13 février 2015 relatifs aux modalités générales des opérations de mutation, de 
détachement et de recrutement par concours, respectivement pour les MCF et les PU.  
 
 
 
 
 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf


Traduction en langue française de certains documents : 
Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en langue étrangère doivent être 
accompagnés d’une traduction en langue française dont le/la candidat·e, atteste la conformité sur l’honneur. A 
défaut, le dossier est déclaré irrecevable. 
La traduction de la présentation analytique ainsi que les travaux, ouvrages, articles et réalisations est facultative. 
 
Dans le cadre d’une demande de mutation ou de détachement au titre du rapprochement de conjoint·e : Les 
candidat·e·s pacsé·e·s doivent également établir la preuve qu’ils/elles se soumettent à l’obligation d’imposition 
commune prévue par le code général des impôts (version consolidée au 1er janvier 2020). 
Lien relatif à cet article : Références réglementaires 

• Pour les pacs établis avant le 1er janvier de l’année civile en cours : Avis d’imposition de l’année N-1 ;  

• Pour les pacs établis entre le 1er janvier et le 1er septembre de l’année civile en cours : Déclaration sur 
l’honneur d’engagement à se soumettre à l’imposition commune, signée par les deux partenaires. 

• À défaut, l’acte de naissance du ou des enfants ou un certificat de grossesse pourra être produit. 

 
En cas de candidatures multiples, le/la candidat·e doit constituer un dossier pour chaque poste sur lequel il/elle 
souhaite postuler. 
 
Attention : Galaxie/ Antee n’est pas compatible avec l'usage d'une tablette ou d'un smartphone, veuillez utiliser 
exclusivement un ordinateur. 
 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

Des informations complémentaires sur le recrutement (ex : condition d’audition par visioconférence…) sont 
disponibles sur le site web de l’Université Clermont Auvergne : www.uca.fr, onglet « Université » puis rubriques 
« Travailler à l’UCA » et « Recrutement des personnels enseignants » : cliquez ici  
 

VOTRE SUIVI DE CANDIDATURE ET VŒUX D’AFFECTATION 
 
Suivi de candidature dématérialisé : 
Vous ne recevrez aucun document sous format papier de la D.R.H. de l’Université. 
Le module GALAXIE/ANTEE vous permettra notamment :  

• de suivre votre/vos candidature(s) et l’état de traitement de chaque dossier, 
• de prendre connaissance de votre classement,  
• de formuler, le cas échéant, des vœux d'affectation. 
 

Vœux d'affectation : 
Tou·te·s· les candidat·e·s classé·e·s doivent exprimer leurs vœux d'affectation (acceptation ou refus), dans le 
domaine applicatif GALAXIE/ANTEE, du jeudi 08 juin 2023 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au jeudi 15 juin 2023 
à 16 heures (heure de Paris). 

Publication des résultats : 
La publication des résultats est à consulter sur GALAXIE/ANTEE à compter du lundi 19 juin 2023 à 12 heures (heure 
de Paris). 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044422832/#LEGISCTA000044425746
https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/recrutements-des-enseignants-chercheurs


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL Référence GALAXIE : 81

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 141

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Civilisation de l'Amérique latine contemporaine

Job profile : Contemporary Latin American Civilization

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0772894C - UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL

Localisation : CHAMPS-SUR-MARNE

Code postal de la  localisation : 77420

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

   -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

0
recrutement-ec@univ-eiffel.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : civilisation contemporaine ; civilisation ; Amérique latine ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Langues Cultures et Societes
LCS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4120 (200615364D) - LITTERATURES, SAVOIRS ET ARTS

Application Galaxie OUI
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UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL 

Campagne 2023 
 

Fiche de poste : 14MCF0141 

Numéro Galaxie : 81 

 
 

 
Corps : Maître de conférences 

Section : 14 
 

 
Localisation : Champs-sur-Marne 

 
 
 

Profil synthétique : Civilisation de l’Amérique latine contemporaine 

Job Profile : Contemporary Latin American Civilization 

Research fields EURAXESS : Contemporary Latin American History 

Mots clés : Civilisation Amérique latine contemporaine 

Unité de recherche : LABO LISAA - LITTERATURES, SAVOIRS ET ARTS (LISAA) 

Composante(s): LANGUES 

 
Profil Recherche : 

Le domaine de spécialité de la personne recrutée sera celui de la civilisation de l’Amérique latine contemporaine (XIXe, 
XXe et XXIe siècles ; histoire politique, sociale, économique ou culturelle). Il/elle s’insèrera dans les axes de recherches 
d’EMHIS (Ecritures du monde hispanique) et plus largement, s’impliquera dans les axes transversaux du LISAA 
(Littératures, Savoirs et Arts). 

Profil enseignement : 

La personne recrutée assurera des enseignements de civilisation latino-américaine contemporaine, dans les filières LEA 
(Langues Étrangères Appliquées) et LLCER (Langues, Littératures et Civilisations Étrangères et Régionales) Espagnol, 
aux niveaux Licence et Master. Une connaissance des enjeux socio-économiques dans l’aire latino-américaine sera 
appréciée. 
La personne recrutée participera activement à la vie de la composante. Elle encadrera également des rapports et 
assurera des soutenances de stage (LEA1, LEA3), et pourra aussi intervenir dans l’encadrement et les jurys de 
mémoires de recherche et de mémoires professionnels, en Master MCIT (Métiers du Commerce International Trilingue) 
ainsi qu’en Masters ALC MH (Monde Hispanophone Recherche) et MEEF (Métiers de l'Enseignement, de l’Éducation et 
de la Formation) pour les étudiants en formation initiale et en apprentissage. 
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Personnes à contacter : 

Directeur de l'unité de recherche LISAA : Dufaye Lionel, Lionel.Dufaye@univ-eiffel.fr 

Aspect recherche de l'unité de recherche LISAA : VINCENOT EMMANUEL, emmanuel.vincenot@univ- 
eiffel.fr 

Directeur de la composante LANGUES : PALMIER-CHATELAIN MARIE-ELISE, marie-elise.palmier- 
Personne à contacter pour l'aspect enseignement 

chatelain@univ-eiffel.fr
 

MERIGOT Philippe, philippe.merigot@u-pem.fr 
LANGUES : 

Dépôt des dossiers : 

Les dossiers de candidature doivent être déposés sur le portail Galaxie accessible à cette adresse :  
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

 
Aucun dossier papier ne sera accepté 

 



 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LILLE Référence GALAXIE : 161

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Études culturelles ibéro-américaines, afro-Amériques contemporaines (cultures et

sociétés)

Job profile : Contemporary Ibero-American and Afro-Latin American cultural studies

Research fields EURAXESS : Cultural studies     American studies
Language sciences     Languages

Implantation du poste : 0597239Y - UNIVERSITE DE LILLE

Localisation : Roubaix

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot sur Galaxie uniquement

- - -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Service recrutement mobilite enseignant
recrutement mobilite enseignants
03.62.26.95.47       03.62.26.95.38
-
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : civilisation contemporaine ; langue et traduction ; LEA ; Amérique latine ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FLCS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : ULR4074 (200615320F) - ULR 4074 - CECILLE - CENTRE D'ETUDES EN

CIVILISATIONS LANGUES ET LETTRES ETRANGERES

Application Galaxie OUI



Recrutement  
Enseignants Chercheurs 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2023 
Session synchronisée 

Profil de poste

  Intitulé Etudes culturelles ibéro-américaines, afro-Amériques contemporaines (cultures
et sociétés)

Thématique de 
recherche

Le laboratoire CECILLE recherche, de préférence, un ou une spécialiste qui
développera une réflexion sur les Afro-Amériques dans l'aire hispano-américaine
contemporaine (XIX-XXIème siècles). Ces recherches, interdisciplinaires, s'appuieront
sur des corpus tels que les manuels scolaires, la littérature (y compris littérature
jeunesse), la presse, la bande dessinée, la caricature et le cinéma, mais aussi le
monde associatif.
Il s'agit d'un champ de la recherche bien développé pour certains espaces (de la
côte caribéenne notamment) et qui s'amorce sur d'autres, tout particulièrement
pour les espaces traditionnellement associés au monde amérindien (Amérique
centrale, monde andin), d'où l'importance pour le laboratoire de disposer d'un poste
sur ce profil, permettant que la personne recrutée puisse amorcer des liens avec les
travaux menés sur ces questions au sein du laboratoire, en particulier sur les
États-Unis.
La personne recrutée intégrera l'axe 5, Approches aréales, tout particulièrement
l'Aire Mondes Romans et/ou l'aire Les Amériques, et l'axe 3, Pouvoirs, sociétés,
cultures, du laboratoire CECILLE et saura proposer de nouveaux projets. Des
collaborations sont également attendues avec les enseignants-chercheurs d'autres

  Composante - Département FLCS - LEA

  Unité de recherche -ULR 4074 - CECILLE

  Nature du concours Article 26-I-1°

  Référence 14 MCF 0161

La personne recrutée sera principalement chargée des cours de Cultures et
Sociétés latino-américaines (civilisation), en licence et en master, au sein du
département des Langues Étrangères Appliquées (LEA).

Filières de formation 
concernées

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

L'encadrement des stages de fin d'année (suivi, rapport et soutenance) et des
mémoires de recherche pourra également faire partie de ses missions.
De même, la personne recrutée sera amenée à occuper des responsabilités
pédagogiques au sein du département.

  Type de poste    Enseignant-chercheur

Les cours à assurer en espagnol portent sur les sociétés latino-américaines à la
lumière des enjeux nationaux et internationaux.
La personne recrutée devra également intervenir dans les séminaires transversaux et
thématiques du tronc commun du master LEA.
Elle devra faire preuve de polyvalence, savoir s'adapter à l'équipe pédagogique en
place et aux profils des formations proposées, connaître les spécificités de
l'enseignement des langues de spécialité qu'elle pourra être amenée à enseigner.
On appréciera la connaissance des domaines pédagogiques spécifiques aux
formations de LEA.

Objectifs pédagogiques

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences 
Bureau recrutement-mobilité enseignants 
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Recrutement  
Enseignants Chercheurs 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2023 
Session synchronisée 

aires culturelles.

Recherche

Contacts :

  Prises de 
responsabilités 
attendues

-

Innovation pédagogique

La personne recrutée témoignera d'une sensibilité aux évolutions des pratiques pédagogiques de sa discipline en
particulier en lien avec les évolutions technologiques et fera preuve d'une réflexion sur sa pratique.
Elle sera à l'origine d'initiatives, notamment en exploitant les ressources mises en place par l'établissement (lieux
dédiés et moyens techniques/technologiques mis à disposition), en dialogue avec les services compétents, afin
d'impulser des pratiques innovantes.

 Mots clés

- CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien : Amérique latine
- CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien : Civilisation
contemporaine
- CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien : Langue et traduction
- CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien : LEA

Champs Euraxess

Lecturer

  Research Fields Euraxess
- Cultural studies / American studies
- Language sciences / Languages

Contemporary Ibero-American and Afro-Latin American cultural
studies

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Véronique HEBRARD, Professeure des universités

Téléphone 6 66 50 31 93

Site internet https://pro.univ-lille.fr/veronique-hebrard/

Courriel veronique.hebrard@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Gervais ESSAMA ZOH, Maître de conférences

Téléphone

Site internet

Courriel gervais.essama-zoh@univ-lille.fr+ 33 (0)

Prénom - NOM - Fonction Henry HERNANDEZ BAYTER, Coordinateur de discipline Espagnol

Téléphone

Site internet

Courriel henry.hernandez-bayter@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences 
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Recrutement  
Enseignants Chercheurs 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2023 
Session synchronisée 

IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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Session synchronisée – Mise en situation professionnelle 

Rentrée 2023 

 

Type de poste : Enseignant-Chercheur 

Identification du poste : 14 MCF 0161 

Intitulé : 
Etudes culturelles ibéro-américaines, afro-Amériques contemporaines (cultures 
et sociétés) 

Nature du concours : Article 26-I-1° 

Composante - Département : FLCS - LEA 

Unité de recherche : ULR 4074 - CECILLE 

 

Recours à la mise en situation professionnelle : 

 OUI 

X NON 

 

Si oui, merci de compléter les informations suivantes : 

 

1. Présence d’un public 

 OUI 

 NON 

 

2. La forme (leçon, séminaire de présentation des travaux de recherche) 

 

 

 

 

 

 

3. La durée 

Durée de la préparation :  

Durée de la présentation : 

 

4. Les thèmes (libres ou imposés) : 

 

 

 

 

 



 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LIMOGES Référence GALAXIE : 4451

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0811

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littérature et cultures visuelles dans l¿Espagne contemporaine

Job profile : Assistant professor (maitre de conferences): literature and visual arts in contemporary
Spain

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0870669E - UNIVERSITE DE LIMOGES

Localisation : LIMOGES

Code postal de la  localisation : 87000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

PROCEDURE DEMATERIALISEE
CF SITE GALAXIE

XXXXX - PAS D ENVOI PAPIER

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ARNAUD BEAUZON
RESPONSABLE SERVICE ENSEIGNANTS
05 55 14 91 37       05 55 14 91 18/20
05 55 14 91 20
drh-recrutement-ens@unilim.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FLSH
https://www.flsh.unilim.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR13334 (199213334H) - ESPACES HUMAINS ET INTERACTIONS

CULTURELLES

Application Galaxie OUI



Établissement : Université de Limoges 
Localisation : LIMOGES 
 

 

Identification du 
poste 

 

Nature : MCF 

N° :   0811 

CNU : 14 

    

 
Composante : LSH 

 

État du poste 

 
X V : Vacant 

Date de la vacance : 
01.09.2020 

Profil à publier  

Littérature et cultures visuelles dans l’Espagne contemporaine 
 
 
 

Job Profile 

Assistant professor (maître de conférences): literature and visual arts in 
contemporary Spain 
 

Research profile 

Main research fields of the research group EHIC (UR 13334) : « spaces and 
bodies » (norms and transgressions), « spaces and alterity » ( hegemony and 
counter-hegemony), «spaces and cultures of media (genres and imaginaries » 
 

 
Enseignement : 

Département d’enseignement : Études ibériques et ibéro-américaines 

Lieu(x) d’exercice : FLSH de Limoges 

Équipe pédagogique : Espagnol 
Nom du directeur département : Gladys GONZALEZ 

Tél directeur du département : 05 55 43 56 24 

Email directeur département : 
Gladys.gonzalez@unilim.fr 
 
 

URL département 
https://www.flsh.unilim.fr/licence/llcer-
espagnol/ 

 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : EHIC (UR 13334) 

Lieu(x) d’exercice : FLSH (Université de Limoges) 

Nom du directeur laboratoire : Odile RICHARD 

Tél directeur du laboratoire : 05 55 43 56 00 

Email directeur du laboratoire : 
odile.richard@unilim.fr 
 
 

URL du laboratoire : https://www.unilim.fr/recherche/laborat

mailto:Gladys.gonzalez@unilim.fr
mailto:odile.richard@unilim.fr


oires/shs/ehic/ 
Descriptif du laboratoire : équipe pluridisciplinaire. 3 axes : « Espaces et corps (Normes et 
transgressions) » ; « Espaces et altérité (pouvoir et contre-pouvoir) » ; « Espaces des cultures 
médiatiques (Genres et imaginaires). 

 
Description activités : 

Pédagogie : 
  

La.le collègue interviendra en Licence et en Master. Elle.il pourra être sollicité.e pour la 
préparation du concours du CAPES. Elle.il sera amené.e à assurer des cours portant sur les 
problématiques liées aux cultures visuelles (images fixes et mobiles) et à l’intermédialité 
(textes/images). Une solide connaissance en langue et littérature espagnoles contemporaines est 
requise. Elle.il devra faire preuve de polyvalence et de disponibilité pour s’investir au sein du 

département d’espagnol. 
 
Recherche : La.le collègue doit se distinguer par des travaux portant principalement sur 
l'Espagne contemporaine avec une nette ouverture vers les études culturelles et un accent sur 
l’espace méditerranéen. Par ailleurs, il est souhaitable qu’elle/il sache, par une expertise des 
récits audiovisuels (filmiques et télévisuels), contribuer aux travaux menés aux sein des 3 axes 
de l’UR (EHIC, UR 13334). 
 
Contexte : Constituée en 2000, l'équipe pluridisciplinaire EHIC (EA1087) est animée par un 
peu plus de quarante enseignant.e.s-chercheur.e.s qui lui sont rattaché.e.s à titre principal et par 
plus de cent membres associé.e.s et doctorant.es. L’équipe est membre de l'Institut de Recherche 
des Sciences de l'Homme et de la Société (IR SHS) de l'Université de Limoges. 
 
Les collègues du département d’espagnol interviennent dans plusieurs formations. 
 

Épreuve de mise en situation pour le 
 candidat :  Non 
 
Moyens : 

Moyens matériels :  

Moyens humains :  

Moyens financiers :  

Autres moyens :  

 
Autres informations : 

Compétences particulières requises : Moodle, bbb 

Evolution du poste :  

Rémunération :  

 
 



 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE) Référence GALAXIE : 4558

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Linguistique espagnole

Job profile : Spanish linguistics

Research fields EURAXESS : Language sciences     Linguistics

Implantation du poste : 0691775E - UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE)

Localisation : Campus Porte des Alpes

Code postal de la  localisation : 69500

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

18 QUAI CLAUDE BERNARD
DIRECTION DES RESSOURCESHUMAINES

69365 - LYON CEDEX 07

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Julie BONNEAU
RESPONSABLE GESTION COLLECTIVE
04.78.69.70.62       04.78.69.73.83
sans objet
drh-enseignants@univ-lyon2.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : corpus ; langue espagnole ; linguistique espagnole ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Langues

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4162 (200715405U) - Centre de recherche en linguistique appliquée

Application Galaxie OUI



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, 
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, 
santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

 
 
Date de rédaction : 25/11/22 

Intitulé du poste en français : Linguistique espagnole 
Intitulé du poste en anglais : Spanish linguistics 

Section : 14 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Faculté des Langues 

URL composante  https://langues.univ-lyon2.fr  

Filières ou département d’enseignement  DEMHIL (Département d’Études des Mondes Hispanophone et 
Lusophone) 

Lieu exercice  Campus Porte des Alpes - Bron 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Marion Le Corre Carrasco, directrice du DEMHIL 
Marion.Le-Corre-Carrasco@univ-lyon2.fr  

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le DEMHIL recherche un.e linguiste pouvant intervenir dans 
les différentes sous-disciplines représentées dans son offre de 
formation, notamment celles relevant de la linguistique 
synchronique et appliquée (sociolinguistique, dialectologie, 
norme et variation, politique linguistique, linguistique de 
corpus) aux niveaux Licence (CM et TD) et Master LLCER (TD). 
L’enseignant.e pourra être amené.e également à assurer des 
cours de préparation aux concours de l’enseignement 
secondaire, en Master MEEF et Agrégation. 
 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

Ability to teach bachelor’s and master’s level classes in 
Spanish linguistics, especially sociolinguistics, dialectology, 
language policy and corpus linguistics. 
 
 
 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://langues.univ-lyon2.fr/
mailto:Marion.Le-Corre-Carrasco@univ-lyon2.fr


RECHERCHE 
Unité de recherche CeRLA 

Lieu exercice   Lyon 

Contact scientifique 
 

Vincent Renner, directeur du CeRLA 
vincent.renner@univ-lyon2.fr  

URL de l’unité de recherche   https://cerla.univ-lyon2.fr 
 

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 

Le CeRLA souhaite recruter un.e spécialiste de linguistique 
espagnole synchronique dont les publications récentes 
démontrent une possible intégration dans les sous-axes 
Linguistique de contact et Sociolinguistique de l'axe 3 de 
l'unité, Langues en contact, et éventuellement aussi dans 
l’axe 1, Lexique, et/ou l’axe 2, Terminologie et discours 
spécialisés. Un intérêt particulier pour la sociolinguistique est 
souhaité afin de pouvoir intégrer les projets collectifs en 
cours. Une insertion dans des réseaux internationaux de 
recherche est aussi attendue. 
 

Research fields Spanish linguistics 

 
Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Outre ses fonctions enseignantes, l'enseignant.e-chercheur/euse recruté.e sera amené.e à mettre ses 
qualités d'organisation et de coordination au service du DEMHIL en relation avec l'équipe des enseignants 
d'espagnol et de portugais : en tant que responsable d’année, de formation, de tâches diverses 
d'administration et de gestion du Département (direction du Département, organisation des emplois du 
temps, membre des différents conseils et commissions, responsable d’accords Erasmus, etc.).  
 

Mots clés correspondant à l’emploi : espagnol, linguistique, synchronie, dialectologie, corpus 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
 OUI – Modalités :  

mailto:vincent.renner@univ-lyon2.fr
https://cerla.univ-lyon2.fr/


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE) Référence GALAXIE : 4560

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Espagnol LEA ¿ Civilisation de l¿Amérique latine et traduction spécialisée

Job profile : Spanish (Applied Foreign Languages Department) • Civilization of Latin America and
specialized translation

Research fields EURAXESS : Cultural studies     Other
Geography     Geopolitics

Implantation du poste : 0691775E - UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE)

Localisation : Campus de Lyon et Bron

Code postal de la  localisation : 69007

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

18 QUAI CLAUDE BERNARD
DIRECTION DES RESSOURCESHUMAINES

69365 - LYON CEDEX 07

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Julie BONNEAU
RESPONSABLE GESTION COLLECTIVE
04.78.69.70.62       04.78.69.73.83
sans objet
drh-enseignants@univ-lyon2.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : LEA ; civilisation contemporaine ; Amérique latine ; traduction spécialisée non littéraire
;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Langues

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4162 (200715405U) - Centre de recherche en linguistique appliquée

Application Galaxie OUI



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

 
 
Date de rédaction : 01/12/22 

Intitulé du poste en français :  « Espagnol LEA — Civilisation de l’Amérique latine et traduction 
spécialisée » 
Intitulé du poste en anglais : « Spanish (Applied Foreign Languages Department) — Civilization of Latin 
America and specialized translation » 

Section : 14 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Faculté des Langues 

URL composante  https://langues.univ-lyon2.fr 

Département d’enseignement  Langues Etrangères Appliquées 

Lieu exercice  Campus PDA (Bron) et BDR (Lyon) 

Contact pédagogique 
 

Matilde Alonso 
Professeure d’espagnol au département LEA 
Directrice du Master LEA CILA 
(Matilde.Alonso@univ-lyon2.fr) 

Profil enseignement 
 

La personne recrutée aura à assurer un service de 192 heures 
(CM & TD) en licence LEA et en Master LEA : des enseignements 
en langue espagnole, pour moitié de civilisation latino-
américaine (économie et géopolitique), négociation & 
communication interculturelle, et pour une autre moitié de 
traduction spécialisée. 

Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 
 

The recruited candidate will have to teach 192 hours of classes  
(both lectures and tutorials) at the BA and MA levels in the LEA 
department: Spanish classes focusing on Latin American 
civilization (economy and geopolitics), negotiation & 
intercultural communication for one half, and on specialised 
translation for the other half. 

RECHERCHE 
Unité de recherche CeRLA 

Lieu exercice   Campus BDR (Lyon) 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://langues.univ-lyon2.fr/


Contact scientifique 
 

Vincent Renner 
Directeur du laboratoire CeRLA  
Vincent.Renner@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche   https://cerla.univ-lyon2.fr 

 
Profil recherche  
 
 
 
 

Le CeRLA souhaite recruter un ou une spécialiste d'espagnol de 
spécialité qui pourra intégrer l'axe 2 de l'unité, Terminologie 
et discours spécialisés. Un intérêt particulier pour divers 
domaines spécialisés et des publications récentes en 
linguistique appliquée — dans le domaine économique, 
juridique et/ou médical (en lien avec les enseignements à 
assurer au sein du master traduction-interprétation) — sont 
attendus. 

Research fields  Spanish for specific purposes, Business Spanish, Legal Spanish, 
Medical Spanish, Terminology, Specialized discourse, 
Translation studies. 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
Le/la candidat.e recruté.e participera activement au bon fonctionnement de la formation LEA en espagnol ; 
il.elle pourra aussi notamment être amené.e à gérer des partenariats internationaux et/ou à exercer une 
responsabilité d’année de Licence voire, à moyen terme, la Direction du Département. 
 

Mots clés correspondant à l’emploi 
 
LEA, civilisation contemporaine, Amérique latine, économie, géopolitique, traduction spécialisée. 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  



 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY) Référence GALAXIE : 4360

Numéro dans le SI local : 268

Référence GESUP : 268

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Civilisation de l'Amérique latine contemporaine (XXe-XXIe siècles)

Job profile : The Spanish department hires a professor specialized in Civilization of contemporary
Latin America (20th-21st centuries)

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0341089Z - UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY)

Localisation : MONTPELLIER

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

pas d'envoi papier
pieces a deposer sur galaxie

34199 - MONTPELLIER

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

PASCALE FILY
RESPONSABLE DRRH-ENSEIGNANTS
04.67.14.21.11       04.67.14.21.10
/
drh-enseignants@univ-montp3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR 2
FACULTE DE LANGUES ET CULTURES ETRANGERES ET REGIO

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA740 (199113212E) - INSTITUT DE RECHERCHE INTERSITE ETUDES

CULTURELLES

Application Galaxie OUI



Campagne Enseignant.es-Chercheur.es 2023 

Université Paul Valéry – Montpellier 3 

 
 

 

Identification du poste  

 

Etat du poste   

 

 

 

 

 

Intitulé du Profil du Poste : 

Civilisation de l’Amérique latine contemporaine (XXe-XXIe siècles) 
 

  

Job profile :  
The Spanish department hires a professor specialized in “ Civilization of contemporary Latin America 

(20th-21st centuries) 

 

 

Enseignement  

Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry-Montpellier 3 

Equipe pédagogique : Département d'études hispaniques et hispano-américaines 

Nom responsable du département : Sylvie Imparato-Prieur, directrice et Maria Llombart 

Huesca, directrice adjointe  
Tél. responsable dépt. : 04.67.14.25.24 

Email responsable dépt. : sylvie.imparato-prieur@univ-montp3.fr  et  maria.llombart-

huesca@univ-montp3.fr 
 

➢ filières de formation concernées :  

 

Licence et master LLCER espagnol et LEA espagnol, master MEEF, préparation aux 

concours (Capes. Agrégation), LANSAD 

 

 

➢ objectifs pédagogiques : 

 

La/le MCF recruté(e) devra assurer des cours de civilisation de l’Amérique latine 

contemporaine (histoire politique, sociale et culturelle, XXe et XXIe siècles) à tous les 

niveaux, de la licence au master, en LLCER et LEA Espagnol, ainsi qu’en Master MEEF. 

Le/la candidat(e) devra être prêt(e) à intervenir dans le cadre de la préparation aux concours 

de recrutement (CAPES et Agrégation) 

Elle/il pourra être amené(e) à assurer des enseignements ne relevant pas directement de sa 

spécialité pour répondre aux besoins d'encadrement pédagogique du département d'études 

hispaniques et hispano-américaines, dans les filières LLCER, LEA et LANSAD.   

Nature : Maître de conférences 

N° :  268 

Section CNU : 14 

Composante : UFR2 

 

 

Date de la vacance : 2021 

Motif de la vacance : Départ en retraite 

 

 

mailto:sylvie.imparato-prieur@univ-montp3.fr
mailto:maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr
mailto:maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr


 

Il/elle sera amené(e) à assumer des responsabilités pédagogiques et administratives.  

 

On attendra du/de la futur (e) MCF une bonne connaissance des outils numériques et des 

plateformes pédagogiques (Moodle).  
 

 

 

Recherche 
Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry -Montpellier 3 

Equipe de recherche : IRIEC 

Nom responsable d’équipe : Michel Boeglin 

Tél. responsable d’équipe : 0467142434 

Email responsable d’équipe : michel.boeglin@univ-montp3.fr 

 

 

 

Type (UMR,EA,JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -

chercheur.es 

EA 740   

 

Le/la collègue recruté.e rejoindra l'IRIEC, où il/elle pourra développer ses recherches sur les 

transformations sociales, politiques et culturelles de l’Amérique hispanique contemporaine. 

Les approches comparatistes et transnationales seront valorisées. En tant que spécialiste de 

civilisation hispano-américaine, il/elle apportera son expertise aux travaux pluridisciplinaires 

qui intéressent les membres de l'IRIEC, notamment dans l’analyse des représentations et 

politiques culturelles. La connaissance des formes culturelles et des patrimoines de cette aire 

sera appréciée dans le contexte des projets pluridisciplinaires de l’unité. 

 

La personne recrutée devra collaborer avec les collègues de civilisation d’autres disciplines et 

s’inscrire dans les projets intersites portés par le laboratoire. 

 

 Il./Elle devra participer à la construction de dynamiques collectives en étant force de 

proposition pour de possibles colloques mais aussi pour répondre à différents types d’appel à 

projets (régionaux, nationaux, internationaux). Son expérience des relations internationales 

sera également un atout pour le développement de partenariats internationaux. 

 

Expertise souhaitée dans le domaine des études culturelles. 
 

 

 

Autres informations : 

 

Compétences particulières requises : 

Maîtrise des outils numériques 

 
Coordonnées de la(es) personne(s) à contacter par les candidat.es pour plus d’informations : 

 

La responsable de département : Sylvie IMPARATO-PRIEUR 

Le responsable de l’équipe de recherche : Michel BOEGLIN 

 

 

 

mailto:michel.boeglin@univ-montp3.fr


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY) Référence GALAXIE : 4361

Numéro dans le SI local : 091

Référence GESUP : 091

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Catalan : langue et culture

Job profile : The Spanish department hires a professor specialized in " Catalan Language and culture
".

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0341089Z - UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY)

Localisation : MONTPELLIER

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

pas d'envoi papier
pieces a deposer sur galaxie

34199 - MONTPELLIER

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

PASCALE FILY
RESPONSABLE DRRH-ENSEIGNANTS
04.67.14.21.11       04.67.14.21.10
/
drh-enseignants@univ-montp3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR 2
FACULTE DE LANGUES ET CULTURES ETRANGERES ET REGIO

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4582 (201119397R) - Recherches sur les Suds et les Orients

Application Galaxie OUI



Campagne Enseignant.es-Chercheur.es 2023 

Université Paul Valéry – Montpellier 3 

 
 

 

Identification du poste  

 

Etat du poste   

 

 

 

 

 

Intitulé du Profil du Poste : 

 

Catalan : langue et culture 
 

  

Job profile :  
The Spanish department hires a professor specialized in " Catalan Language and culture ". 

 

 

Enseignement  
Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry-Montpellier 3 

Equipe pédagogique : Département d'études hispaniques et hispano-américaines 

Nom responsable du département : Sylvie Imparato-Prieur, directrice et Maria Llombart Huesca, 

directrice adjointe  
Tél. responsable dépt. : 04.67.14.25.24 

Email responsable dépt. : sylvie.imparato-prieur@univ-montp3.fr  et  maria.llombart-huesca@univ-

montp3.fr 

 

 

➢ filières de formation concernées : licence et master LLCER espagnol et LEA espagnol, master 

MEEF, préparation à l'agrégation, LANSAD 

 

➢ objectifs pédagogiques : 

La/le MCF recruté(e) devra assurer des cours de langue, de culture et de littérature catalanes (tous 

niveaux), ainsi que des enseignements de traduction en licence et en master.  

Le/la candidat(e) devra être prêt(e) à intervenir au sein de la préparation aux concours (Agrégation 

d'espagnol option catalan et, éventuellement, Agrégation des Langues de France option catalan). 

Elle/il pourra être amené(e) à assurer des enseignements ne relevant pas directement de sa spécialité 

pour répondre aux besoins d'encadrement pédagogique du département d'études hispaniques et 

hispano-américaines, dans les filières LCER, LEA et LANSAD.   

Il/elle sera amené(e) à assumer des responsabilités pédagogiques et administratives. En particulier, 

il/elle devra participer activement à l’animation et la coordination des activités de la section de 

catalan, au sein du département d'études hispaniques et hispano-américaines. 

 
On attendra du/de la futur (e) MCF une bonne connaissance des outils numériques et des plateformes 

pédagogiques (Moodle).  

Nature : Maître de conférences 

N° : 091   

Section CNU : 14 

Composante :  

UFR 2 

 

Date de la vacance : 01/09/2023 

Motif de la vacance : redéploiement  

 

 

mailto:sylvie.imparato-prieur@univ-montp3.fr
mailto:maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr
mailto:maria.llombart-huesca@univ-montp3.fr


 

 

Recherche 

Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry-Montpellier 3 

Equipe de recherche : ReSo 

Nom responsable d’équipe : Fabrice Quero 

Email responsable d’équipe : fabrice.quero@univ-montp3.fr 

 

 

Type (UMR,EA,JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -

chercheur.es 

UR 4582  36 

 

L’unité de recherche ReSO (Recherches sur les Suds et les Orients, 4582) regroupe des enseignants-

chercheurs spécialistes des langues et cultures de l’aire méditerranéenne (aire hispanique, catalane, 

lusophone, italienne, occitane, grecque) ainsi que des spécialistes de l’Amérique latine (monde 

hispanique et lusophone), et des orients (mondes arabes et chinois). Le projet quinquennal (2021-

2025), élaboré en concertation avec l’ensemble des membres de l’unité de recherche, est structuré en 

cinq thèmes au sein desquels la recherche individuelle mais également les projets collectifs peuvent 

trouver à s’insérer au-delà des découpages par aires linguistiques et culturelles, ainsi que des 

domaines disciplinaires, dans une perspective transversale. 

Les recherches de la/du maître de conférences recruté(e) devront porter sur la culture catalane. On 

appréciera tout particulièrement qu’il/elle soit spécialiste de la littérature de cet espace linguistique et 

culturel afin d’assurer la continuité et le dynamisme des recherches dans ce domaine, représenté au 

sein de l’unité de ReSO et dans les équipes d’accueil dont elle est l’héritière (LLACS, ETILAL, 

ETOILL) depuis de nombreuses années. La/le maître de conférences recruté(e) devra aussi 

s’employer à maintenir les liens entretenus par ReSO avec les universités de Catalogne, de Valence et 

des Iles Baleares. Ses recherches pourront également s’inscrire dans le cadre de collaborations avec 

les enseignants-chercheurs hispanistes, notamment avec ceux dont les travaux ou les activités de 

recherche et d’encadrement intéressent également la civilisation et la culture catalanes, ou d’aires 

linguistiques et culturelles limitrophes (occitanistes) dans une perspective interdisciplinaire autour de 

questionnements contemporains.  

On appréciera, en outre, qu'elle/il s'investisse dans la recherche et le montage de projets originaux, à 

l’échelle nationale et internationale, et dans la construction de programmes sur le long terme.  

La/le maître de conférences recruté(e) participera à l’encadrement de masters LLCER parcours 

hispanophone. 

 

 

Autres informations : 

 

Compétences particulières requises : 

Maîtrise des outils numériques 

 

Coordonnées de la(es) personne(s) à contacter par les candidat.es pour plus d’informations : 

Sylvie Imparato-Prieur, Maria Llombart Huesca 

 

 

 

 

 

mailto:fabrice.quero@univ-montp3.fr


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE SORBONNE UNIVERSITE Référence GALAXIE : 442

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 145

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littérature espagnole du Siècle d'or

Job profile : Spanish Golden Age Literature

Research fields EURAXESS : Literature

Implantation du poste : 0755890V - UNIVERSITE SORBONNE UNIVERSITE

Localisation : 31 rue Gay Lussac

Code postal de la  localisation : 75005

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

XXX

XXX - XXX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

SPE - Faculte des Lettres
Bureau Gestion Collective
0140463140/2528       0140462974/2584
XXX
lettres-drh-spe@sorbonne.universite.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 27/01/2023

 Date de fermeture des
candidatures : 03/03/2023, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Lettres
UFR d'Etudes Iberiques et Latino-Americaines

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4083 (200615328P) - Civilisations et littératures d'Espagne et d'Amérique du Moyen-

Age aux Lumières

Application Galaxie OUI



Fiche de poste pour le recrutement 
d’une Enseignante-Chercheuse ou d’un Enseignant-Chercheur 

Campagne d’emplois 2023 

☒ Faculté des Lettres ☐ Faculté de Médecine ☐ Faculté des Sciences et Ingénierie

Composante : UFR d’Études ibériques et latino-
américaines 

Localisation : 31 rue Gay Lussac 75005 Paris 
Adresse provisoire – site INSPE - 56 Bld des 
Batignolles – 75017 PARIS 

Identification de l’emploi 
Numéro de l’emploi : 145 Section(s) CNU : 14 

Nature de l’emploi :      

☒ Maîtresse ou Maître de conférences /  ☐ Professeure ou Professeur des universités

Article de recrutement : 26-I-1° 

Etat du poste :    ☒ vacant / ☐ susceptible d’être vacant

Profil 
Littérature espagnole du Siècle d’or 

Titre et résumé du poste en anglais 
Spanish Golden Age Literature 

Euraxess Research Field 
Literature  

Enseignement 
Filières de formation concernées 
Licence LLCER Espagnol, master recherche Espagnol, préparation concours (MEEF espagnol, Agrégation 
espagnol). 
Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement 
La ou le collègue recruté.e en tant que MCF prendra en charge des enseignements dans ces formations, 
tout particulièrement ceux de littérature du Siècle d’or. Elle ou il sera également amené.e à assurer des 
enseignements de traduction à tous les niveaux (notamment ceux de version classique) et à encadrer des 
travaux dans ces domaines. Il ou elle sera susceptible d’assumer des responsabilités administratives. 

Recherche 
La ou le collègue recruté.e en tant que MCF sera rattaché.e à l’Unité de Recherche « Civilisations et 
littératures d’Espagne du Moyen Age aux Lumières » (CLEA, www.clea.sorbonne-universite.fr), et en 
particulier à l’axe : Littérature de l’Espagne et du monde hispanique au Siècle d’or. Elle ou il sera invité.e à 
collaborer avec les autres axes thématiques de CLEA.  

Intitulé du laboratoire Sigle (UMR, ….) N° 
CLEA - Civilisations et 

Littératures d’Espagne et 
d’Amérique du Moyen Age aux 

Lumières 

UR 4083 

Exposition aux risques professionnels et zone à régime restrictif 
Exposition aux risques professionnels : 

☒ Non

☐ Oui 

ZRR : 
Vous êtes informé(e) que cet emploi est susceptible d’être situé dans une zone à régime restrictif au sens 
de l'article R. 413-5-1 du code pénal, et que vous ne pourrez pas être nommé(e) si vous n’êtes pas 
préalablement autorisé(e) à y accéder. 

Contacts 
Recherche : helene.pardo-thieulin@sorbonne-universite.fr 

Enseignement : maria.penin@sorbonne-universite.fr 



  
 

Consignes à respecter 
L’enregistrement de votre candidature et le dépôt des pièces de votre dossier se font exclusivement sur 
l’application GALAXIE du vendredi 27 janvier 2023 à 10 heures (heure de Paris) au vendredi 3 mars 2023 à 
16 heures (heure de Paris), accessible à partir du lien ci-après : https://galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 
 
La procédure de candidature est entièrement dématérialisée – Aucun dossier papier ne sera accepté 

Aucune pièce complémentaire ne pourra être acceptée après la clôture du dépôt des dossiers de 
candidatures fixée au vendredi 3 mars 2023 à 16 heures (heure de Paris) 

 
Composition du dossier de candidature 

 
Le dossier de candidature devra obligatoirement contenir les pièces ci-après, exigées par la réglementation 
en vigueur (arrêtés du 13 février 2015 modifiés), au format PDF : 
- Pièce d'identité recto/verso avec photo lisible ; 
- diplôme : doctorat, HDR, ou équivalent ; 
- rapport de soutenance ou attestation indiquant l’absence d’un rapport de soutenance ; 
- une présentation analytique : CV et présentation des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en 
mentionnant ceux que vous avez l’intention de présenter à l'audition ; 
- un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans votre présentation 
analytique et que vous avez l'intention de présenter à l'audition ; 
 
En cas de candidature : 
 
 au titre de la mutation : attestation de l'établissement d'origine permettant d'établir la qualité de professeur 
des universités ou de maître de conférences, et l'exercice de fonctions en position d'activité depuis trois ans 
au moins à  la date de clôture des candidatures ; 
 
 au titre du détachement : attestation récente, délivrée par l'employeur actuel, mentionnant l'appartenance 
à l'une des catégories visée à l'article 40-2 (MCF) ou 58-1 (PR) du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 relatif aux 
statuts des enseignants-chercheurs et la qualité de titulaire dans le corps ou cadre d'emploi d'origine depuis  
trois ans au moins à  la date de clôture des inscriptions ; 
 
 au titre d'enseignant-chercheur exerçant une fonction d'un niveau équivalent à celui de l'emploi à pourvoir,  
dans un État autre que la France, et dispensé de l'inscription sur la liste de qualification : attestation récente 
délivrée par l'employeur actuel mentionnant le corps d'appartenance, la durée et le niveau des fonctions 
exercées (comparaison des carrières des enseignants-chercheurs de pays étrangers) ; 
 
 au titre du 46-3 : attestation de l'établissement d'origine permettant d'établir la qualité de professeur des 
universités ou de maître de conférences régie par le décret n° 84-431 modifié du 6 juin 1984 et la durée de 
service effectué conformément à l'article 46-3 du décret susvisé. 
 

Les documents administratifs en langue étrangère doivent être traduits en français. 
 

Contact administratif 
 
En cas de difficulté, vous pouvez contacter le service qui traitera votre dossier du point de vue administratif, 
à l'adresse : lettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr ou sciences-drh-concours-ec@sorbonne-universite.fr ou 
pascale.bechu@sorbonne-universite.fr (pour la faculté de Médecine). 
 

Pour en savoir plus sur la campagne de recrutement des enseignants-chercheurs de Sorbonne Université,  
consulter le site internet de Sorbonne Université - rubrique recrutement des enseignants-chercheurs 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/pdf/EC_pays_etrangers/Tableau_comparaison_au_26_septembre_2012.pdf
mailto:lettres-drh-spe@sorbonne-universite.fr
mailto:sciences-drh-concours-ec@sorbonne-universite.fr
mailto:pascale.bechu@sorbonne-universite.fr
http://recrutement.sorbonne-universite.fr/fr/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants-chercheurs/enseignants-chercheurs.html


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE PARIS CITE Référence GALAXIE : 355

Numéro dans le SI local : 5565

Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Linguistique espagnole, traduction générale et spécialisée LEA

Job profile : The applied language courses offered by Universite Paris Cite are geared towards the
language industries, general non-literary and specialised language and translation.
They include a large part of translation, in general and specialised languages

Research fields EURAXESS : Language sciences

Implantation du poste : 0755976N - UNIVERSITE PARIS CITE

Localisation : Campus Grands Moulins

Code postal de la  localisation : 75013

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

XXXXX

XXXXX - XXXXX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DEPARTEMENT RECRUTEMENT
DEPARTEMENT RECRUTEMENT
0157275622
0157275622
drhconcours@u-paris.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 02/02/2023

 Date de fermeture des
candidatures : 06/03/2023, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : linguistique et  traduction ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Etudes Interculturelles de Langues Appliquees (EILA)

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : URP3967 (200515225G) - CENTRE DE LINGUISTIQUE INTERLANGUES,

LEXICOLOGIE, LINGUISTIQUE ANGLAISE ET DE CORPUS - ATELIER DE LA
PAROLE

Application Galaxie OUI



 

 

MAITRE DE CONFERENCES 

 

 

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITÉ 

 

Issue du rapprochement des Universités Paris Descartes et Paris Diderot et intégrant l’Institut de physique 

du globe de Paris, Université Paris Cité propose, sur le territoire parisien, une offre de formation 

pluridisciplinaire des plus complètes et des plus ambitieuses en recherche, tout en ayant un fort 

rayonnement international. 

 

Présente sur plus de 20 sites, dont 11 à Paris, 7 en Île-de-France, et 3 en outre-mer, Université Paris Cité 

vous attend avec plus de 200 métiers et de vastes perspectives de parcours professionnels. En tant 

qu’employeur responsable, elle s’engage à favoriser la qualité de vie au travail, l’inclusion professionnelle 

et l’innovation individuelle et collective. 

 

 

RÉFÉRENCE GALAXIE 355 

PROFIL DU POSTE Linguistique espagnole, traduction 

générale et spécialisée LEA 

SECTION(S) CNU 1400 - Études romanes 

LOCALISATION Campus Grands Moulins 

AFFECTATION STRUCTURELLE UFR Etudes Interculturelles de Langues 

Appliquées (EILA) 

LABORATOIRE(S) URP 3967 CLILLAC-ARP 

DATE DE PRISE DE FONCTION 01/09/2023 

MOTS-CLÉS Linguistique et traduction 

JOB PROFILE The applied language courses offered 

by Université Paris Cité are geared 

towards the language industries, 

general non-literary and specialised 

language and translation. 

They include a large part of translation, 

in general and specialised languages. 

RESEARCH FIELDS EURAXESS Language sciences 

ZONE À RÉGIME RESTRICTIF (ZRR) NON 

VACANT / SUSCEPTIBLE D’ÊTRE 

VACANT 

SUSCEPTIBLE D’ÊTRE VACANT 

 

 

 

ENSEIGNEMENT - OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES ET BESOIN D'ENCADREMENT, 

FILIÈRES DE FORMATION CONCERNÉES 

 

Les formations de langues appliquées proposées par Université Paris Cité sont orientées vers les industries 

de la langue, la langue et la traduction générales non littéraires et spécialisées. Elles comprennent une  

large part de traduction, en langue générale et en langue de spécialité. Le.a futur.e maître.sse de 



 

 

 

 2 

conférences devra assurer des enseignements de version en licence LEA et en Master. La personne suivra 

éventuellement des mémoires de master. 

 

Le nouveau collègue devra également assurer des tâches administratives liées à l'enseignement et à  la 

recherche. 

 

Licence LEA, Master LEA, Master Traduction/Interprétation 

 

RECHERCHE 

 

La personne recrutée participera aux travaux de l’axe 2 du CLILLAC-ARP, plus spécifiquement sur les 

questions de constitution et d’interrogation de corpus en langues de spécialité, avec des applications en 

traductologie de corpus, traduction automatique et terminologie outillée. Les besoins du laboratoire en 

linguistique outillée dans ses domaines de spécialité vont croissant. Il en est de même pour l’étude des 

discours de spécialité dans des environnements numériques natifs. En ce sens,  la personne pourra 

réfléchir dans les deux systèmes linguistiques sur l'influence des environnements et les supports 

numériques sur la langue et le discours. 

 

ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES 

 

Néant 

 

MODALITÉS D’AUDITION 

 

Décret n°84-431 du 6 juin 1984, article 9-2 : « (…) L'audition des candidats par le comité de sélection peut 

comprendre une mise en situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de 

présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut être publique. » 

 

Audition publique NON 

 
Mise en situation NON 

 
Leçon – préciser (durée, modalités) 

 

Sans objet 

Présentation des travaux de recherche 

– préciser (durée, modalités) 

Sans objet 

 
Séminaire – préciser (durée, modalités) 

 
Sans objet 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toutes les informations relatives aux modalités de candidature et aux comités de 

sélection sont disponibles sur le site Internet d’Université Paris Cité. 

 

 



 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE) Référence GALAXIE : 4804

Numéro dans le SI local : E2DE101390

Référence GESUP : 145

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Langue, littérature et civilisation du Portugal contemporain.

Job profile : Language, literature and culture of contemporary Portugal.

Research fields EURAXESS : Language sciences     Languages
Cultural studies
Literature

Implantation du poste : 0921204J - UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE)

Localisation : NANTERRE

Code postal de la  localisation : 92000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot du dossier sur support
electronique via le module ANTEE
de l'application GALAXIE
00000 - Adresse mail obligatoire

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
DRH 1 - SERVICE PERSONNELS ENSEIGNANTS
01 40 97 79 89       01 40 97 74 20
Pas de fax
soleil-ec@liste.parisnanterre.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : LANSAD (langue pour spécialiste d'autres disciplines) ; littérature ; civilisation
contemporaine ; langue ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Langues et Cultures Etrangeres (LCE)
Tel 0140974725     dpaycha@parisnanterre.fr

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA369 (199213080G) - ETUDES ROMANES

Application Galaxie OUI



Université Paris Nanterre Poste n :145

Corps : Maître de conférences 

Section 1 : 14-Etudes romanes 

Section 2 :

Section 3 :

Profil :
(100 caractères maximum)
Cette rubrique doit décrire le profil en quelques 
mots. Pour une description plus détaillée, utiliser les 
rubriques « Enseignement / profil détaillé » et 
« Recherche / profil détaillé ».

Langue, littérature et civilisation du Portugal 
contemporain

Job profile :
(en anglais, 300 caractères max)
Rubrique obligatoire

Language, literature and culture of 
contemporary Portugal

Research fields :
(cf. nomenclature)
Rubrique obligatoire

Language sciences, Languages, Literature, 
Cultural studies 

Mots-clés :
(cf. nomenclature, 
5 mots-clés maximum)

Portugal ; langue (portugais norme 
européenne) ; Lansad ; littérature ; civilisation 
contemporaine

Enseignement

Composante :
(40 caractères maximum)

UFR Langues et Cultures Étrangères (LCE) 

Référence composante :
(40 caractères maximum)

Mme Kahn-Paycha Tel 0140974725 
dpaycha@parisnanterre.fr 

Profil détaillé :
Encadrement (enseignement)
L’enseignant(e)-chercheur(euse) (EC) qui sera 
recruté(e) sera amené(e) à dispenser principalement 
des cours en licence LLCER Portugais et master 
Études Romanes - Portugais. Les besoins 
d’enseignement peuvent concerner également la 
filière Lansad et, à la demande du département de 
LEA, la licence et le master LEA. L’EC devra donc 
intervenir dans plusieurs filières, ainsi que dans le 
cadre des enseignements transversaux en licence 
LLCER (art et culture, métiers de la culture à 
l’international, espaces culturels). En plus de ces 
cours, l'EC pourra être appelé(e) à collaborer à la 
préparation aux concours de l’enseignement en 
Espagnol (option Portugais de l’agrégation externe). 
L’EC devra donc faire preuve de polyvalence. 

Apport attendu pour l'administration et 
responsabilités collectives 
La personne recrutée aura une bonne connaissance 
du système d’enseignement français ainsi que des 
spécificités du lusisme en France. Il/elle sera très 
présent(e) dans l’administration du département de 
Portugais et sera amené(e), tour à tour avec les autres 
titulaires du département, à prendre en charge la 
direction de celui-ci. Les besoins du département sur 
le plan administratif et pédagogique sont très 
importants : coordination pédagogique de la licence 
LLCER Portugais et des doubles licences LLCER 
Anglais-Portugais et LLCER Espagnol-Portugais, la 
gestion de la plateforme Parcoursup (paramétrage et 
suivi des vœux d’affectation en 1ère année de 
Licence LLCER Portugais, double licence LLCER 
Anglais-Portugais et double licence LLCER 
Espagnol-Portugais), suivi des étudiants, organisation 
des emplois du temps, encadrement des lecteurs et 
des vacataires de portugais, coordination de la 
mobilité internationale (accords LLCER avec le 
Portugal), supervision des examens et des jurys de la 
licence LLCER Portugais, coordination des 
responsables de licence et du master LLCER 
Portugais, gestion du site internet du département de 
Portugais. 
 
Apport attendu pour l’innovation pédagogique 
Le département de Portugais entend consolider 
l'internationalisation de ses formations. L’EC sera 
appelé(e) à collaborer à tous les projets en cours et à 
s'impliquer dans de nouveaux projets (doubles 
licences, doubles diplômes, alliance européenne 
EDUC, etc.), en faisant preuve de dynamisme et 
d’esprit d’innovation concernant les humanités 
numériques. 

Département d’enseignement : Département de Portugais

Equipe pédagogique : 1 PR, 2 MCF, 1 PRAG, 1 enseignant étranger, 2 
lecteurs 

Directeur de département :
Nom, Tél., Email.

M. Gonçalo PLACIDO CORDEIRO 
gplacido@parisnanterre.fr / 0140977679
Mme Graça DOS SANTOS (directrice adjointe)
mdossantos@parisnanterre.fr / 0140977679 

URL du département : https://dep-portugais.parisnanterre.fr/ 

mailto:dpaycha@parisnanterre.fr
mailto:gplacido@parisnanterre.fr
mailto:mdossantos@parisnanterre.fr


Enseignement

Composante :
(40 caractères maximum)

UFR Langues et Cultures Étrangères (LCE) 

Référence composante :
(40 caractères maximum)

Mme Kahn-Paycha Tel 0140974725 
dpaycha@parisnanterre.fr 

Profil détaillé :
Encadrement (enseignement)
L’enseignant(e)-chercheur(euse) (EC) qui sera 
recruté(e) sera amené(e) à dispenser principalement 
des cours en licence LLCER Portugais et master 
Études Romanes - Portugais. Les besoins 
d’enseignement peuvent concerner également la 
filière Lansad et, à la demande du département de 
LEA, la licence et le master LEA. L’EC devra donc 
intervenir dans plusieurs filières, ainsi que dans le 
cadre des enseignements transversaux en licence 
LLCER (art et culture, métiers de la culture à 
l’international, espaces culturels). En plus de ces 
cours, l'EC pourra être appelé(e) à collaborer à la 
préparation aux concours de l’enseignement en 
Espagnol (option Portugais de l’agrégation externe). 
L’EC devra donc faire preuve de polyvalence. 

Apport attendu pour l'administration et 
responsabilités collectives 
La personne recrutée aura une bonne connaissance 
du système d’enseignement français ainsi que des 
spécificités du lusisme en France. Il/elle sera très 
présent(e) dans l’administration du département de 
Portugais et sera amené(e), tour à tour avec les autres 
titulaires du département, à prendre en charge la 
direction de celui-ci. Les besoins du département sur 
le plan administratif et pédagogique sont très 
importants : coordination pédagogique de la licence 
LLCER Portugais et des doubles licences LLCER 
Anglais-Portugais et LLCER Espagnol-Portugais, la 
gestion de la plateforme Parcoursup (paramétrage et 
suivi des vœux d’affectation en 1ère année de 
Licence LLCER Portugais, double licence LLCER 
Anglais-Portugais et double licence LLCER 
Espagnol-Portugais), suivi des étudiants, organisation 
des emplois du temps, encadrement des lecteurs et 
des vacataires de portugais, coordination de la 
mobilité internationale (accords LLCER avec le 
Portugal), supervision des examens et des jurys de la 
licence LLCER Portugais, coordination des 
responsables de licence et du master LLCER 
Portugais, gestion du site internet du département de 
Portugais. 
 
Apport attendu pour l’innovation pédagogique 
Le département de Portugais entend consolider 
l'internationalisation de ses formations. L’EC sera 
appelé(e) à collaborer à tous les projets en cours et à 
s'impliquer dans de nouveaux projets (doubles 
licences, doubles diplômes, alliance européenne 
EDUC, etc.), en faisant preuve de dynamisme et 
d’esprit d’innovation concernant les humanités 
numériques. 

Département d’enseignement : Département de Portugais

Equipe pédagogique : 1 PR, 2 MCF, 1 PRAG, 1 enseignant étranger, 2 
lecteurs 

Directeur de département :
Nom, Tél., Email.

M. Gonçalo PLACIDO CORDEIRO 
gplacido@parisnanterre.fr / 0140977679
Mme Graça DOS SANTOS (directrice adjointe)
mdossantos@parisnanterre.fr / 0140977679 

URL du département : https://dep-portugais.parisnanterre.fr/ 

mailto:dpaycha@parisnanterre.fr
mailto:gplacido@parisnanterre.fr
mailto:mdossantos@parisnanterre.fr


Enseignement

Composante :
(40 caractères maximum)

UFR Langues et Cultures Étrangères (LCE) 

Référence composante :
(40 caractères maximum)

Mme Kahn-Paycha Tel 0140974725 
dpaycha@parisnanterre.fr 

Profil détaillé :
Encadrement (enseignement)
L’enseignant(e)-chercheur(euse) (EC) qui sera 
recruté(e) sera amené(e) à dispenser principalement 
des cours en licence LLCER Portugais et master 
Études Romanes - Portugais. Les besoins 
d’enseignement peuvent concerner également la 
filière Lansad et, à la demande du département de 
LEA, la licence et le master LEA. L’EC devra donc 
intervenir dans plusieurs filières, ainsi que dans le 
cadre des enseignements transversaux en licence 
LLCER (art et culture, métiers de la culture à 
l’international, espaces culturels). En plus de ces 
cours, l'EC pourra être appelé(e) à collaborer à la 
préparation aux concours de l’enseignement en 
Espagnol (option Portugais de l’agrégation externe). 
L’EC devra donc faire preuve de polyvalence. 

Apport attendu pour l'administration et 
responsabilités collectives 
La personne recrutée aura une bonne connaissance 
du système d’enseignement français ainsi que des 
spécificités du lusisme en France. Il/elle sera très 
présent(e) dans l’administration du département de 
Portugais et sera amené(e), tour à tour avec les autres 
titulaires du département, à prendre en charge la 
direction de celui-ci. Les besoins du département sur 
le plan administratif et pédagogique sont très 
importants : coordination pédagogique de la licence 
LLCER Portugais et des doubles licences LLCER 
Anglais-Portugais et LLCER Espagnol-Portugais, la 
gestion de la plateforme Parcoursup (paramétrage et 
suivi des vœux d’affectation en 1ère année de 
Licence LLCER Portugais, double licence LLCER 
Anglais-Portugais et double licence LLCER 
Espagnol-Portugais), suivi des étudiants, organisation 
des emplois du temps, encadrement des lecteurs et 
des vacataires de portugais, coordination de la 
mobilité internationale (accords LLCER avec le 
Portugal), supervision des examens et des jurys de la 
licence LLCER Portugais, coordination des 
responsables de licence et du master LLCER 
Portugais, gestion du site internet du département de 
Portugais. 
 
Apport attendu pour l’innovation pédagogique 
Le département de Portugais entend consolider 
l'internationalisation de ses formations. L’EC sera 
appelé(e) à collaborer à tous les projets en cours et à 
s'impliquer dans de nouveaux projets (doubles 
licences, doubles diplômes, alliance européenne 
EDUC, etc.), en faisant preuve de dynamisme et 
d’esprit d’innovation concernant les humanités 
numériques. 

Département d’enseignement : Département de Portugais

Equipe pédagogique : 1 PR, 2 MCF, 1 PRAG, 1 enseignant étranger, 2 
lecteurs 

Directeur de département :
Nom, Tél., Email.

M. Gonçalo PLACIDO CORDEIRO 
gplacido@parisnanterre.fr / 0140977679
Mme Graça DOS SANTOS (directrice adjointe)
mdossantos@parisnanterre.fr / 0140977679 

URL du département : https://dep-portugais.parisnanterre.fr/ 

Recherche

Laboratoire 1 : 
(préciser le n° de l’unité de recherche)

UR Études Romanes – Centre de Recherches 
Interdisciplinaires sur le Monde Lusophone 
(CRILUS) 

Laboratoire 2 : 

Laboratoire 3 : 

Laboratoire 4 : 

Profil détaillé :
L’EC intégrera l'UR Études Romanes et 
s'engage à rejoindre, en son sein, le Centre de 
recherches interdisciplinaires sur le monde 
lusophone (CRILUS), dont les recherches sont 
rassemblées autour du thème « La langue 
portugaise en cultures ». Appuyée par la Chaire 
Lindley Cintra de Camões IP, l’équipe du 
CRILUS propose un espace de réflexion 
pluridisciplinaire qui aborde les divers domaines 
culturels en lien avec la langue portugaise, sans 
restriction thématique, temporelle ou 
géographique. Ce thème fédérateur se déploie en 
deux axes : « La langue comme espace de 
déconstruction » et « Voir Revoir, passé 
présent : l’impact des héritages visibles et 
invisibles en lien avec le post-colonial et le pos-
dictatorial ». L'EC recruté(e) s'insérera dans ces 
axes de recherche, qui privilégient les héritages 
interculturels et plurilingues, les croisements 
entre différents arts, l’histoire et la mémoire 
post-coloniale et post-dictatoriale. Elle/Il 
contribuera aux projets collectifs portés par l'UR 
et par le CRILUS et au développement de 
nouvelles synergies avec des groupes de 
recherches et des institutions avec lesquelles le 
CRILUS entretient d’étroites collaborations. 
L’EC pourra être amené(e) à encadrer des 
travaux de master. 

Directeur de labo :
Nom, Tél., Email.

Christophe MILESCHI 
christophe.mileschi@parisnanterre.fr
Tél : 01 40 97 73 09 

URL du labo : https://etudesromanes.parisnanterre.fr 

Descriptif du labo :
L’UR Études Romanes rassemble des 
chercheurs dont les travaux s’inscrivent dans 
l’espace des langues néolatines, à savoir 
l’Espagnol, le Portugais et l’Italien. Ses activités 
ont trait aux domaines de la linguistique, de la 
littérature et de la civilisation des divers pays 
européens, américains, africains, voire 
asiatiques, dont la production culturelle et la 
langue d’expression relèvent de la romanité. 

mailto:dpaycha@parisnanterre.fr
mailto:gplacido@parisnanterre.fr
mailto:mdossantos@parisnanterre.fr


Recherche

Laboratoire 1 : 
(préciser le n° de l’unité de recherche)

UR Études Romanes – Centre de Recherches 
Interdisciplinaires sur le Monde Lusophone 
(CRILUS) 

Laboratoire 2 : 

Laboratoire 3 : 

Laboratoire 4 : 

Profil détaillé :
L’EC intégrera l'UR Études Romanes et 
s'engage à rejoindre, en son sein, le Centre de 
recherches interdisciplinaires sur le monde 
lusophone (CRILUS), dont les recherches sont 
rassemblées autour du thème « La langue 
portugaise en cultures ». Appuyée par la Chaire 
Lindley Cintra de Camões IP, l’équipe du 
CRILUS propose un espace de réflexion 
pluridisciplinaire qui aborde les divers domaines 
culturels en lien avec la langue portugaise, sans 
restriction thématique, temporelle ou 
géographique. Ce thème fédérateur se déploie en 
deux axes : « La langue comme espace de 
déconstruction » et « Voir Revoir, passé 
présent : l’impact des héritages visibles et 
invisibles en lien avec le post-colonial et le pos-
dictatorial ». L'EC recruté(e) s'insérera dans ces 
axes de recherche, qui privilégient les héritages 
interculturels et plurilingues, les croisements 
entre différents arts, l’histoire et la mémoire 
post-coloniale et post-dictatoriale. Elle/Il 
contribuera aux projets collectifs portés par l'UR 
et par le CRILUS et au développement de 
nouvelles synergies avec des groupes de 
recherches et des institutions avec lesquelles le 
CRILUS entretient d’étroites collaborations. 
L’EC pourra être amené(e) à encadrer des 
travaux de master. 

Directeur de labo :
Nom, Tél., Email.

Christophe MILESCHI 
christophe.mileschi@parisnanterre.fr
Tél : 01 40 97 73 09 

URL du labo : https://etudesromanes.parisnanterre.fr 

Descriptif du labo :
L’UR Études Romanes rassemble des 
chercheurs dont les travaux s’inscrivent dans 
l’espace des langues néolatines, à savoir 
l’Espagnol, le Portugais et l’Italien. Ses activités 
ont trait aux domaines de la linguistique, de la 
littérature et de la civilisation des divers pays 
européens, américains, africains, voire 
asiatiques, dont la production culturelle et la 
langue d’expression relèvent de la romanité. 

Description des activités complémentaires



Moyens

Moyens matériels : Les moyens et installations de l’UFR LCE et 
son bâtiment (Ida Maier). 

Moyens humains : L’ensemble de l’équipe pédagogique et 
administrative de l’UFR LCE. 

Moyens financiers : Budget de l’UFR LCE, Budget de l’UR Études 
Romanes. 

Autres moyens :

Autres informations

Compétences particulières requises :

Audition des candidats

L’audition inclus une mise en situation 
professionnelle Non

Le cas échéant, description des modalités de mise 
en situation

MENTION PARTICULIERE :  

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une «  zone à régime 
restrictif » au sens de l’article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou 
votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef 
d’établissement, conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 
1984.



DÉPÔT DU DOSSIER DE CANDIDATURE  
A UN POSTE DE MAITRE DE CONFERENCES 

 

ATTENTION 
 

Le dépôt des dossiers de candidatures s’effectuant exclusivement sur support électronique, il est obligatoire de 
renseigner une adresse mail au moment de la création de votre compte sur GALAXIE. 
 
Si vous avez déjà créé votre compte GALAXIE, vous avez la possibilité de vous rendre dans la rubrique « Profil », 
puis « Identité », et de cliquer sur « Modifier » pour renseigner ou modifier votre adresse mail. 
Pour de amples informations veuillez consulter le guide Antée/Fidis à l’adresse suivante :  
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion  
 

 
 

1.  LISTE DES PIÈCES A FOURNIR 

 
En fonction de votre situation et de l'article de l'emploi sur lequel vous postulez, différents documents vous sont demandés.  
 

Les documents administratifs rédigés en tout ou partie en langue étrangère sont accompagnés d’une 
traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur l’honneur.  
La traduction de la présentation analytique est obligatoire  
Les travaux, ouvrages, articles et réalisations en langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en 
langue française.  
A défaut, le dossier est déclaré irrecevable.  
 
 

 

CANDIDATS 
PAR LA VOIE 

DU CONCOURS 
 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Une pièce attestant de la possession du doctorat ou de l'habilitation à diriger des recherches. Le 

doctorat d'Etat, le doctorat de 3ème cycle et le diplôme de docteur ingénieur sont admis en équivalence 
du doctorat. Les titulaires de diplômes universitaires, qualifications et titres de niveau équivalent 
peuvent être dispensés de la possession du doctorat par le CNU 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents;  

 Le rapport de soutenance du diplôme produit,  
ou, si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi.  
ou si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en possession 
du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document. 

 
 

CANDIDATS 
PAR LA VOIE 

DE LA 
MUTATION 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Une attestation délivrée par le chef d’établissement permettant d’établir sa qualité de maître de 

conférences et l’exercice de fonctions en position d’activité depuis trois ans à la date de clôture du 
dépôt des inscriptions ou s'ils ne justifient pas de trois ans attestation l'accord de leur chef 
d'établissement d'affectation, donné après avis favorable du conseil académique 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents. 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion


 
 

CANDIDATS 
PAR LA VOIE 

DU 
DETACHEMENT 

 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Une attestation délivrée par le chef d’établissement ou l’administration dont relève le candidat 

permettant d’établir son appartenance à l’une des catégories visées aux articles 40-2 et 40-2-1 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé et sa qualité de titulaire dans son corps ou cadre d’emplois d’origine 
depuis trois ans au moins à la date de clôture du dépôt des inscriptions;  

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant 
ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents; 

 A l’exception des candidatures émanant de fonctionnaires relevant des catégories 1o à 6o de l’article 
40-2 du décret du 6 juin 1984 (1) et des candidatures des agents relevant de l’article 40-2-1 du même 
décret (2), le diplôme et le rapport de soutenance,  
OU si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi.  
OU Si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en 
possession du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document;  

 Pour les candidats mentionnés au 7o de l’article 40-2 du décret du 6 juin 1984 susvisé, l’habilitation à 
diriger des recherches, le doctorat, le doctorat d’Etat, le doctorat de troisième cycle ou le diplôme de 
docteur ingénieur.  

 

(1) L’Article 40-2 du décret du 6 juin 1984 susvisé précise :  
(2)   ° Son appartenance à l’une des catégories suivantes : 

1° Fonctionnaires appartenant à un corps assimilé aux maîtres de conférences pour la désignation des membres du CNU ; 
2° Conservateurs des bibliothèques, des musées et du patrimoine ; 
3° Membres des corps recrutés par la voie de l’Institut National du service public ou de l’Ecole Polytechnique ; 
4° Fonctionnaires anciens élèves des Ecole Normale Supérieure ; 
5° Magistrats de l’ordre judiciaire ; 
6° Membres des corps d’ingénieurs de recherche et membres du corps des ingénieurs de recherche et formation ; 
7° Fonctionnaires appartenant à un corps ou cadre d’emplois de la catégorie A dont l’indice terminal est au moins égal à l’indice terminal des 
MCF et titulaires de l’HDR, du doctorat, du doctorat d’Etat, du doctorat de 3ème cycle ou du diplôme de docteur ingénieur. 

(2)  L’Article 40-2-1 
Les agents relevant d'une administration, d'un organisme ou d'un établissement public, dont les missions sont comparables à celles des 
fonctionnaires mentionnés à l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, d'un Etat membre de l'Union européenne ou d'un autre Etat partie à 
l'accord sur l'Espace économique européen autre que la France et occupant un emploi d'un niveau équivalent à celui de maître de conférences, 
peuvent être accueillis en détachement dans le corps des maîtres de conférences. 
Le conseil académique émet un avis sur la demande de l'agent dans les conditions et selon les modalités prévues par le décret du 22 mars 2010. 

 
 
CANDIDATURES 
PAR LA VOIE DU 
RECRUTEMENT 
ETRANGER 

 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Tout document justifiant que le candidat exerce ou a cessé d’exercer depuis moins de 18 mois une 

fonction d’enseignant-chercheur d’un niveau équivalent à celui de l’emploi à pourvoir, dans un 
établissement d’enseignement supérieur d’un Etat autre que la France (attestation employeur, contrat 
de travail, rapport d’activité…) ; 

 Une pièce attestant de la possession du doctorat ou de l'habilitation à diriger des recherches. Le 
doctorat d'Etat, le doctorat de troisième cycle et le diplôme de docteur ingénieur sont admis en 
équivalence du doctorat. Les titulaires de diplômes universitaires, qualifications et titres de niveau 
équivalent peuvent être dispensés de la possession du doctorat par le Conseil national des universités 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents;  

 Le rapport de soutenance du diplôme produit,  
OU si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi. 
OU si  le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en possession 
du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document. 

 

Pour les fonctionnaires candidats par la voie de la mutation ou du détachement faisant valoir une situation de 
séparation de conjoints ou de handicap : 
 

 Pour faire valoir l’une de ces situations, vous devez impérativement le signaler au moment de la création 
de votre inscription sur GALAXIE. Pour cela, lorsque vous indiquez les conditions remplies pour concourir au 
poste, vous devez également cocher l’une des cases suivantes : 

[ ] Demande de mutation ou de détachement exprimée au titre du rapprochement de conjoints. Pièces justificatives requises. 
[ ] Situation particulière ou de handicap (paragraphes 1,2,3,4,9,10 ou 11 de l'article L5212-13 du code du travail) 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000504704&idArticle=LEGIARTI000006366460&dateTexte=&categorieLien=cid


Ces situations s’apprécient à la date de clôture des inscriptions (soit, pour la session synchronisée 2023, le 30 mars 2023). 
 
=) Candidats à la mutation ou au détachement  
 

Les candidats séparés pour des raisons professionnelles de leur conjoint et souhaitant bénéficier des dispositions de l’article 9-3 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé doivent fournir:  
 s’ils sont mariés, le livret de famille;  
 s’ils sont pacsés, une attestation de la mairie établissant l’engagement dans les liens d’un pacte civil de solidarité, 

accompagné de la preuve qu’ils se soumettent à l’obligation d’imposition commune et, le cas échéant, de l’acte de 
naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir la filiation, ou le certificat de 
grossesse et l’acte de reconnaissance anticipée de l’enfant par les deux parents;  

 s’ils sont concubins, l’acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir 
la filiation, ou le certificat de grossesse et l’acte de reconnaissance anticipée de l’enfant par les deux parents;  

 une attestation de la résidence professionnelle et de l’activité professionnelle principale du conjoint, du pacsé ou du 
concubin; pour les professions libérales, attestation d’inscription auprès de l’URSSAF ou justification d’immatriculation au 
registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers. 

 
=) Candidats en situation de handicap 
 

Les fonctionnaires relevant de l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail : 
1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de l’autonomie ; 
2° Les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au 
moins également à 10% et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou tout 
autre régime de protection sociale obligatoire ; 
3° Les titulaires d’une pension d’invalidité à condition que l’invalidité réduise au moins des deux-tiers la capacité de 
travail ou de gain ; 
4° Les anciens militaires et assimilés, titulaires d’une pension d’invalidité ; 
9° Les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ; 
10° Les titulaires de la carte d’invalidité délivrée par la commission des droits et de l’autonomie, dès lors qu’elle 
constate un pourcentage d’incapacité permanente d’au moins 80% ou lorsque la personne a été classée en 3e 
catégorie de la pension d’invalidité de la sécurité sociale ; 
11° Les titulaires de l’allocation aux adultes handicapés. 

 

Pièces à fournir : 
tout document justifiant de l’appartenance à l’une de ces situations, document en cours de validité au 
moment de la demande et de la date d’effet de la mutation ou du détachement.  

 

2. MODALITÉS DE DÉPÔT DES PIÈCES 
 

Le dépôt des documents s’effectue exclusivement sur support électronique, via l’application GALAXIE – 
module ANTEE : 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm  
 

 L’ensemble des documents doit être déposé en version numérique dans le module ANTEE de L’APPLICATION 

GALAXIE AVANT LE JEUDI  30 MARS 2023 à 16h (heures de Paris) 

 TOUT DOSSIER INCOMPLET A LA DATE LIMITE SUSMENTIONNEE EST DECLARE IRRECEVABLE.  
 
Le candidat reçoit un courriel confirmant l'enregistrement de son dossier 
 
=> Tous les documents à téléverser doivent être obligatoirement au format PDF. 
Ils ne doivent pas dépasser 5Mo à l'exception du rapport de soutenance et des titres et travaux qui peuvent atteindre 10Mo. 
 

 Afin d’éviter toute surcharge du serveur, il est fortement conseillé aux candidats de 
ne pas attendre la date limite pour procéder au dépôt de leur dossier sur Galaxie. 

 
Avant de vous connecter à Galaxie candidat nous vous invitons à consulter le guide : 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-
connexion/premiere-connexion 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=A967FCCFD37B6222B68E9795EE0A8A16.tpdila13v_2?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006648646&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE) Référence GALAXIE : 4807

Numéro dans le SI local : E2DE101444

Référence GESUP : 328

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : MCF Civilisation de l'Espagne contemporaine et traduction.

Job profile : The LLCER Spanish Department is hiring a senior lecturer with teaching experience on
civilization of contemporary Spain. The person recruited will mainly teach
contemporary Spain civilization and translation in B.A levels as well as in MEEF  or
Spanish for non-specialist Students.

Research fields EURAXESS : History     Contemporary history
Language sciences     Languages

Implantation du poste : 0921204J - UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE)

Localisation : NANTERRE

Code postal de la  localisation : 92000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot du dossier sur support
electronique via le module ANTEE
de l'application GALAXIE
00000 - Adresse mail obligatoire

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
DRH 1 - SERVICE PERSONNELS ENSEIGNANTS
01 40 97 79 89       01 40 97 74 20
Pas de fax
soleil-ec@liste.parisnanterre.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : civilisation ; Espagne  ; époque contemporaine ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Langues et Cultures Etrangeres (LCE)

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA369 (199213080G) - ETUDES ROMANES

Application Galaxie OUI



Université Paris Nanterre Poste nº : 328

Corps : Maître de conférences

Section 1 : 14

Section 2 :

Section 3 :

Profil :
(100 caractères maximum)
Cette rubrique doit décrire le profil en quelques 
mots. Pour une description plus détaillée, 
utiliser les rubriques « Enseignement / profil 
détaillé » et « Recherche / profil détaillé ».

MCF Civilisation de l’Espagne 
contemporaine et traduction

Job profile :
(en anglais, 300 caractères max)
Rubrique obligatoire

Profile:
The LLCER Spanish Department is hiring a 
senior lecturer with teaching experience on 
civilization of contemporary Spain. The person 
recruited will mainly teach contemporary Spain 
civilization and translation in B.A levels as well 
as in MEEF (M.A. for future teachers) or 
Spanish for non-specialist students. 

Research fields :
(cf. nomenclature)
Rubrique obligatoire

Contemporary History and Culture of the 
Hispanic world, Translation

Mots-clés :
(cf. nomenclature, 
5 mots-clés maximum)

-Civilisation - Espagne contemporaine  
-Traduction

Enseignement

Composante :
(40 caractères maximum) UFR Langues et Cultures Étrangères

Référence composante :
(40 caractères maximum) UFR LCE

Profil détaillé : La personne recrutée assurera principalement 

des cours en civilisation (CM et/ou TD) de 

l’Espagne contemporaine (fin XVIIIe-XXIe 

siècles), ainsi que des cours de traduction 

(Thème et Version) en Licence LLCER 

Espagnol. Elle pourra également être amenée à 

intervenir en Licence Droit international 

Espagne-Amérique latine et Licence CIFE, où il 

s’agira de former et de sensibiliser les étudiants 

aux spécificités et aux enjeux historiques et 

culturels contemporains de l’Espagne. Elle 

pourra aussi être sollicitée pour le master MEEF 

Espagnol, ainsi que dans les préparations aux 

différents concours de l ’enseignement 

secondaire (Agrégation externe, Agrégation 

interne, Capes). Elle pourra enfin se voir confier 

des cours d’espagnol LANSAD, niveau A2 à C1. 

Une expertise dans l’analyse iconographique et 

cinématographique serait un plus. 

Les besoins pédagogiques du département 

d’Études hispaniques et hispano-américaines 

requièrent un solide investissement tant en 

présentiel que pour les enseignements à 

distance (COMETE). La personne recrutée sera 

amenée à prendre des responsabil ités 

pédagogiques et administratives importantes au 

sein du département.

 

 

Département d’enseignement : Département d’Etudes hispaniques et hispano-
américaines

Equipe pédagogique : Espagnol LLCER

Directeur de département :
Nom, Tél., Email.

Caroline Lepage et Eva Touboul Tardieu, 
Bâtiment Ida Maier (V), bureau 205, 
eva.touboultardieu@parisnanterre.fr et 
c.lepage@parisnanterre.fr

URL du département : https://etudeshispaniques.parisnanterre.fr



Enseignement

Composante :
(40 caractères maximum) UFR Langues et Cultures Étrangères

Référence composante :
(40 caractères maximum) UFR LCE

Profil détaillé : La personne recrutée assurera principalement 

des cours en civilisation (CM et/ou TD) de 

l’Espagne contemporaine (fin XVIIIe-XXIe 

siècles), ainsi que des cours de traduction 

(Thème et Version) en Licence LLCER 

Espagnol. Elle pourra également être amenée à 

intervenir en Licence Droit international 

Espagne-Amérique latine et Licence CIFE, où il 

s’agira de former et de sensibiliser les étudiants 

aux spécificités et aux enjeux historiques et 

culturels contemporains de l’Espagne. Elle 

pourra aussi être sollicitée pour le master MEEF 

Espagnol, ainsi que dans les préparations aux 

différents concours de l ’enseignement 

secondaire (Agrégation externe, Agrégation 

interne, Capes). Elle pourra enfin se voir confier 

des cours d’espagnol LANSAD, niveau A2 à C1. 

Une expertise dans l’analyse iconographique et 

cinématographique serait un plus. 

Les besoins pédagogiques du département 

d’Études hispaniques et hispano-américaines 

requièrent un solide investissement tant en 

présentiel que pour les enseignements à 

distance (COMETE). La personne recrutée sera 

amenée à prendre des responsabil ités 

pédagogiques et administratives importantes au 

sein du département.

 

 

Département d’enseignement : Département d’Etudes hispaniques et hispano-
américaines

Equipe pédagogique : Espagnol LLCER

Directeur de département :
Nom, Tél., Email.

Caroline Lepage et Eva Touboul Tardieu, 
Bâtiment Ida Maier (V), bureau 205, 
eva.touboultardieu@parisnanterre.fr et 
c.lepage@parisnanterre.fr

URL du département : https://etudeshispaniques.parisnanterre.fr



Enseignement

Composante :
(40 caractères maximum) UFR Langues et Cultures Étrangères

Référence composante :
(40 caractères maximum) UFR LCE

Profil détaillé : La personne recrutée assurera principalement 

des cours en civilisation (CM et/ou TD) de 

l’Espagne contemporaine (fin XVIIIe-XXIe 

siècles), ainsi que des cours de traduction 

(Thème et Version) en Licence LLCER 

Espagnol. Elle pourra également être amenée à 

intervenir en Licence Droit international 

Espagne-Amérique latine et Licence CIFE, où il 

s’agira de former et de sensibiliser les étudiants 

aux spécificités et aux enjeux historiques et 

culturels contemporains de l’Espagne. Elle 

pourra aussi être sollicitée pour le master MEEF 

Espagnol, ainsi que dans les préparations aux 

différents concours de l ’enseignement 

secondaire (Agrégation externe, Agrégation 

interne, Capes). Elle pourra enfin se voir confier 

des cours d’espagnol LANSAD, niveau A2 à C1. 

Une expertise dans l’analyse iconographique et 

cinématographique serait un plus. 

Les besoins pédagogiques du département 

d’Études hispaniques et hispano-américaines 

requièrent un solide investissement tant en 

présentiel que pour les enseignements à 

distance (COMETE). La personne recrutée sera 

amenée à prendre des responsabil ités 

pédagogiques et administratives importantes au 

sein du département.

 

 

Département d’enseignement : Département d’Etudes hispaniques et hispano-
américaines

Equipe pédagogique : Espagnol LLCER

Directeur de département :
Nom, Tél., Email.

Caroline Lepage et Eva Touboul Tardieu, 
Bâtiment Ida Maier (V), bureau 205, 
eva.touboultardieu@parisnanterre.fr et 
c.lepage@parisnanterre.fr

URL du département : https://etudeshispaniques.parisnanterre.fr

Recherche

Laboratoire 1 : 
(préciser le n° de l’unité de recherche)

UR Études Romanes – CRIIA (Centre de 
recherches ibériques et ibéro-américaines)

Laboratoire 2 : 

Laboratoire 3 : 

Laboratoire 4 : 

Profil détaillé :
Suite au recrutement d’un Professeur dans le 
domaine au sein du département de LEA, le 
secteur de la civilisation de l ’Espagne 
contemporaine du CRIIA (Centre de Recherches 
Ibériques et Ibéro-Américaines) a récemment 
c r é é u n g r o u p e , G R I S O M ( G e n r e , 
Représentation, Image, Société et Médias) 
rassemblant des chercheurs travaillant sur la 
civilisation de l’Espagne contemporaine. 
Les recherches de la personne recrutée 
porteront sur la civilisation de l’Espagne de la 
fin du XVIIIe jusqu’au XXIe siècle. Elle sera 
invitée à participer au séminaire commun 
GRISOM/LIRE 19-21, aux ateliers existants 
(AHFAHC – Atelier sur l’Histoire des Femmes 
dans l’Aire Hispanique Contemporaine – et 
AETE – Atelier d’Étude sur les Télévisions 
Espagnoles) et au comité de rédaction de la 
c o l l e c t i o n «  R e g a r d s s u r l ’ E s p a g n e 
contemporaine » des Presses de Paris Nanterre. 
Elle pourra aussi se joindre aux différents 
projets interuniversitaires mis en place depuis 
plusieurs années (partenariat avec l’Université 
de Cadix, séminaire inter-universitaire NHEC, 
projet EXPEDIAS en collaboration avec le 
LABEX Les passés dans le présent et 
l’Université Paris 8 / Campus Condorcet…)
La personne recrutée intégrera le Centre de 
Recherches Ibériques et Ibéro-Américaines, et 
participera par ailleurs au séminaire transversal 
du CRIIA, consacré à «  Territoires en 
mouvement dans les mondes hispaniques du 
Moyen Âge à l’époque contemporaine ». Elle 
intégrera ainsi les activités de l’Unité de 
Recherches Études Romanes, qui rassemble les 
hispanistes, italianistes et lusistes de l’UFR 
Langues et Cultures Étrangères de l’Université 
Paris Nanterre. 

 

Directeur de labo :
Nom, Tél., Email.

Direction de l’UR Études Romanes :
Christophe Mileschi 
(cmileschi@parisnanterre.fr)
Direction du CRIIA :
Caroline Lepage (c.lepage@parisnanterre.fr)
François Malveille (fmalveil@parisnanterre.fr)

URL du labo :
http://etudesromanes.parisnanterre.fr 

https://criia.parisnanterre.fr

Descriptif du labo : L'unité de recherche Études Romanes regroupe 
des enseignants-chercheurs en langue, 
littérature, civilisation, droit, histoire des idées, 
iconographie, arts et cinéma, des zones 
géographiques de langues catalane, espagnole, 
italienne, portugaise et arabe, et de divers pays 
européens, américains, africains, voire 
asiatiques. Ses activités s’inscrivent dans le 
cadre des recherches en sciences humaines et 
sociales. 

mailto:cmileschi@parisnanterre.fr
http://etudesromanes.parisnanterre.fr/


Recherche

Laboratoire 1 :
(préciser le n° de l’unité de recherche)

UR Études Romanes – CRIIA (Centre de
recherches ibériques et ibéro-américaines)

Laboratoire 2 :

Laboratoire 3 :

Laboratoire 4 :

Profil détaillé :
Suite au recrutement d’un Professeur dans le 
domaine au sein du département de LEA, le 
secteur de la civilisation de l ’Espagne 
contemporaine du CRIIA (Centre de Recherches 
Ibériques et Ibéro-Américaines) a récemment 
c r é é  u n  g r o u p e ,  G R I S O M  ( G e n r e ,  
Représentation, Image, Société et Médias) 
rassemblant des chercheur.euse.s travaillant 
sur la civilisation de l’Espagne contemporaine. 
Les recherches de la personne recrutée 
porteront sur la civilisation de l’Espagne de la 

fin du XVIIIe jusqu’au XXIe siècle. Elle sera invitée à participer au séminaire commun 
GRISOM/LIRE 19-21, aux ateliers existants 
(AHFAHC – Atelier sur l’Histoire des Femmes 
dans l’Aire Hispanique Contemporaine – et 
AETE – Atelier d’Étude sur les Télévisions 
Espagnoles) et au comité de rédaction de la 
c o l l e c t i o n  «     R e g a r d s  s u r  l ’ E s p a g n e  
contemporaine » des Presses de Paris Nanterre. 
Elle pourra aussi se joindre aux différents 
projets interuniversitaires mis en place depuis 
plusieurs années (partenariat avec l’Université 
de Cadix, séminaire inter-universitaire NHEC, 
projet EXPEDIAS en collaboration avec le 
LABEX Les passés dans le présent et 
l’Université Paris 8 / Campus Condorcet…)
La personne recrutée intégrera le Centre de 
Recherches Ibériques et Ibéro-Américaines, et 
participera par ailleurs au séminaire transversal 
du CRIIA, consacré à «  Territoires en 
mouvement dans les mondes hispaniques du 
Moyen Âge à l’époque contemporaine ». Elle 
intégrera ainsi les activités de l’Unité de 
Recherches Études Romanes, qui rassemble les 
hispanistes, italianistes et lusistes de l’UFR 
Langues et Cultures Étrangères de l’Université 
Paris Nanterre. 

Directeur de labo :
Nom, Tél., Email.

Direction de l’UR Études Romanes :
Christophe Mileschi 
(cmileschi@parisnanterre.fr)
Direction du CRIIA :
Caroline Lepage (c.lepage@parisnanterre.fr)
François Malveille (fmalveil@parisnanterre.fr)

URL du labo :
http://etudesromanes.parisnanterre.fr 

https://criia.parisnanterre.fr

Descriptif du labo : L'unité de recherche Études Romanes regroupe
des enseignants-chercheurs en langue,
littérature, civilisation, droit, histoire des idées,
iconographie, arts et cinéma, des zones
géographiques de langues catalane, espagnole,
italienne, portugaise et arabe, et de divers pays
européens, américains, africains, voire
asiatiques. Ses activités s’inscrivent dans le
cadre des recherches en sciences humaines et
sociales.

mailto:cmileschi@parisnanterre.fr
http://etudesromanes.parisnanterre.fr/


Recherche

Laboratoire 1 :
(préciser le n° de l’unité de recherche)

UR Études Romanes – CRIIA (Centre de
recherches ibériques et ibéro-américaines)

Laboratoire 2 :

Laboratoire 3 :

Laboratoire 4 :

Profil détaillé :
Suite au recrutement d’un Professeur dans le
domaine au sein du département de LEA, le
secteur de la civilisation de l’Espagne
contemporaine du CRIIA (Centre de Recherches
Ibériques et Ibéro-Américaines) a récemment
c r é é u n g r o u p e , G R I S O M ( G e n r e ,
Représentation, Image, Société et Médias) 
rassemblant des chercheurs travaillant sur la
civilisation de l’Espagne contemporaine.
Les recherches de la personne recrutée
porteront sur la civilisation de l’Espagne de la
fin du XVIIIe jusqu’au XXIe siècle. Elle sera
invitée à participer au séminaire commun
GRISOM/LIRE 19-21, aux ateliers existants
(AHFAHC – Atelier sur l’Histoire des Femmes
dans l’Aire Hispanique Contemporaine – et
AETE – Atelier d’Étude sur les Télévisions
Espagnoles) et au comité de rédaction de la
c o l l e c t i o n « R e g a r d s s u r l ’ E s p a g n e
contemporaine » des Presses de Paris Nanterre.
Elle pourra aussi se joindre aux différents
projets interuniversitaires mis en place depuis
plusieurs années (partenariat avec l’Université
de Cadix, séminaire inter-universitaire NHEC,
projet EXPEDIAS en collaboration avec le
LABEX Les passés dans le présent et
l’Université Paris 8 / Campus Condorcet…)
La personne recrutée intégrera le Centre de
Recherches Ibériques et Ibéro-Américaines, et
participera par ailleurs au séminaire transversal
du CRIIA, consacré à « Territoires en
mouvement dans les mondes hispaniques du
Moyen Âge à l’époque contemporaine ». Elle
intégrera ainsi les activités de l’Unité de
Recherches Études Romanes, qui rassemble les
hispanistes, italianistes et lusistes de l’UFR
Langues et Cultures Étrangères de l’Université
Paris Nanterre.

Directeur de labo :
Nom, Tél., Email.

Direction de l’UR Études Romanes :
Christophe Mileschi 
(cmileschi@parisnanterre.fr)
Direction du CRIIA :
Caroline Lepage (c.lepage@parisnanterre.fr)
François Malveille (fmalveil@parisnanterre.fr)

URL du labo :
http://etudesromanes.parisnanterre.fr

https://criia.parisnanterre.fr

Descriptif du labo : L'unité de recherche Études Romanes regroupe 
des enseignant .e.s-chercheur .euse.s en 
langue, littérature, civilisation, droit, histoire 
des idées, iconographie, arts et cinéma, 
des zones géographiques de langues 
catalane, espagnole, italienne, portugaise et 
arabe, et de divers pays européens, 
américains, africains, voire asiatiques. 
Ses activités s’inscrivent dans le cadre des 
recherches en sciences humaines et sociales. 

Description des activités 
complémentaires

La personne recrutée aura une très bonne 
connaissance des universités françaises et sera 
amenée à s’impliquer très activement dans la 
gestion administrative du département d’Etudes 
hispaniques et latino-américaines, de l’UR 
Etudes Romanes/ CRIIA de l’UFR LCE 
(responsabilités administratives telles que la 
coordination de langue, la responsabilité d'une 
mention de la formation, la direction d’études 
en Licence 1, la participation aux différentes 
commissions pédagogiques et jurys ou la 
direction du département , etc.) et dans les 
responsabilités collectives au niveau de 
l’établissement.  

Moyens

Moyens matériels : Les moyens et installations de l’UFR LCE et son 
bâtiment (Ida Maier).

Moyens humains : L’ensemble de l’équipe pédagogique et 
administrative de l’UFR LCE.

Moyens financiers : Budget de l’UFR LCE, budget de l’UR Études 
Romanes.

Autres moyens :

Autres informations

Compétences particulières requises :

mailto:cmileschi@parisnanterre.fr
http://etudesromanes.parisnanterre.fr/


Audition des candidats

L’audition inclus une mise en situation 
professionnelle      ☐ Oui        ☒ Non

Le cas échéant, description des modalités 
de mise en situation

MENTION PARTICULIERE :  

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone 
à régime restrictif » au sens de l’article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, 
votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après 
autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux 
dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.



DÉPÔT DU DOSSIER DE CANDIDATURE  
A UN POSTE DE MAITRE DE CONFERENCES 

 

ATTENTION 
 

Le dépôt des dossiers de candidatures s’effectuant exclusivement sur support électronique, il est obligatoire de 
renseigner une adresse mail au moment de la création de votre compte sur GALAXIE. 
 
Si vous avez déjà créé votre compte GALAXIE, vous avez la possibilité de vous rendre dans la rubrique « Profil », 
puis « Identité », et de cliquer sur « Modifier » pour renseigner ou modifier votre adresse mail. 
Pour de amples informations veuillez consulter le guide Antée/Fidis à l’adresse suivante :  
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion  
 

 
 

1.  LISTE DES PIÈCES A FOURNIR 

 
En fonction de votre situation et de l'article de l'emploi sur lequel vous postulez, différents documents vous sont demandés.  
 

Les documents administratifs rédigés en tout ou partie en langue étrangère sont accompagnés d’une 
traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur l’honneur.  
La traduction de la présentation analytique est obligatoire  
Les travaux, ouvrages, articles et réalisations en langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en 
langue française.  
A défaut, le dossier est déclaré irrecevable.  
 
 

 

CANDIDATS 
PAR LA VOIE 

DU CONCOURS 
 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Une pièce attestant de la possession du doctorat ou de l'habilitation à diriger des recherches. Le 

doctorat d'Etat, le doctorat de 3ème cycle et le diplôme de docteur ingénieur sont admis en équivalence 
du doctorat. Les titulaires de diplômes universitaires, qualifications et titres de niveau équivalent 
peuvent être dispensés de la possession du doctorat par le CNU 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents;  

 Le rapport de soutenance du diplôme produit,  
ou, si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi.  
ou si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en possession 
du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document. 

 
 

CANDIDATS 
PAR LA VOIE 

DE LA 
MUTATION 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Une attestation délivrée par le chef d’établissement permettant d’établir sa qualité de maître de 

conférences et l’exercice de fonctions en position d’activité depuis trois ans à la date de clôture du 
dépôt des inscriptions ou s'ils ne justifient pas de trois ans attestation l'accord de leur chef 
d'établissement d'affectation, donné après avis favorable du conseil académique 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents. 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion


 
 

CANDIDATS 
PAR LA VOIE 

DU 
DETACHEMENT 

 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Une attestation délivrée par le chef d’établissement ou l’administration dont relève le candidat 

permettant d’établir son appartenance à l’une des catégories visées aux articles 40-2 et 40-2-1 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé et sa qualité de titulaire dans son corps ou cadre d’emplois d’origine 
depuis trois ans au moins à la date de clôture du dépôt des inscriptions;  

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant 
ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents; 

 A l’exception des candidatures émanant de fonctionnaires relevant des catégories 1o à 6o de l’article 
40-2 du décret du 6 juin 1984 (1) et des candidatures des agents relevant de l’article 40-2-1 du même 
décret (2), le diplôme et le rapport de soutenance,  
OU si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi.  
OU Si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en 
possession du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document;  

 Pour les candidats mentionnés au 7o de l’article 40-2 du décret du 6 juin 1984 susvisé, l’habilitation à 
diriger des recherches, le doctorat, le doctorat d’Etat, le doctorat de troisième cycle ou le diplôme de 
docteur ingénieur.  

 

(1) L’Article 40-2 du décret du 6 juin 1984 susvisé précise :  
(2)   ° Son appartenance à l’une des catégories suivantes : 

1° Fonctionnaires appartenant à un corps assimilé aux maîtres de conférences pour la désignation des membres du CNU ; 
2° Conservateurs des bibliothèques, des musées et du patrimoine ; 
3° Membres des corps recrutés par la voie de l’Institut National du service public ou de l’Ecole Polytechnique ; 
4° Fonctionnaires anciens élèves des Ecole Normale Supérieure ; 
5° Magistrats de l’ordre judiciaire ; 
6° Membres des corps d’ingénieurs de recherche et membres du corps des ingénieurs de recherche et formation ; 
7° Fonctionnaires appartenant à un corps ou cadre d’emplois de la catégorie A dont l’indice terminal est au moins égal à l’indice terminal des 
MCF et titulaires de l’HDR, du doctorat, du doctorat d’Etat, du doctorat de 3ème cycle ou du diplôme de docteur ingénieur. 

(2)  L’Article 40-2-1 
Les agents relevant d'une administration, d'un organisme ou d'un établissement public, dont les missions sont comparables à celles des 
fonctionnaires mentionnés à l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, d'un Etat membre de l'Union européenne ou d'un autre Etat partie à 
l'accord sur l'Espace économique européen autre que la France et occupant un emploi d'un niveau équivalent à celui de maître de conférences, 
peuvent être accueillis en détachement dans le corps des maîtres de conférences. 
Le conseil académique émet un avis sur la demande de l'agent dans les conditions et selon les modalités prévues par le décret du 22 mars 2010. 

 
 
CANDIDATURES 
PAR LA VOIE DU 
RECRUTEMENT 
ETRANGER 

 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Tout document justifiant que le candidat exerce ou a cessé d’exercer depuis moins de 18 mois une 

fonction d’enseignant-chercheur d’un niveau équivalent à celui de l’emploi à pourvoir, dans un 
établissement d’enseignement supérieur d’un Etat autre que la France (attestation employeur, contrat 
de travail, rapport d’activité…) ; 

 Une pièce attestant de la possession du doctorat ou de l'habilitation à diriger des recherches. Le 
doctorat d'Etat, le doctorat de troisième cycle et le diplôme de docteur ingénieur sont admis en 
équivalence du doctorat. Les titulaires de diplômes universitaires, qualifications et titres de niveau 
équivalent peuvent être dispensés de la possession du doctorat par le Conseil national des universités 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents;  

 Le rapport de soutenance du diplôme produit,  
OU si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi. 
OU si  le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en possession 
du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document. 

 

Pour les fonctionnaires candidats par la voie de la mutation ou du détachement faisant valoir une situation de 
séparation de conjoints ou de handicap : 
 

 Pour faire valoir l’une de ces situations, vous devez impérativement le signaler au moment de la création 
de votre inscription sur GALAXIE. Pour cela, lorsque vous indiquez les conditions remplies pour concourir au 
poste, vous devez également cocher l’une des cases suivantes : 

[ ] Demande de mutation ou de détachement exprimée au titre du rapprochement de conjoints. Pièces justificatives requises. 
[ ] Situation particulière ou de handicap (paragraphes 1,2,3,4,9,10 ou 11 de l'article L5212-13 du code du travail) 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000504704&idArticle=LEGIARTI000006366460&dateTexte=&categorieLien=cid


Ces situations s’apprécient à la date de clôture des inscriptions (soit, pour la session synchronisée 2023, le 30 mars 2023). 
 
=) Candidats à la mutation ou au détachement  
 

Les candidats séparés pour des raisons professionnelles de leur conjoint et souhaitant bénéficier des dispositions de l’article 9-3 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé doivent fournir:  
 s’ils sont mariés, le livret de famille;  
 s’ils sont pacsés, une attestation de la mairie établissant l’engagement dans les liens d’un pacte civil de solidarité, 

accompagné de la preuve qu’ils se soumettent à l’obligation d’imposition commune et, le cas échéant, de l’acte de 
naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir la filiation, ou le certificat de 
grossesse et l’acte de reconnaissance anticipée de l’enfant par les deux parents;  

 s’ils sont concubins, l’acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir 
la filiation, ou le certificat de grossesse et l’acte de reconnaissance anticipée de l’enfant par les deux parents;  

 une attestation de la résidence professionnelle et de l’activité professionnelle principale du conjoint, du pacsé ou du 
concubin; pour les professions libérales, attestation d’inscription auprès de l’URSSAF ou justification d’immatriculation au 
registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers. 

 
=) Candidats en situation de handicap 
 

Les fonctionnaires relevant de l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail : 
1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de l’autonomie ; 
2° Les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au 
moins également à 10% et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou tout 
autre régime de protection sociale obligatoire ; 
3° Les titulaires d’une pension d’invalidité à condition que l’invalidité réduise au moins des deux-tiers la capacité de 
travail ou de gain ; 
4° Les anciens militaires et assimilés, titulaires d’une pension d’invalidité ; 
9° Les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ; 
10° Les titulaires de la carte d’invalidité délivrée par la commission des droits et de l’autonomie, dès lors qu’elle 
constate un pourcentage d’incapacité permanente d’au moins 80% ou lorsque la personne a été classée en 3e 
catégorie de la pension d’invalidité de la sécurité sociale ; 
11° Les titulaires de l’allocation aux adultes handicapés. 

 

Pièces à fournir : 
tout document justifiant de l’appartenance à l’une de ces situations, document en cours de validité au 
moment de la demande et de la date d’effet de la mutation ou du détachement.  

 

2. MODALITÉS DE DÉPÔT DES PIÈCES 
 

Le dépôt des documents s’effectue exclusivement sur support électronique, via l’application GALAXIE – 
module ANTEE : 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm  
 

 L’ensemble des documents doit être déposé en version numérique dans le module ANTEE de L’APPLICATION 

GALAXIE AVANT LE JEUDI  30 MARS 2023 à 16h (heures de Paris) 

 TOUT DOSSIER INCOMPLET A LA DATE LIMITE SUSMENTIONNEE EST DECLARE IRRECEVABLE.  
 
Le candidat reçoit un courriel confirmant l'enregistrement de son dossier 
 
=> Tous les documents à téléverser doivent être obligatoirement au format PDF. 
Ils ne doivent pas dépasser 5Mo à l'exception du rapport de soutenance et des titres et travaux qui peuvent atteindre 10Mo. 
 

 Afin d’éviter toute surcharge du serveur, il est fortement conseillé aux candidats de 
ne pas attendre la date limite pour procéder au dépôt de leur dossier sur Galaxie. 

 
Avant de vous connecter à Galaxie candidat nous vous invitons à consulter le guide : 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-
connexion/premiere-connexion 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=A967FCCFD37B6222B68E9795EE0A8A16.tpdila13v_2?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006648646&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE) Référence GALAXIE : 4812

Numéro dans le SI local : E2DE102210

Référence GESUP : 1479

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : MCF Civilisation de l'Amérique latine contemporaine - LEA

Job profile : The senior lecturer will join the CRIIA inside the UR etudes romanes
https://criia.parisnanterre.fr
His/Her research will focus on contemporary Latin American societies The LEA
Department is hiring a professor with teaching experience in....

Research fields EURAXESS : History     Contemporary history
Cultural studies     American studies

Implantation du poste : 0921204J - UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE)

Localisation : NANTERRE

Code postal de la  localisation : 92000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot du dossier sur support
electronique via le module ANTEE
de l'application GALAXIE
00000 - Adresse mail obligatoire

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
DRH 1 - SERVICE PERSONNELS ENSEIGNANTS
01 40 97 79 89       01 40 97 74 20
Pas de fax
soleil-ec@liste.parisnanterre.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : civilisation contemporaine ; Amérique latine ; LEA ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Langues et Cultures Etrangeres (LCE)

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA369 (199213080G) - ETUDES ROMANES

Application Galaxie OUI



Université Paris Nanterre Poste nº : 1479

Corps : Maître de conférences

Section 1 : 14

Section 2 :

Section 3 :

Profil :
(100 caractères maximum)
Cette rubrique doit décrire le profil en quelques mots. Pour 
une description plus détaillée, utiliser les rubriques « En-
seignement / profil détaillé » et « Recherche / profil 
détaillé ».

MCF Civilisation de l’Amérique latine contem-
poraine – LEA

Job profile :
(en anglais, 300 caractères max)
Rubrique obligatoire

Profile:

The senior lecturer will join the CRIIA inside the 
UR études romanes

https://criia.parisnanterre.fr

His/Her research will focus on contemporary Latin 
American societies 

The LEA Department is hiring a professor 
with teaching experience in civilization of 
contemporary Latin America and Spanish for 
Special Purposes (business, commerce and tourism)

Research fields :
(cf. nomenclature)
Rubrique obligatoire

Contemporary History and Culture of Latin America 

Mots-clés :
(cf. nomenclature, 
5 mots-clés maximum)

Civilisation contemporaine de l’Amérique latine
Langues étrangères appliquées (LEA)

Enseignement

Composante :
(40 caractères maximum) UFR Langues et Cultures Étrangères

Référence composante :
(40 caractères maximum) UFR LCE



Profil détaillé : La personne recrutée assurera en priorité des cours 
magistraux et des travaux dirigés de civilisation de 
l’Amérique latine contemporaine en Licence LEA.

ll s’agira de former et de sensibiliser les étudiants 
aux spécificités et aux enjeux historiques et culturels 
contemporains de cette aire géographique. 

L’accent sera mis sur les besoins spécifiques à la 
formation proposée par la filière LEA : probléma-
tiques politiques, économiques et sociales propres à 
l’Amérique latine contemporaine.

La personne recrutée sera également amenée à assu-
rer des cours de langue appliquée au monde de l'en-
treprise, du commerce et du tourisme, en lien avec 
les trois parcours de notre formation.

Les besoins pédagogiques du département LEA 
requièrent un solide investissement et un réel intérêt 
pour un poste dans une filière à vocation profession-
nelle et non littéraire (monde contemporain, écono-
mie, langue de l’entreprise, etc.). Les missions 
concernent l’aide à l’encadrement aux différents 
niveaux de la formation LEA. La personne recrutée 
sera amenée à assumer des responsabilités pédago-
giques et administratives au sein du département 
LEA (coordination de la langue, direction d’études 
en Licence 1, participation aux différentes commis-
sions pédagogiques et jurys, coordination des par-
cours, etc.).

Département d’enseignement : Département Langues Étrangères Appliquées (LEA)

Equipe pédagogique : Langues Étrangères Appliquées (LEA) : Espagnol

Directeur de département :
Nom, Tél., Email.

Anne-Marie PAILHÈS, Bâtiment Ida Maier (V), 
bureau 207, pailhes@parisnanterre.fr

URL du département : http://lea.parisnanterre.fr

Recherche

Laboratoire 1 : 
(préciser le n° de l’unité de recherche)

UR Études Romanes EA 369– CRIIA (Centre de 
recherches ibériques et ibéro-américaines)
https://etudesromanes.parisnanterre.fr
https://criia.parisnanterre.fr

Laboratoire 2 : 

http://lea.parisnanterre.fr/


Laboratoire 3 : 

Laboratoire 4 : 

Profil détaillé : La personne recrutée rejoindra, au sein de l’unité de 
recherche Études Romanes, le Centre de Recherches 
Ibériques et Ibéro-Américaines.

Au sein du CRIIA, elle intègrera sa recherche dans 
le projectif collectif « Territoires en mouvement 
dans les mondes hispaniques du Moyen Âge à 
l’époque contemporaine » et, plus spécifiquement, 
dans les activités du GRECUN (Groupe État, 
Culture, Nation dans le monde ibéro-américain). 
Les recherches du GRECUN portent sur les sociétés 
latino-américaines contemporaines, autour de thé-
matiques telles que les identités, l’éducation, les 
migrations, les arts et patrimoines, les cultures et les 
espaces urbains. La personne recrutée sera amenée à 
participer aux séminaires internes mais aussi inter-
universitaires (https://grecun.hypotheses.org)

Par ailleurs, la personne recrutée contribuera aux 
activités de recherche transversales développées par 
l’unité de recherche Études Romanes, avec les trois 
équipes qui la composent (CRIIA, CRIX pour l’Ita-
lien, CRILUS pour le Portugais) autour du projet 
d’équipe « Mondialités romanes : mobilités hu-
maines, transferts culturels, circulation des langues 
et cultures hispanophones, italophones et luso-
phones (Europe, Afrique, Amériques et Asie) ».

Directeur de labo :
Nom, Tél., Email.

Direction de l’UR Études Romanes :
Christophe Mileschi (cmileschi@parisnanterre.fr)
Direction du CRIIA :
Caroline Lepage (c.lepage@parisnanterre.fr)
François Malveille (fmalveil@parisnanterre.fr)
Direction du GRECUN:
Diana Burgos-Vigna (diana.burgosvigna@parisnan-
terre.fr)

URL du labo : http://etudesromanes.parisnanterre.fr 

Descriptif du labo : L'unité de recherche Études Romanes regroupe des 
enseignants-chercheurs en langue, littérature, civili-
sation, droit, histoire des idées, iconographie, arts et 
cinéma, des zones géographiques de langues cata-
lane, espagnole, italienne et portugaise, et de divers 
pays européens, américains, africains, voire asia-
tiques. Ses activités s’inscrivent dans le cadre des 
sciences humaines et sociales. 

mailto:cmileschi@parisnanterre.fr
http://etudesromanes.parisnanterre.fr/


Description des activités complémentaires
La personne recrutée aura une très bonne connais-
sance des universités françaises et sera amenée à 
s’impliquer très activement dans la gestion adminis-
trative du département LEA et de l’UR Etudes Ro-
manes/ CRIIA de l’UFR LCE (responsabilités admi-
nistratives telles que la coordination de langue, la 
responsabilité d'une mention de la formation, la 
direction d’études en Licence 1, la participation aux 
différentes commissions pédagogiques et jurys ou la 
direction du département LEA, etc.) et dans les 
responsabilités collectives au niveau de l’établisse-
ment.  

Moyens

Moyens matériels : Les moyens et installations de l’UFR LCE et 
son bâtiment (Ida Maier).

Moyens humains : L’ensemble de l’équipe pédagogique et 
administrative de l’UFR LCE.

Moyens financiers : Budget de l’UFR LCE, budget de 
l’UR Études Romanes.

Autres moyens :

Autres informations

Compétences particulières requises :

Audition des candidats

L’audition inclus une mise en situation profession-
nelle      ☐ Oui        ☒ Non

Le cas échéant, description des modalités de mise 
en situation

MENTION PARTICULIERE :  

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime 
restrictif » au sens de l’article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou 
votre affectation ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef 
d’établissement, conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 



DÉPÔT DU DOSSIER DE CANDIDATURE  
A UN POSTE DE MAITRE DE CONFERENCES 

 

ATTENTION 
 

Le dépôt des dossiers de candidatures s’effectuant exclusivement sur support électronique, il est obligatoire de 
renseigner une adresse mail au moment de la création de votre compte sur GALAXIE. 
 
Si vous avez déjà créé votre compte GALAXIE, vous avez la possibilité de vous rendre dans la rubrique « Profil », 
puis « Identité », et de cliquer sur « Modifier » pour renseigner ou modifier votre adresse mail. 
Pour de amples informations veuillez consulter le guide Antée/Fidis à l’adresse suivante :  
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion  
 

 
 

1.  LISTE DES PIÈCES A FOURNIR 

 
En fonction de votre situation et de l'article de l'emploi sur lequel vous postulez, différents documents vous sont demandés.  
 

Les documents administratifs rédigés en tout ou partie en langue étrangère sont accompagnés d’une 
traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur l’honneur.  
La traduction de la présentation analytique est obligatoire  
Les travaux, ouvrages, articles et réalisations en langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en 
langue française.  
A défaut, le dossier est déclaré irrecevable.  
 
 

 

CANDIDATS 
PAR LA VOIE 

DU CONCOURS 
 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Une pièce attestant de la possession du doctorat ou de l'habilitation à diriger des recherches. Le 

doctorat d'Etat, le doctorat de 3ème cycle et le diplôme de docteur ingénieur sont admis en équivalence 
du doctorat. Les titulaires de diplômes universitaires, qualifications et titres de niveau équivalent 
peuvent être dispensés de la possession du doctorat par le CNU 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents;  

 Le rapport de soutenance du diplôme produit,  
ou, si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi.  
ou si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en possession 
du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document. 

 
 

CANDIDATS 
PAR LA VOIE 

DE LA 
MUTATION 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Une attestation délivrée par le chef d’établissement permettant d’établir sa qualité de maître de 

conférences et l’exercice de fonctions en position d’activité depuis trois ans à la date de clôture du 
dépôt des inscriptions ou s'ils ne justifient pas de trois ans attestation l'accord de leur chef 
d'établissement d'affectation, donné après avis favorable du conseil académique 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents. 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion


 
 

CANDIDATS 
PAR LA VOIE 

DU 
DETACHEMENT 

 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Une attestation délivrée par le chef d’établissement ou l’administration dont relève le candidat 

permettant d’établir son appartenance à l’une des catégories visées aux articles 40-2 et 40-2-1 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé et sa qualité de titulaire dans son corps ou cadre d’emplois d’origine 
depuis trois ans au moins à la date de clôture du dépôt des inscriptions;  

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant 
ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents; 

 A l’exception des candidatures émanant de fonctionnaires relevant des catégories 1o à 6o de l’article 
40-2 du décret du 6 juin 1984 (1) et des candidatures des agents relevant de l’article 40-2-1 du même 
décret (2), le diplôme et le rapport de soutenance,  
OU si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi.  
OU Si le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en 
possession du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document;  

 Pour les candidats mentionnés au 7o de l’article 40-2 du décret du 6 juin 1984 susvisé, l’habilitation à 
diriger des recherches, le doctorat, le doctorat d’Etat, le doctorat de troisième cycle ou le diplôme de 
docteur ingénieur.  

 

(1) L’Article 40-2 du décret du 6 juin 1984 susvisé précise :  
(2)   ° Son appartenance à l’une des catégories suivantes : 

1° Fonctionnaires appartenant à un corps assimilé aux maîtres de conférences pour la désignation des membres du CNU ; 
2° Conservateurs des bibliothèques, des musées et du patrimoine ; 
3° Membres des corps recrutés par la voie de l’Institut National du service public ou de l’Ecole Polytechnique ; 
4° Fonctionnaires anciens élèves des Ecole Normale Supérieure ; 
5° Magistrats de l’ordre judiciaire ; 
6° Membres des corps d’ingénieurs de recherche et membres du corps des ingénieurs de recherche et formation ; 
7° Fonctionnaires appartenant à un corps ou cadre d’emplois de la catégorie A dont l’indice terminal est au moins égal à l’indice terminal des 
MCF et titulaires de l’HDR, du doctorat, du doctorat d’Etat, du doctorat de 3ème cycle ou du diplôme de docteur ingénieur. 

(2)  L’Article 40-2-1 
Les agents relevant d'une administration, d'un organisme ou d'un établissement public, dont les missions sont comparables à celles des 
fonctionnaires mentionnés à l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, d'un Etat membre de l'Union européenne ou d'un autre Etat partie à 
l'accord sur l'Espace économique européen autre que la France et occupant un emploi d'un niveau équivalent à celui de maître de conférences, 
peuvent être accueillis en détachement dans le corps des maîtres de conférences. 
Le conseil académique émet un avis sur la demande de l'agent dans les conditions et selon les modalités prévues par le décret du 22 mars 2010. 

 
 
CANDIDATURES 
PAR LA VOIE DU 
RECRUTEMENT 
ETRANGER 

 

 Une pièce d’identité avec photographie;  
 Tout document justifiant que le candidat exerce ou a cessé d’exercer depuis moins de 18 mois une 

fonction d’enseignant-chercheur d’un niveau équivalent à celui de l’emploi à pourvoir, dans un 
établissement d’enseignement supérieur d’un Etat autre que la France (attestation employeur, contrat 
de travail, rapport d’activité…) ; 

 Une pièce attestant de la possession du doctorat ou de l'habilitation à diriger des recherches. Le 
doctorat d'Etat, le doctorat de troisième cycle et le diplôme de docteur ingénieur sont admis en 
équivalence du doctorat. Les titulaires de diplômes universitaires, qualifications et titres de niveau 
équivalent peuvent être dispensés de la possession du doctorat par le Conseil national des universités 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil 
du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l’intention de présenter à l’audition;  

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation 
analytique et que le candidat a l’intention de présenter à l’audition, sans excéder six documents;  

 Le rapport de soutenance du diplôme produit,  
OU si le diplôme a été soutenu dans une université hors de France, une attestation de l’établissement 
certifiant qu’aucun rapport de soutenance n’a été établi. 
OU si  le diplôme a été soutenu dans une université française et que le candidat n’est plus en possession 
du rapport de soutenance, il produira une attestation sur l’honneur et une attestation de 
l’établissement certifiant de l’indisponibilité du document. 

 

Pour les fonctionnaires candidats par la voie de la mutation ou du détachement faisant valoir une situation de 
séparation de conjoints ou de handicap : 
 

 Pour faire valoir l’une de ces situations, vous devez impérativement le signaler au moment de la création 
de votre inscription sur GALAXIE. Pour cela, lorsque vous indiquez les conditions remplies pour concourir au 
poste, vous devez également cocher l’une des cases suivantes : 

[ ] Demande de mutation ou de détachement exprimée au titre du rapprochement de conjoints. Pièces justificatives requises. 
[ ] Situation particulière ou de handicap (paragraphes 1,2,3,4,9,10 ou 11 de l'article L5212-13 du code du travail) 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000504704&idArticle=LEGIARTI000006366460&dateTexte=&categorieLien=cid


Ces situations s’apprécient à la date de clôture des inscriptions (soit, pour la session synchronisée 2023, le 30 mars 2023). 
 
=) Candidats à la mutation ou au détachement  
 

Les candidats séparés pour des raisons professionnelles de leur conjoint et souhaitant bénéficier des dispositions de l’article 9-3 du 
décret du 6 juin 1984 susvisé doivent fournir:  
 s’ils sont mariés, le livret de famille;  
 s’ils sont pacsés, une attestation de la mairie établissant l’engagement dans les liens d’un pacte civil de solidarité, 

accompagné de la preuve qu’ils se soumettent à l’obligation d’imposition commune et, le cas échéant, de l’acte de 
naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir la filiation, ou le certificat de 
grossesse et l’acte de reconnaissance anticipée de l’enfant par les deux parents;  

 s’ils sont concubins, l’acte de naissance du ou des enfants ou les pages du livret de famille des parents permettant d’établir 
la filiation, ou le certificat de grossesse et l’acte de reconnaissance anticipée de l’enfant par les deux parents;  

 une attestation de la résidence professionnelle et de l’activité professionnelle principale du conjoint, du pacsé ou du 
concubin; pour les professions libérales, attestation d’inscription auprès de l’URSSAF ou justification d’immatriculation au 
registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers. 

 
=) Candidats en situation de handicap 
 

Les fonctionnaires relevant de l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail : 
1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de l’autonomie ; 
2° Les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au 
moins également à 10% et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou tout 
autre régime de protection sociale obligatoire ; 
3° Les titulaires d’une pension d’invalidité à condition que l’invalidité réduise au moins des deux-tiers la capacité de 
travail ou de gain ; 
4° Les anciens militaires et assimilés, titulaires d’une pension d’invalidité ; 
9° Les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ; 
10° Les titulaires de la carte d’invalidité délivrée par la commission des droits et de l’autonomie, dès lors qu’elle 
constate un pourcentage d’incapacité permanente d’au moins 80% ou lorsque la personne a été classée en 3e 
catégorie de la pension d’invalidité de la sécurité sociale ; 
11° Les titulaires de l’allocation aux adultes handicapés. 

 

Pièces à fournir : 
tout document justifiant de l’appartenance à l’une de ces situations, document en cours de validité au 
moment de la demande et de la date d’effet de la mutation ou du détachement.  

 

2. MODALITÉS DE DÉPÔT DES PIÈCES 
 

Le dépôt des documents s’effectue exclusivement sur support électronique, via l’application GALAXIE – 
module ANTEE : 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm  
 

 L’ensemble des documents doit être déposé en version numérique dans le module ANTEE de L’APPLICATION 

GALAXIE AVANT LE JEUDI  30 MARS 2023 à 16h (heures de Paris) 

 TOUT DOSSIER INCOMPLET A LA DATE LIMITE SUSMENTIONNEE EST DECLARE IRRECEVABLE.  
 
Le candidat reçoit un courriel confirmant l'enregistrement de son dossier 
 
=> Tous les documents à téléverser doivent être obligatoirement au format PDF. 
Ils ne doivent pas dépasser 5Mo à l'exception du rapport de soutenance et des titres et travaux qui peuvent atteindre 10Mo. 
 

 Afin d’éviter toute surcharge du serveur, il est fortement conseillé aux candidats de 
ne pas attendre la date limite pour procéder au dépôt de leur dossier sur Galaxie. 

 
Avant de vous connecter à Galaxie candidat nous vous invitons à consulter le guide : 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-
connexion/premiere-connexion 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=A967FCCFD37B6222B68E9795EE0A8A16.tpdila13v_2?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006648646&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/page-de-connexion/premiere-connexion


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE PARIS 13 Référence GALAXIE : 4493

Numéro dans le SI local : 0707

Référence GESUP : 0707

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : linguistique espagnole

Job profile : Spanish Linguistics

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0931238R - UNIVERSITE PARIS 13

Localisation : Villetaneuse

Code postal de la  localisation : 93430

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

AVENUE JEAN-BAPTISTE CLEMENT

93430 - VILLETANEUSE

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Madame Marianne Herculano
Gestionnaire
01.49.40.20.04       01.49.40.30.19
01.49.40.44.11
marianne.herculano@univ-paris13.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : linguistique espagnole ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR LLSHS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA7338 (201420821A) - Centre de recherche pluridisciplinaire en Lettres, Langues,

Sciences Humaines et des Sociétés

Application Galaxie OUI



 

Validé par le conseil académique plénier du 08/12/2022 

 

MCF section CNU 14 – UFR LLSHS- PLEIADE 
 
Profil court : linguistique espagnole  
 
General profile : 
  
Job profile : Assistant professor in Spanish Linguistics 
  
Teaching : 
The Department of Spanish Language at Université Sorbonne Paris Nord-Paris XIII (UFR LLSHS) is 
recruiting an assistant professor in Spanish Linguistics. 
S/he is expected to participate to the preparation of entrance examinations, which consists in 
preparing for the translation analysis test (Agrégation interne), the language description test (CAPES, 
Master MEEF), and will give introductory courses in linguistics (CPGE, “Khâgne”, Spanish speciality). 
In addition, within the Spanish and English-Spanish Bachelor's Degree, the new colleague will teach 
linguistics, diachronic linguistics and grammar. 
Finally, the department is looking for a person who will actively participate in the supervision of 
training (Spanish Bachelor's Degree and English-Spanish Bachelor's Degree, Master’s Degree MEEF, 
CPGE, Agrégation interne) and involved in the collaboration within the departments of UFR LLSHS. The 
recruited colleague will therefore be asked to fully invest in administrative tasks by taking on 
responsibilities within the department or the faculty. 
 
Research fields : Spanish linguistics, translation, digital studies 
Summary: The successful candidate is expected to join one research team within Pléiade, and another 
as a secondary collaboration (see descriptive https://pleiade.univ-paris13.fr). The candidate will be 
expected to specialise in syntax, semantics, discourse analysis, translation linguistics. S/he could also 
develop an interdisciplinary approach to new research in the digital studies in linguistics, along with 
MEDIALECT, a collaborative research institute on contemporary book culture, reading and game 
studies, funded by Université Sorbonne Paris Nord. 
  
Profil : MCF de linguistique espagnole 
  
Enseignement :  
Le département d’Espagnol de l’UFR LLSHS de l’Université Sorbonne Paris Nord-Université Paris XIII 
recrute un maître ou une maîtresse de conférences en linguistique espagnole.  
Il/elle interviendra en priorité dans la préparation des concours en assurant la préparation de l’épreuve 
d’explication de choix de traduction de l’agrégation interne d’espagnol, la préparation de l’épreuve de 
faits de langue du CAPES au sein du Master MEEF espagnol, ainsi que le cours d’introduction à la 
linguistique destiné aux élèves de CPGE (“Khâgne spécialité espagnol”) qui se présentent au concours 
d’entrée de l’École Normale Supérieure (ENS). 
  
De plus, au sein de la Licence LLCE Espagnol et Anglais-Espagnol, le ou la nouvelle collègue interviendra 
en linguistique et linguistique diachronique, ainsi qu’en grammaire. 
Enfin, le département est à la recherche d’une personne participant activement à l’encadrement des 
formations (Licence Espagnol et Licence Anglais-Espagnol, Master MEEF, CPGE, Agrégation interne) et 
à l’organisation de la vie collective au sein de l’UFR LLSHS. Il sera donc demandé à la/au collègue 
recruté.e de s’investir pleinement dans les tâches administratives en prenant à terme  des 
responsabilités au sein du département ou de la composante. 
 
 



 

Validé par le conseil académique plénier du 08/12/2022 

 

Département ou filière d’enseignement : Département d’Espagnol 
  
Lieu(x) d’exercice : Département d’Espagnol – UFR LLSHS 
Université Sorbonne Paris Nord-Université Paris XIII 
99, Avenue Jean-Baptiste Clément 
93430 Villetaneuse 
  
Contact : 
Silvia Capanema, directrice du département, Courriel : silvia.capanema@univ-paris13.fr 
 
 
Recherche : Linguistique espagnole : syntaxe, analyse du discours, traduction 
 
Laboratoire d’accueil : UR 7338 Pléiade - Centre de recherches en lettres, langues, sciences humaines 
et des sociétés, Campus Condorcet, Bâtiment de recherche Sud, 16 Rue des Fillettes, 93300 
Aubervilliers. 
Site internet : https://pleiade.univ-paris13.fr 
Contact : Françoise Palleau-Papin, Directrice de Pléiade,  
courriel : francoise.palleau@univ-paris13.fr 
 
Description : 
Unité de Recherche pluridisciplinaire, Pléiade est un laboratoire de l’Université Sorbonne Paris Nord, 
membre fondateur du Campus Condorcet. Elle regroupe des géographes, des linguistes, des historiens, 
des historiens de l’art et du cinéma, des littéraires et des civilisationnistes, travaillant sur les aires 
gréco-latine, française, francophone, anglophone, arabophone, hispanophone et lusophone. 
Le ou la MCF recruté.e sera amené.e à rejoindre l’un des quatre axes de Pléiade en priorité et un autre 
en rattachement secondaire. Pléiade souhaite développer les travaux sur les outils numériques au 
service de la linguistique, de l’analyse du discours, de la traduction. Il est aussi possible que ces 
recherches pluridisciplinaires s’inscrivent dans l’Institut de recherche fédérative sur les cultures 
contemporaines du livre, de la lecture et du jeu - MEDIALECT (structure fédérative de recherche de 
l’Université Sorbonne Paris Nord https://llshs.univ-paris13.fr/unites-recherche-
plateformes/medialect/), en s’interrogeant, par exemple, sur les nouvelles écritures et pratiques nées 
des medias numériques. Les résultats de ces recherches pourraient contribuer aux publications de la 
revue Itinéraires. Littérature, textes, cultures https://journals.openedition.org/itineraires/, qui édite 
trois numéros par an. 
Le ou la collègue recruté.e contribuera au rayonnement international de l’unité de recherche, dans le 
développement de collaborations existantes et l’établissement de nouvelles perspectives éventuelles. 
 
Pléiade is an interdisciplinary Research Center in the humanities at Université Sorbonne Paris Nord, 
and a founding member of Campus Condorcet. Pléiade researchers work in geography, linguistics, 
history, art history, film studies, literature and cultural studies, covering the following linguistic areas: 
Ancient Greek and Latin, French, English, Arabic, Spanish and Portuguese.  
The successful candidate is expected to join forces with one research team within Pléiade, and another 
as a secondary collaboration.  
Pléiade is looking to develop research using digital tools in linguistic analysis, and/or translation 
linguistics. S/he is also expected to conduct an interdisciplinary analysis of linguistics in the digital 
media, focusing on the new practices of digital writing, along with MEDIALECT, a collaborative research 
institute on contemporary book culture, reading and game studies, funded by Université Sorbonne 
Paris Nord. The results of such research would contribute to the journal Itinéraires. Littérature, textes, 
cultures https://journals.openedition.org/itineraires/, which publishes three issues per year. The 
successful candidate is expected to develop the current international collaborations of Pléiade, and 
open up new ones. 

https://pleiade.univ-paris13.fr/
mailto:francoise.palleau@univ-paris13.fr
https://llshs.univ-paris13.fr/unites-recherche-plateformes/medialect/
https://llshs.univ-paris13.fr/unites-recherche-plateformes/medialect/
https://journals.openedition.org/itineraires/
https://journals.openedition.org/itineraires/


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIV. POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE Référence GALAXIE : 118

Numéro dans le SI local : 630

Référence GESUP : 630

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Civilisation espagnole contemporaine (XXe-XXIe siècles) : société, politique, économie

Job profile : The applicant must hold a PhD in Spanish History with a broad knowledge of the field.
The lessons concern subjects related to Spanish for the 3 years of BUT in FI and FA.
He/she will also assume teaching responsibilities and participate in the activities of the
department.

Research fields EURAXESS : Cultural studies     European studies

Implantation du poste : 0597132G - UNIV. POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE

Localisation : Les Tertiales

Code postal de la  localisation : 59313

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

CAMPUS LE MONT-HOUY
BP 311

59313 - VALENCIENNES CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

WIART KARINE / CECILE BISIAUX
RESPONSABLE RH / GESTIONNAIRE
0327511152       0327511722
03.27.51.17.40
karine.wiart@uphf.fr / cecile.bisiaux2@uphf.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : époque contemporaine ; Espagne  ; civilisation contemporaine ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT - FI FA

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 202124227X (202124227X) - Laboratoire de Recherche Sociétés & Humanités

Application Galaxie OUI
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Profil d’enseignant-chercheur élaboré dans le cadre de la campagne d’affectation 2023 

(Affectation 1er septembre 2023) 

 

Poste n° :  MCF 630                                                         COMPOSANTE : IUT TC Cambrai 

 

Job profile (300 caractères maximum): brève synthèse en anglais. 

 

The applicant must hold a PhD in Spanish History with a broad knowledge of the field. The 

lessons concern subjects related to Spanish for the 3 years of BUT in FI and FA. He/she will 

also assume teaching responsibilities and participate in the activities of the department. 

 

Fields EURAXESS : 

 

Main-research field : Contemporary Spanish Culture (Spain) 
 

Sub-research field : : Spanish for Specific Purposes and for Business 

 

Enseignement : 

 

Section CNU : 14, Espagnol 

 

Département d’enseignement : TC Cambrai 

 

Lieu(x) d’exercice : Cambrai 

 

Nom directeur de l’IUT : Isabelle Massa 

 

Tel directeur dépt. : 03 27 51 12 51 

 

Email directeur dépt. : Isabelle.Massa@uphf.fr 

 

 

Equipe pédagogique :  
 

Nom Chef de département : Laurent Devienne 

 

Tel Chef dépt. : 03 27 72 33 19 

 

Email Chef dépt. : laurent.devienne@uphf.fr 

 

Diplômes concernés : BUT 

 

Formations concernées : FI - FA 

 

Profil détaillé :  

 

Spécialiste en espagnol, l’enseignant(e)-chercheur(se) devra assurer des enseignements 

sur les 3 années de BUT TC que ce soit en formation initiale ou en apprentissage. 

L’enseignant(e)-chercheur(se) sera tenu en outre de participer aux différentes activités 

connexes liées à la vie et au rayonnement du département (jurys, journées pédagogiques, suivi 

mailto:laurent.devienne@uphf.fr
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de stages, suivi de projets transverses, suivi d’alternants, JPO, etc.). 

L’enseignant(e)-chercheur(se) recruté(e) sera également amené(e) à prendre une 

responsabilité pédagogique soit en lien direct avec son cœur de compétences, soit transversale 

(coordination des stages, des projets, Saé, direction d’études, etc.). 

La création de projets pédagogiques et de partenariats avec les entreprises fait 

également partie des exigences. 

Il (elle) devra être en mesure de maîtriser les outils et méthodes nécessaires à la pratique 

d’enseignements hybrides. 

Le recours à des pédagogies innovantes et collaboratives doit faire partie intégrante des 

pratiques du candidat (de la candidate). La capacité à travailler en équipe est aussi attendue du 

fait de la réforme du BUT. 

La pratique de la langue anglaise et la capacité à prodiguer des enseignements en 

anglais constitue un plus. 

Globalement, l’investissement dans le département est un attendu fort pour ce poste. 

 

Recherche : 

 

Profil détaillé : Civilisation espagnole contemporaine (XXe-XXIe siècles) : société, politique, 

économie 

 

Spécialiste de l’histoire espagnole, bilingue (espagnol/français), la personne recrutée 

devra attester de compétences avérées dans les domaines de la politique, de l’économie et/ou 

de la sociologie de l’Espagne des XXe et XXIe siècles. 

Elle intègrera le Laboratoire de Recherche Sociétés & Humanités (LaRSH) au sein du 

Centre de Recherche Interdisciplinaire en Sciences de la Société (CRISS) regroupant juristes, 

économistes, gestionnaires, historiens, civilisationnistes, géographes, sociologues et politistes. 

Ses recherches devront entrer en adéquation avec un ou plusieurs des quatre axes transversaux 

de ce Département :  

 

1. « Territoires : environnement, ressources, mobilité »  

2. « Organisations : contrats, institutions, risques »  

3. « Identités : cultures, mémoires, valorisation »  

4. « Pouvoirs : savoirs, acteurs, arbitrages » 

 

Par ailleurs, outre ses propres orientations de recherche innovantes, la personne recrutée 

devra être capable d’inscrire sa réflexion dans une démarche transdisciplinaire en lien avec les 

autres Départements du LaRSH (DeScripto et DeVisu) et d’impulser de nouvelles activités et 

projets au sein du Pôle transversal du Laboratoire.  

Enfin, la personne recrutée s’investira dans la recherche de financements et démontrera 

son insertion dans des réseaux scientifiques européens et internationaux 

 

Lieu d’exercice :  Campus des Tertiales (centre-ville de Valenciennes). 

 

Nom du directeur du laboratoire : 

Stéphane Lambrecht (LaRSH) stephane.lambrecht@uphf.fr 

Jérôme Maati (CRISS) jerome.maati@uphf.fr 

 

Responsable administrative et financière du LaRSH :  
Maryvonne Boudy maryvonne.boudy@uphf.fr 

 

mailto:stephane.lambrecht@uphf.fr
mailto:jerome.maati@uphf.fr
mailto:maryvonne.boudy@uphf.fr
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Description activités complémentaires et objectifs : 

 

Les enseignements à assurer concernent principalement mais non exclusivement les 

ressources suivantes : 

Langue vivante B du commerce : espagnol 

PPP 

Portfolio 

 

Moyens : 

 

Moyens matériels : ordinateur portable 

Moyens humains : équipe administrative 

Moyens financiers : sur dotation de laboratoire et financements externes 

 

Environnement professionnel : 

 

Dans le cadre de son projet et de l’attention qu’elle porte à l’égalité, l’UPHF accueille 

favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans la discipline 

concernée.  

 



 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE ROUEN Référence GALAXIE : 4659

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Civilisation de l'Amérique latine : XVIIIe-XXIe siècles

Job profile : Latin-American Civilization: 18th to 21st centuries

Research fields EURAXESS : History     History of social sciences

Implantation du poste : 0761904G - UNIVERSITE DE ROUEN

Localisation : Mont-Saint-Aignan

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1 RUE THOMAS BECKET

76821 - MONT ST AIGNAN CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Charline Derebergue
Gestionnaire RH
0235146453       0235146453
0235147003
bpe@univ-rouen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Lettres

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4705 (201220362K) - EQUIPE DE RECHERCHE INTERDISCIPLINAIRE SUR

LES AIRES CULTURELLES

Application Galaxie OUI
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Université de Rouen Normandie – 1 rue Thomas Becket – 76821 MONT SAINT AIGNAN cedex 

www.univ-rouen.fr 

COMPOSANTE CONCERNEE 
UFR des Lettres et sciences humaines, département d’études 
romanes 
 
 

Corps Section 
CNU Concours Profil enseignement Profil recherche 

MCF 14 26-1 Civilisation de l’Amérique 
latine (XVIIIe-XXIe siècles) 

Civilisation de l’Amérique 
latine (XVIIIe-XXIe siècles) 

 
RENTREE 2023 

 

PROFIL DU POSTE 
 
Profil : Civilisation de l’Amérique latine : XVIIIe-XXIe siècles 
 
Job profile : Latin-American Civilization: 18th to 21st centuries 
 
Champ de formation : Humanités, Cultures, Sociétés 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 
 
Campus : Mont-Saint-Aignan 
 
Composante de rattachement administratif : UFR DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES, Département 
d’Etudes Romanes 
 
Laboratoire de rattachement : UR 4705 ERIAC (Equipe de Recherche Interdisciplinaire sur les Aires Culturelles) 
 
Filière(s) : Licence LLCER, Parcours Espagnol – Master Langues Et Sociétés, Parcours Cultures des mondes 
hispaniques (en M2) – Master MEEF 2d degré, Parcours Espagnol – Préparation à l’Agrégation interne et externe 
d’espagnol 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
 
Profil pédagogique du poste : Civilisation de l’Amérique latine (XVIIIe-XXIe siècles) 
Job Educational Profile : Latin-American Civilization (18th to 21st centuries) 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  

La civilisation de l’Amérique latine sur la période du XVIIIe au XXIe siècle fait partie des enseignements 
disciplinaires fondamentaux dans la formation des étudiant⸱e⸱s hispanistes tout au long du cursus de la Licence 
LLCER d’espagnol, du S2 au S6 dans les UE disciplinaires : sa présence dans la formation repose en S2 sur un 
panorama destiné à la culture générale américaniste des étudiant⸱e⸱s, pour cibler dès le S3 des questions 
historiographiques et des périodes plus précises.  

En M1 et M2 du Parcours Espagnol Master MEEF, formation pour laquelle les deux tiers de l’équipe pédagogique 
sont rattachés à l’UFR LSH, le/la MCF recruté⸱e consolidera et développera des problématiques qui font partie des 
programmes de l’enseignement secondaire de la discipline et s’attachera dès le premier semestre à préparer les 
étudiant⸱e⸱s à la question de civilisation hispano-américaine qui ne manque pas de figurer chaque année dans le 
programme du CAPES/CAFEP.  

Les séminaires de spécialité en cultures des mondes hispaniques au sein du Master Langues Et Sociétés 
permettent dès le premier semestre de la formation d’aborder du point de vue de la recherche cet aspect essentiel 
de la culture des pays hispano-américains.  

Enfin, le/la MCF recruté⸱e interviendra dans la préparation à l’agrégation externe et interne d’espagnol, en forte 
expansion ces dernières années dans les activités du Département d’Etudes Romanes. Le volet civilisationniste des 
programmes de ces deux concours est renouvelé tous les deux ans et l’histoire latino-américaine de la période ciblée 
par le profil du poste en est l’un des points forts. 
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Le contenu pédagogique correspondant au domaine ciblé concerne de façon plus précise l’histoire politique, 
sociale et/ou culturelle de l’Amérique latine, du XVIIIe au XXIe siècle. 

L’enseignant⸱e recruté⸱e s’intégrera à l'équipe pédagogique du Département d’Études Romanes, qui compte 
actuellement 4 PU en Espagnol, 5,5 MCF en Espagnol, 3 PRAG/PRCE en Espagnol, 1 MCF en Italien, 1 
PRAG/PRCE en Italien, 1 PRAG/PRCE en Portugais du Portugal. Il est à souligner que le domaine de la civilisation 
de l’Amérique latine XVIIIe-XXIe siècles ne sera couvert que par le/la MCF recruté⸱e, qui travaillera en synergie au 
sein du département avec les enseignant⸱e⸱s-chercheur⸱e⸱s civilisationnistes (2,5 MCF) spécialistes de la période 
moderne et de l’Espagne ainsi qu’avec les deux spécialistes de littérature hispano-américaine (1 PU et 1 MCF). 
 
Objectifs en termes de FTLV : De par son implication dans la préparation de l’agrégation interne d’espagnol, le/la 
spécialiste recruté⸱e s’inscrira dans l’attention portée par notre Département à la reprise d’études de collègues 
certifié⸱e⸱s de l’Académie. 
 
Objectifs en termes d’internationalisation : Le/La collègue recruté⸱e participera à la poursuite et au 
développement de la convention avec la UNAM au Mexique et contribuera à entreprendre d’autres actions en vue 
de la mobilité étudiante et enseignante entre le Département d’Études Romanes et les universités d’Amérique latine. 
 
 
Profil recherche : Civilisation de l’Amérique latine (XVIIIe-XXIe siècles) 
Job research profile : Latin-American Civilization (18th to 21st centuries) 
 
Compétences techniques recherchées : Participer au montage de projets de recherche et avoir une bonne 
maîtrise des outils numériques. 
 
Compétences scientifiques recherchées : S’investir dans l’organisation de manifestations scientifiques 
(colloques, journées d’études), dans l’animation des séminaires de recherche, dans les activités destinées à 
renforcer le lien entre le laboratoire et les étudiant⸱e⸱s de master. Le rattachement à l’Axe 1 de l’ERIAC (« Espaces, 
Cultures, Politique ») conduira le/la MCF recruté⸱e à travailler sur les questions de recherche suivantes : a) Espaces 
politiques / espaces policés ; b) Minorités : exclusion, inclusion, dissidences ; c) Représentations du pouvoir ; d) 
Mémoires et conflits ; e) Production et circulation des objets culturels. 
 
 
 
Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec : 
 

Enseignement 

Marie-José HANAI  
marie-jose.hanai@univ-rouen.fr  
José VICENTE LOZANO 
jose.vicente-lozano@univ-rouen.fr  
 

Tél. : 02 35 14 61 44 

Recherche 

Luc BENOIT A LA GUILLAUME  
luc.benoit-a-la-guillaume@univ-rouen.fr 
Karine WINKELVOSS 
karine.winkelvoss@univ-rouen.fr  
 

Tél. : 

 

mailto:marie-jose.hanai@univ-rouen.fr
mailto:jose.vicente-lozano@univ-rouen.fr
mailto:luc.benoit-a-la-guillaume@univ-rouen.fr
mailto:karine.winkelvoss@univ-rouen.fr


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 2 Référence GALAXIE : 4681

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0036

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Linguistique ibérique et ibéro-1méric1ine. Analyse du discours

Job profile : The Department of Hispanie and Spanish-American Studies of Toulouse-Jean Jaures
University recruits an associate professor specialised in Hispanie linguistics. The person
recruited will give classes in his/her field of specialization

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0311383K - UNIVERSITE TOULOUSE 2

Localisation : TOULOUSE

Code postal de la  localisation : 31000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
Verifier votre adresse mail

00000 - INTERNET GALAXIE CANDIDATS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

CHRISTINE POUILLET
RESPONSABLE SERVICE GESTION CARRIERES
05 61 50 44 93       05 61 50 44 24
pas de fax
dperecru@univ-tlse2.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR LLCE
Departement d'etudes hispaniques et hispano-americ

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA7412 (201522869X) - Centre d'Etudes Ibériques et Ibéro-américaines

Application Galaxie OUI



 
 

lnformations complémentaires 
 

14MCF0036 
 
 
Job profile : brève synthèse en anglais sur le proff/ du poste (300caractèresmaximum) 
 
The Department of Hispanic and Spanish-American Studies of Toulouse-Jean Jaurès University recruits an 
associate professor specialised in Hispanie linguistics. The person recruited will give classes in his/her field of 
specialization. 
 
Enseignement :  
 
Profil du poste : Linguistique ibérique et ibéro-1méric1ine. Analyse du discours 
 
Linguistique hispanique en diachronie - du Moyen Age à nos jours- et synchronie (espagnol péninsulaire et 
spécificités de la langue hispano-américaine dans ses diverses modalités), histoire de la langue, phonologie, 
phonétique, morphologie, morphosyntaxe, syntaxe, sémantique, questions de linguistique romane contrastive, 
traduction et traductologie (thème/ version), sémantique textuelle (analyse de discours, pragmatique, théorie de 
l'énonciation), et, en cas de besoin, enseignements de LANSAD. 
 

Filières de formation concernées : toutes   les   filières   ou   diplômes   préparés   au Département, 
correspondant à tous les niveaux, en fonction des besoins de la composante (Licence LLCER Parcours Espagnol 
et Jeunes Talents, Master Etudes Romanes: Etudes hispaniques et hispano-américaines, préparations aux 
concours de l'enseignement secondaire - CAPES, Agrégations externe et interne). 

Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement : Le/la candidate assurera des enseignements de 
linguistique hispanique et de traduction/traductologie depuis la L1 jusqu'à la préparation à l'épreuve orale de 
linguistique de l'agrégation externe. Des connaissances et compétences dans les langues anciennes (latin, grec) 
sont souhaitées. Il est attendu du/ de la candidate recruté.e qu'il/elle soit capable de valoriser le lien 
formation/recherche dans ses pratiques d'enseignement. Il/ elle encadrera des travaux de Master Recherche 
dans son domaine de spécialité. 
Il/ elle sera invité.e à s'impliquer dans la dynamique du Département, assumera des responsabilités 
pédagogiques et s'acquittera des tâches administratives qui lui seront confiées en fonction des besoins du 
service. 
 
Département d'enseignement : 
 
Lieu(x) d'exercice: Université Toulouse Jean Jaurès 
Équipe pédagogique: Département d'études hispaniques et hispano-américaines  
Nom directrice de département: Sylvie BAULO 
Tél directrice dépt.: 0679084176 
Email directrice dépt. : sylvie.baulo@univ-tlse2.fr 
URL dépL. : https://espagnol.univ-tlse2.fr/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sylvie.baulo@univ-tlse2.fr
https://espagnol.univ-tlse2.fr/


CHAMPS 
Other 

SOUS-CHAMPS 
lberian and American lbe ro Linguistics 
Discourse analysis 

 
 
Recherche : 
 
Research Fields Euraxess (cf. liste des champs Euraxess) 

 

Profil recherche : Linguistique ibérique et ibéro-américaine. Analyse du discours 
 
La/le MCF recruté.e devra développer une recherche en linguistique ibérique et/ ou ibéro-américaine, de même 
qu'en analyse du discours, au sein du Centre d’études ibériques et ibéro-américaines (CEIIBA), plus 
particulièrement au sein du thème 3 de l’unité intitulé Cartographie de la romanité (voir descriptif détaillé en ligne 
sur la page web de l’unité de recherche). Son domaine de recherche portera essentiellement sur la traductologie, 
les évolutions de !'Espagnol péninsulaire et américain en fonction des circulations et transferts culturels entre 
l'Europe et les Amériques dans une longue diachronie. Il est attendu du/ de la collègue recruté.e qu'il/elle 
développe des recherches sur les liens et les interférences entre les différentes langues romanes représentées 
au sein du CEIIBA (Espagnol, Portugais, Italien) ou encore l'histoire comparée de ces mêmes langues, dans une 
perspective interculturelle. Il sera principalement apprécié que ses recherches s'ouvrent sur l'analyse du discours  
numérique.  Le CEIIBA souhaite pouvoir s'appuyer sur l'expertise reconnue de l'ensemble de ces questions 
d'un/une candidat.e qui sera recruté.e de façon à dynamiser des collaborations à l'échelle nationale et 
internationale et à porter des projets collectifs à partir de son domaine de spécialité. 
 
Lieu(x) d'exercice : Toulouse 
Nom directeur laboratoire : Cécile MARY TROJAN!  
Tel directeur laboratoire:   0661504357 
Email directeur laboratoire : cecile.mary@univ-tlse2.fr 
URL laboratoire : https://ceiiba.univ-tlse2.fr/ 
 
 
Descriptif du laboratoire : 
 
Le CEIIBA (Centre d'études ibériques et ibéro-américaines) a pour vocation d'accueillir les enseignant.e.s-
chercheur.es et les doctorant.e.s qui travaillent essentiellement sur l'aire ibérique et ibéroaméricaine, 
intéressé.e.s par les langues romanes (espagnole, portugaise, italienne) et amérindiennes (nahuatl), l'histoire, les 
échanges et les productions culturelles dans les espaces européens (péninsule ibérique et Italie) et la tino -
américains. L'actuel contrat de recherche  de  l'unité  (2021-2026)  porte sur la thématique des  « Nouvelles  
cartographies culturelles » déclinée en trois thèmes (pour plus d'information : https://ceiiba.univ-tlse2.fr/) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ceci1e.mary@univv-tlse2.fr
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***************************************** 
 

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :  
 

Le dossier de candidature est dématérialisé ; toutes les pièces doivent être déposées dans l'application 
GALAXIE AVANT la date de clôture des candidatures 

 
 
Référence :  
 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295 
 
Cf. : Rubrique « A consulter » sur la page d’accueil du portail GALAXIE (https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm ) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d'enseignant.e-chercheur.e (professeur.e des 
universités et maître.sse de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023. 
 
La langue de l’enseignement, des examens et concours ainsi que des thèses et mémoires dans les 
établissements publics et privés d’enseignement est le français. Ainsi, toutes les pièces du dossier des 
candidats doivent être présentées en français ou traduites en français. 
 
Recrutement au titre des enseignant.e.s chercheur.e.s exerçant dans un établissement hors de France : 
Fournir une attestation de l’établissement certifiant des fonctions d’enseignant.e chercheur.e et toutes pièces 
justifiant de la qualité, du statut ou des activités d’enseignement et de recherche d’un niveau équivalent à l’emploi 
à pourvoir. Toutes les pièces devront être traduites en français. 
 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES :  
 

LE JEUDI 30 MARS 2023, À 16 H  EXCLUSIVEMENT DANS L’APPLICATION GALAXIE 
 

(https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm) 
 
Prendre soin de contrôler que l’adresse mail indiquée dans la notice de candidature sera valide pendant 
toute la durée du recrutement et vérifier la boite de réception des courriers indésirables  
 

ATTENTION : le service sera fermé du 25 février 2023 au 5 mars 2023 inclus 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm


 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 2 Référence GALAXIE : 4682

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0329

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Civilisation Hispano-Américaine. Cultures amérindiennes

Job profile : The Department of Hispanic and Spanish-American Studies of Toulouse-Jean Jaures
University recruits a lecturer specialised in Spanish-American civilization (Amerindian,
pre-Hispanic and colonial). The recruited lecturer will give classes in his/her subject
matter

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0311383K - UNIVERSITE TOULOUSE 2

Localisation : TOULOUSE

Code postal de la  localisation : 31000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER DEMATERIALISE
Verifier votre adresse mail

00000 - INTERNET GALAXIE CANDIDATS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

CHRISTINE POUILLET
RESPONSABLE SERVICE GESTION CARRIERES
05 61 50 44 93       05 61 50 44 24
pas de fax
dperecru@univ-tlse2.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR LLCE
Departement d'etudes hispaniques et hispano-americ

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA7412 (201522869X) - Centre d'Etudes Ibériques et Ibéro-américaines

Application Galaxie OUI



 
 

Informations complémentaires 
 

14MCF0329 
 
 
Job profile : brève synthèse en anglais sur le profil du poste (300 caractères maximum) 
 
The Department of Hispanic and Spanish-American Studies of Toulouse-Jean Jaurès University recruits a lecturer 
specialised in Spanish-American civilization (Amerindian, pre-Hispanic and colonial). The recruited lecturer will 
give classes in his/her subject matter. 
 
Enseignement : Civilisation Hispano-américaine, Cultures Amérindiennes, Nahuatl. Le/la candidat.e est 
également susceptible de se voir confier des enseignements divers (langue, traduction, civilisation et culture 
de l’Amérique hispanique en dehors de sa période de spécialité) et enseignements de LANSAD. 
 
Profil du poste : Civilisation Hispano-Américaine. Cultures amérindiennes 
 
 
Filières de formation concernées : toutes les filières ou diplômes préparés au Département, 
correspondant à tous les niveaux, en fonction des besoins de la composante. 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement 
Le/la candidat.e assurera des enseignements portant sur la culture et la civilisation de l’Amérique 
Hispanique, particulièrement de civilisation pré-hispanique, coloniale et amérindienne. Des compétences 
pour l’enseignement de la langue nahuatl sont souhaitées. Il est attendu du/de la candidat.e recruté.e 
qu’il/elle soit capable de valoriser le lien formation/recherche dans ses pratiques d’enseignement. 
Il/elle sera invité.e à s’impliquer dans la dynamique des enseignements de l’espagnol LANSAD 
promue par les enseignant.e.s du Département, de préférence dans sa spécialité. Il/elle encadrera des 
travaux de Master Recherche dans son domaine de spécialité. 
Le/la candidat.e assumera des responsabilités pédagogiques et s’acquittera des tâches administratives qui 
lui seront confiées en fonction des besoins du service. 
 

Département d’enseignement : 
Lieu(x) d’exercice : Université Toulouse Jean Jaurès 
Équipe pédagogique : Département d’études hispaniques et hispano-américaines  
Nom directrice département : Sylvie Baulo 
Tel directrice dépt. : 0679084176 
Email directrice dépt. : sylvie.baulo@univ-tlse2.fr  
URL dépt. : https://espagnol.univ-tlse2.fr/ 
 
 
Recherche : 
 
Research Fields Euraxess (cf. liste des champs Euraxess) 
 
CHAMPS SOUS-CHAMPS 
Others Spanish-American civilization (Amerindian, pre-

Hispanic 
and colonial) 

 
 
 

mailto::%20sylvie.baulo@univ-tlse2.fr
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Profil recherche : 
 
Le/la MCF recruté.e devra développer une recherche en civilisation hispanoaméricaine et amérindienne (en 
particulier préhispanique et début de l’époque coloniale – XVI-XVIIe ) au sein du Centre d’études ibériques 
et ibéro-américaines (CEIIBA), plus particulièrement au sein du thème 1 de l’unité intitulé Cartographie des 
lieux de savoir et de pouvoir (CA.Li.P.Sa, voir descriptif détaillé en ligne sur la page web de l’unité de 
recherche) et de son sous-thème 1.2. «Chaînes signifiantes de l'Amérique (pré)hispanique». 
Le CEIIBA souhaite notamment développer des recherches sur une nouvelle cartographie de l’aire 
mésoaméricaine d’une part, et, d’autre part, sur la notion de survivances et héritages de l’époque 
préhispanique à nos jours. 
Il serait souhaitable que le/la candidat.e possède une compétence avérée dans la langue nahuatl classique 
et dans l’analyse des sources préhispaniques et coloniales. Le CEIIBA souhaite pouvoir s’appuyer sur 
l’expertise reconnue en la matière, d’un/une candidat.e qui sera recruté.e de façon à dynamiser des 
collaborations à l’échelle nationale et internationale et à porter des projets collectifs à partir de l’époque 
correspondant à son expertise. 
Le/la candidat.e devra posséder en outre une compétence avérée dans les nouvelles technologies. Il/elle 
devra maîtriser la question des réseaux et des communautés, l’édition et/ou l’analyse des sources. 
 
 

Lieu(x) d’exercice : Toulouse 
Nom directrice laboratoire : Cécile MARY TROJANI  
Tel directrice laboratoire : 0561504357 
Email directrice laboratoire : cecile.mary@univ-tlse2.fr  
URL laboratoire : https://ceiiba.univ-tlse2.fr/ 
 
 
Descriptif du laboratoire : 
 
Le CEIIBA (Centre d’études ibériques et ibéro-américaines) a pour vocation d’accueillir les enseignant.e.s-
chercheur.es et les doctorant.e.s qui travaillent essentiellement sur l’aire ibérique et ibéroaméricaine, 
intéressé.e.s par les langues romanes (espagnole, portugaise, italienne) et amérindiennes (nahuatl), 
l’histoire, les échanges et les productions culturelles dans les espaces européens (péninsule ibérique et 
Italie) et latino-américains. L’actuel contrat de recherche de l’unité (2021-2026) porte sur la thématique des 
« Nouvelles cartographies culturelles » déclinée en trois thèmes (pour plus d’information : www.ceiiba.univ-
tlse2.fr) 
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***************************************** 
 

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :  
 

Le dossier de candidature est dématérialisé ; toutes les pièces doivent être déposées dans l'application 
GALAXIE AVANT la date de clôture des candidatures 

 
Référence :  
 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295 
 
Cf. : Rubrique « A consulter » sur la page d’accueil du portail GALAXIE (https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm ) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d'enseignant.e-chercheur.e (professeur.e des 
universités et maître.sse de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023. 
 
La langue de l’enseignement, des examens et concours ainsi que des thèses et mémoires dans les 
établissements publics et privés d’enseignement est le français. Ainsi, toutes les pièces du dossier des 
candidats doivent être présentées en français ou traduites en français. 
 
Recrutement au titre des enseignant.e.s chercheur.e.s exerçant dans un établissement hors de France : 
Fournir une attestation de l’établissement certifiant des fonctions d’enseignant.e chercheur.e et toutes pièces 
justifiant de la qualité, du statut ou des activités d’enseignement et de recherche d’un niveau équivalent à l’emploi 
à pourvoir. Toutes les pièces devront être traduites en français. 
 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES :  
 

LE JEUDI 30 MARS 2023, À 16 H  EXCLUSIVEMENT DANS L’APPLICATION GALAXIE 
 

(https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm) 
 
Prendre soin de contrôler que l’adresse mail indiquée dans la notice de candidature sera valide pendant 
toute la durée du recrutement et vérifier la boite de réception des courriers indésirables  
 

ATTENTION : le service sera fermé du 25 février 2023 au 5 mars 2023 inclus 
 

 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295
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Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE TOURS Référence GALAXIE : 4616

Numéro dans le SI local : 0484

Référence GESUP : 0484

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littérature de l'Espagne contemporaine et langue

Job profile : Spanish contemporary literature and language

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0370800U - UNIVERSITE DE TOURS

Localisation : TOURS

Code postal de la  localisation : 37000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

GALAXIE

/ - /

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DOMINIQUE AUBRY
RESPONSABLE RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS
02 47 36 81 15       02 47 36 80 82
02 47 36 80 87
recrutement.drh@univ-tours.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : Espagne  ; époque contemporaine ; littérature ; langue et traduction ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte Lettres et Langues

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA6297 (201220232U) - INTERACTIONS CULTURELLES ET DISCURSIVES

Application Galaxie OUI



Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2023 

 
Identification de l'emploi 
N° de l'emploi : 0484 
Nature de l'emploi : MCF  
Section CNU : 14 

Composante : LETTRES ET LANGUES 
 
Equipe de recherche : ICD 

 
Situation de l’emploi 
V : vacant          
Date de la vacance : 1er septembre 2022 
Date de la prise de fonction : 1er septembre 2023 

Article de référence : 26-I-1° 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 

 
Profil général  
Littérature de l’Espagne contemporaine et langue 
 
MOTS-CLES : Espagne, époque contemporaine, littérature, langue et traduction 
 
Descriptif en anglais :  
Job profile : Spanish contemporary literature and language 
Research fields : Spain, contemporary era, literature, language and translation 
 
Profil enseignement  
Filières de formation concernées :  
- Licence LLCER Espagnol 
- Licence LLCER Anglais-Espagnol 
- Master Recherche Langues et Sociétés, mention « Études Culturelles » 
- Master MEEF 2d degré Parcours Espagnol 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
Le/la collègue hispaniste recruté.e sera amené.e à dispenser des cours de littérature espagnole contemporaine (XIXe-
XXIe siècles) de la L1 au M2 MEEF et M2 Langues et Sociétés mention Études Culturelles, incluant l’étude des 
différents genres (narratifs, lyriques, dramatiques…). Des cours de langue (grammaire et traduction littéraire) lui seront 
également confiés. 
En licence, la personne recrutée interviendra dans les modules de spécialité de la licence LLCER d’Espagnol, dans le 
module de renforcement disciplinaire, ainsi que dans les modules libres de licence de l’UFR (Espagnol, Cultures 
Méditerranéennes, Langues et Éducation). 
En master MEEF, il/elle interviendra dans la préparation des œuvres et textes littéraires espagnols en appui du 
programme du Capes externe d’Espagnol, dans les cours de traduction, de méthodologie de la recherche et de 
pédagogie. En ce sens, une connaissance approfondie du système éducatif et une expérience d’enseignement dans le 
secondaire seront appréciées. 
En master Langues et Sociétés mention Études Culturelles, il/elle pourra participer aux enseignements de spécialité 
(littérature espagnole) et aux séminaires du tronc commun : « centres et périphéries », « théories et politiques ». 
Enfin, la direction de mémoires dans les deux masters pourra être assurée par le/la collègue. 
 
Contact enseignement  
Département d’enseignement : Département d’Études Hispaniques et Portugaises 
Lieu(x) d’exercice : Université de Tours - 3, rue des Tanneurs – 37041 Tours Cedex 01 
Equipe pédagogique : 19 enseignants (12 titulaires actuellement : 3 PR, 8 MCF, 1 PRAG). 
Nom directeur département : Carlos TOUS et Marie-Hélène SOUBEYROUX 
Tel direction dépt. : 02 47 36 65 89   
Courriel directeur dépt. : carlos.tous@univ-tours.fr ; marie-helene.soubeyroux@univ-tours.fr 
Page internet : https://lettres.univ-tours.fr/departements/espagnol-portugais/departement-d-etudeshispaniques-et-
portugaises-116838.kjsp 
 
Profil recherche : 

Les activités de recherche liées à ce poste portent particulièrement sur les littératures de l’Espagne 
contemporaine. 

L’unité interdisciplinaire ICD accueillera le/la collègue recruté.e dans le cadre du programme 2018-2023 
« Libertés », pour dynamiser la recherche en particulier au sein de l’axe 2 « Écritures et autres pratiques discursives » : 
liberté, création et interprétation (littératures et arts), intertextualité et intermédialité, traductions et transferts culturels, 
écriture de soi (lettres, journaux intimes, mémoires). Le/la collègue recruté.e sera en relation avec tout le secteur 
littéraire de l’unité de recherche (littératures européennes et américaines, littérature comparée), notamment dans le 
cadre du séminaire de théorie littéraire d’ICD : « Écritures et concepts en mouvement ». 



Les programmes de recherche, les journées d’études et les colloques internationaux organisés par l’unité ICD 
incluent l’espace culturel espagnol et ses littératures et la/le MCF recruté.e participera activement à l’organisation de 
manifestations scientifiques. Le rayonnement national et international de la/du candidat.e sera apprécié. 

La/le MCF s’investira dans des projets pluridisciplinaires et des accords internationaux. 
 
Contact recherche  
Lieu(x) d’exercice : ICD. Université de Tours, 3 rue, des Tanneurs / 37041 Tours Cedex 01  
Nom directeur labo : Tri TRAN 
Tel directeur labo : 02 47 36 80 71 
Courriel directeur labo : tri.tran@univ-tours.fr 
Page internet : https://icd.univ-tours.fr/ 
 
Descriptif labo et/ou projet : Cette unité de recherche interdisciplinaire rassemble plus de 75 membres statutaires (dont 
une trentaine d’HDR) et près de 40 doctorants, relevant des deux UFR Lettres et Langues, et Arts et Sciences 
humaines (sections CNU concernées : 08, 09, 10, 11, 12, 14, 17, 18, 20 et 71).  
Titre du programme 2018-2023 : « Libertés »  
Thématiques développées :  
- Histoire culturelle des mondes classiques (Antiquité gréco-romaine) et contemporains (francophones, 
anglophones, germanophones, hispanophones, italianophones) 
- Littérature et analyse des discours (presse, publicité, politique, philosophie) 
- Analyse des discours musicaux, iconographiques et filmiques 
-   Études sur le genre et les constructions identitaires 
Le programme général de recherche 2018-23 porte sur les « libertés » – description et analyse des « lieux » et formes 
de la liberté, et de ses moments de crise –, dans les différents domaines de l’art, de la littérature, de la vie sociale et 
politique ainsi que dans les pratiques interculturelles et multiculturelles. Il se structure autour de trois axes :  
1. « Culture et politique, études coloniales et postcoloniales », politiques de la diversité culturelle et nationale, 
subversion de la norme et création du possible, modernités postcoloniales et transformations de la culture. 
2. « Écritures et autres pratiques discursives » : liberté, création et interprétation (littératures et arts), intertextualité 
et intermédialité, traductions et transferts culturels, écriture de soi (lettres, journaux intimes, mémoires). 
3. « Identités construites et déconstruites, genres » : cultures populaires et de masse, relecture des « discours de 
genre », représentations du corps, humanités environnementales. 
Le programme général 2024-28, qui sera intitulé « Individu et collectivité », comportera des axes similaires. 
 
Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

Interactions Culturelles et 
Discursives (ICD) EA 

6297  75 

 
Informations complémentaires 
Description activités complémentaires : Le/la candidat(e) retenu(e) sera amené(e) à assurer des charges 
administratives en fonction des nécessités du service (direction, responsabiltés pédagogiques…), et à contribuer au 
rayonnement du département dans le cadre d’activités de communication (JPO, forum de l’étudiant…) et de 
manifestations culturelles (festival Hispanofolies, conférences, projections, rencontres…) 
 
Moyens : 
Moyens matériels : Le/la candidat(e) retenu(e) disposera d’un bureau partagé avec d’autres collègues. Le département 
dispose d’équipements collectifs facilitant les enseignements (salles équipées, matériel de projection, équipement 
informatique, imprimerie).  
 
Moyens humains : Le/la candidat(e) peut compter sur un secrétariat efficace ; il/elle sera intégré(e) dans une équipe 
comptant une vingtaine d’enseignants. 
 
Moyens financiers : Le/la candidat (e) pourra disposer d’un support financier pour l’organisation d’activités de recherche 
et de formation. 
 
Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 
Mise en situation professionnelle :  OUI    NON 
 
Les maîtres de conférences nouvellement nommés (à l’exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient 
d’une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis à leur demande de 32 h 
ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation. 
Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des enseignements 
complémentaires. 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 


