
Offre n°251116

Informations générales
Etablissement : 0442953W – NANTES UNIVERSITE
Numéro dans le SI local : 0483
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 14 - Etudes romanes
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 24/02/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Civilisation de l’Amérique latine. Études culturelles
Description du poste (Anglais) : Latin American Civilization. Cultural studies
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Other

Enseignement
Composante principale : UFR des Langues et cultures étrangères (FLCE)
Adresse : Chem de la Censive du Tertre
Complément d’adresse : Campus Tertre
Code postal : 44300
Ville : NANTES
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : CENTRE DE RECHERCHE SUR LES IDENTITÉS NATIONALES ET 
L'INTERCULTURALITÉ



Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : Service recrutements E-EC
Adresse électronique générique : drh.concours@univ-nantes.fr
Numéro de téléphone : +33240998362
Contact : Mme THOMAS Nelly
Adresse électronique : nelly.thomas@univ-nantes.fr
Numéro de téléphone : +33240998362
Contact : Mme LE MAGUERESSE Gaëlle
Adresse électronique : gaelle.lemagueresse@univ-nantes.fr
Numéro de téléphone : +33253008139

Informations pratiques
Lien :
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42 500 2605 3147 1259 42
étudiant·es, dont 5000

internationaux
personnels
administratifs
et techniques

enseignant·es,
enseignant·es-
chercheur·es
+ 541 tuteurs

doctorant·es structures
de recherche

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise
et offrir denouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur lemonde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études
et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

Information sur le poste

• Versant : Fonction publique d’État

• Composante : FLCE

• Laboratoire : CRINI

• N° Section CNU: 14

• Corps : MCF

• N° de poste (RE) : MCF 0483

• Date de nomination : 1er septembre 2025

• Localisation du poste : Nantes

• Prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans l’année)

• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Faculté des langues et cultures étrangères (FLCE)

Enseignant-Chercheur (H/F)
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Éléments de publication (cf. annexe)

☒ MCF : art 26 l 1°

☐ PR : art. 46 1°

☐ PUPH / MCUPH

▪ Pour les MCU et PU, si demande de publication au titre d’un concours particulier, merci de préciser :

MCU :
☐ Art. 26.I 2°
☐ Art. 33° (mutation MCU)
☐ Art. 26.I 3°
☐ Art. 29° (BOE)
☐ Art. 26.I 4°

PU :
☐ Art. 46.2°
☐ Art. 51°(mutation PU)
☐ Art. 46.3°
☐ Art. 46.4°

Intitulé court du profil en français : Civilisation de l’Amérique latine. Études culturelles

Intitulé court du profil en anglais : Latin American history. Cultural studies

Environnement et contexte de travail
• Localisation :Nantes

La personne recrutée intégrera le Département d’études hispaniques et hispano-américaines au sein de la
Faculté de Langues et Cultures Étrangères de Nantes Université. Un engagement important est attendu au
niveau des responsabilités pédagogiques et d’organisation au niveau de la licence LLCER, des échanges
internationaux (Erasmus et échanges avec l’Amérique latine), de la coordination de master et suivi des
étudiant·es et la direction du département.

Profil enseignement :
La personne recrutée renforcera le potentiel enseignant du département en études latino-
américaines (particulièrement en civilisation, études préhispaniques, époques coloniale et
contemporaine). Des compétences en études de l’image et en littérature seront appréciées. Elle devra
également assurer des cours de langue et de traduction (LV1 et LV2 LLCEr Espagnol). Elle travaillera
en concertation avec l’ensemble de l’équipe pour définir des contenus de cours pertinents et adaptés
au nouveau public étudiant. Elle participera à la réflexion sur l’orientation et informera les étudiants
sur les poursuites d’études en masters et les échanges avec nos universités partenaires d’Amérique
latine. Elle sera susceptible d’intervenir en Master (LLCEr Espagnol, MEEF Espagnol 2nd Degré,
MCCI) et d’encadrer les travaux de recherche en adéquation avec le profil du poste.

La personne recrutée est appelée à intervenir à tous les niveaux de la formation, de la Licence aux
Concours. Elle s’impliquera enfin dans l’évolution de l’offre de formation en vue d’offrir aux étudiants
des débouchés professionnels. Notre maquette de licence a pour ambition d’offrir aux étudiants, en
plus des compétences linguistiques, une formation complète qui s’organise autour de l’équilibre entre
les 2 aires culturelles du monde hispanique : l’Espagne et l’Amérique et entre les spécialités que sont
l’étude des littératures et des civilisations. Les programmes des 3 années de Licence permettent
d’aborder les différentes périodes historiques. Cette même répartition est offerte aux étudiants de
LV2 en licence 1 & 2.
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Profil recherche :
Le domaine hispanique (Amérique Latine-Espagne) constitue depuis sa création une des aires de
référence majeure du CRINI (https://crini.univ-nantes.fr/). Dans le cadre de la réflexion à la fois
interdisciplinaire et interculturelle sur les identités et les transferts culturels qui fonde la démarche
du laboratoire depuis sa création, les activités et projets de recherches autour de l’Amérique latine
ont permis de renforcer les lignes du laboratoire en civilisation et études culturelles latino-
américaines (pour les thèmes 1 « Imaginaires en contact et citoyenneté » et 3 « Interactions et
dynamiques créatrices »). Cette thématique représente une voie d’approche essentielle dans la
politique du laboratoire, tant au niveau des contenus en matière de recherche que de la
consolidation des réseaux au plan international : échanges renforcés avec les équipes de recherche
partenaires en Amérique latine, co-organisation de colloques, journées d’études, séminaires. Sur
cette base, il reviendra à la personne recrutée d’apporter sa contribution aux activités de recherche
et de diffusion de la culture latino- américaine sur le plan local, régional, national et international,
en lien avec le profil du poste demandé -, dans un esprit d’ouverture aux autres cultures et aux autres
pratiques et en accord avec le projet général du CRINI.

Profil valorisation (recommandé)

Savoir-être et savoir-faire :

Il est attendu de la personne recrutée un investissement dans les tâches d’intérêt collectif
(responsabilité d’année en Licence, échanges, participations à différents jurys et commissions au
niveau du département et de la faculté).

Contact Enseignement : Frédéric ALCHALABI Frederic.alchalabi@univ-nantes.fr

Contact Recherche : Karine DURIN Karine.Durin@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du
comité de sélection, …) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler à Nantes
Université.

Signature Directeur·trice du laboratoire :
 

Karine DURIN directrice du CRINI UR 11-62

Signature Directeur·trice de composante : FLCE

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.
Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation à l’audition.
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ANNEXE 

(*) Les différentes modalités de recrutement des enseignants-chercheurs 

le décret statutaire n° 84-431 du 6 juin 1984 

Les concours de maître de conférences des universités :

26-I-1°

C’est le concours « commun », les principales conditions étant :
- la détention du doctorat (ou d’une habilitation à diriger des recherches

(HDR)ou tout titre ou diplôme équivalent,
- l’inscription sur une liste de qualification aux fonctions de maître de conférences par le

Conseil National des Universités (CNU) depuis moins de 4 ans.

26-I-2°

Il faut être
- depuis au moins trois ans en fonction dans l’enseignement supérieur, comme enseignant

titulaire dusecond degré, comme pensionnaire d’une école française à l’étranger
- inscrit sur une liste de qualification aux fonctions de maître de conférences.

26-I-3°
Ils sont réservés aux personnes justifiant de 4 années d’activité professionnelle - autre
qu’enseignant ou chercheur – ou avoir été enseignant associé à plein temps.
En outre, il faut être inscrit sur une liste de qualification aux fonctions de maître de conférences.

26-I-4° Ils sont réservés aux personnels enseignants titulaires de l'École nationale supérieure d'arts et
métiers et inscrits sur une liste de qualification aux fonctions de maître de conférences.

29 ° L’article 29 dit « BOE » : les candidats justifiant des diplômes ou niveau d’études mentionnés au 26.I° et
inscrit sur une liste de qualification sont sélectionnés comme au titre de l’art 26.I.1 mais recrutés en
qualités d’agent contractuel pendant 1 an.

33° L’article 33 désigne la procédure de mutation des maîtres de conférences (devant justifier de 3 ans de
fonctions d’EC en activité dans l’établissement où ils sont affectés).

62 Cet article désigne la procédure d’intégration, par inscription sur liste d’aptitude, des
assistants dans le corps des maîtres de conférences.

Les concours de professeur des universités :

46-1°

C’est le concours dit « commun », les principales conditions étant :
- la détention d’une habilitation à diriger des recherches (HDR) ou tout titre ou diplôme

équivalent,
- la qualité de MCU titulaire (LPR 2022) ou l’inscription sur une liste de qualification aux

fonctions de professeur des universités par le ConseilNational des Universités (CNU) depuis
moins de 4 ans.

46-2°
Ce concours s’adresse auxmaîtres de conférences et aux chargés d’une mission de
coopération, sousconditions d’ancienneté et / ou de mobilité.
En outre, il faut être inscrit sur une liste de qualification aux fonctions de professeur des universités .

46-3° Cet article désigne une procédure réservée aux maîtres de conférences remplissant certaines
conditions d’ancienneté et de détention d’une habilitation à diriger des recherches.

46-4°
Ce concours s’adresse aux professionnels, aux directeurs de recherche et aux enseignants
associés àtempsplein, sous conditions d’ancienneté. En outre, il faut être inscrit sur une liste de
qualification aux fonctions de professeur des universités.
Ce concours s’adresse également aux membres de l'IUF.

49-
2.1°

Cet article désigne le premier concours national d’agrégation dans les disciplines juridiques,
politiques ,économiques et de gestion (dit concours externe).

49-
2.2°

Cet article désigne le second concours national d’agrégation dans les disciplines juridiques, politiques,
économiques et de gestion (dit concours interne).

51 L’article 51 désigne la procédure de mutation professeur des universités dans les disciplines
juridiques, politiques, économiques et de gestion.


